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GADPRA-MO-LAGP-No. 2024-11-559
Anconcito, 12 de noviembre del 2024

DE: Msc. Hilario Vera Santos
PRESIDENTE G.A.D. ANCONCITO

PARA: Ing. Blanca Avelino Gonzilez
TESORERA GAD ANCONCITO

Cc.: Sr. Anthony Limén Orrala
TECNICO DE PLANIFICACION &TH

Asunto: AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA DE VALORES A LA FUNDACION
FUNMANY PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE NINAS Y NINOS CON
CAPACIDADES ESPECIALES “MI NINEZ ES DIFERENTE PERO NO INVISIBLE”,
EN LA PARROQUIA ANCONCITO.

Estimada Ingeniera, por medio de la presente AUTORIZO, la TRANSFERENCIA DE
$ 1.490,00 (Mil Cuatrocientos Noventa con 00/100 délares de los Estados
Unidos de Norteamérica), A LA FUNDACION FUNMANY PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE NINAS Y NINOS CON CAPACIDADES ESPECIALES “MI NINEZ
ES DIFERENTE PERO NO INVISIBLE", EN LA PARROQUIA ANCONCITO, de acuerdo
a lo establecido en el Convenio, Cldusula Segunda: Obligaciones del Gad
Parroquial Rural Anconcito; literal F. Solicitada por la fundacién FUNMANY,
mediante oficio No.093-FMY-2024, recibido el 11 de Noviembre del presente
ano. PROCEDA A LA TRANSFERENCIA.

Adjunto la respectiva Documentacién.

Particular que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente, d A \'ngu TARROQUIAL RURAL ANCONCITO

' "'\“'"GAOJI&NIJ "'fﬁ“l'}:/v\ HUMANO
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Resoluciéon MIES No. 087 del 19 de noviembre del 2021

) SNSRI Santa Elena - Ecuador
OFICIO: No.093-FMY-2024
FECHA: 11 de noviembre 2024
LUGAR: Santa Elena
MSc.

Hilario Vera Santos

PRESIDENTE GAD PARROQUIAL
RURAL DE ANCONCITO

En su despacho.

De nuestras consideraciones,

‘ Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos la Fundacion FUNMANY,
Organizacion Social creada mediante Resolucién No. 087 del 19 de noviembre del 2021,
del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social - MIES.

De acuerdo al programa que fue aprobado mediante Resolucién ORD-N2 013GADPRA
2024, dada el 30 de octubre del 2024, Proyecto de Nifias y Nifios con Capacidades
Especiales “Mi Nifiez es diferente pero no Invisible” dada con GAD Parroquial Rural de
Anconcito y Fundacién FUNMANY, solicito la asignacion de recursos econémicos de $
1.490,00 (Mil Cuatrocientos noventa délares americanos) a la cuenta de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Nueva Huancavilca CTA. AH. #460000072308 de la Fundacién
Manuel Yagual.

Es cuanto puedo exponer para los fines consiguientes; reiteramos nuestras
consideraciones y estima.

Atentamente,
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Presidente Fundacién FUNMANY. FUNCACION UL -
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Resolucion MIES No. 087 dei 19 de noviembre dei 2021
Santa Elena - Ecuador

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE FUNDACION MANUEL YAGUAL
“FUNMANY” Y GAD PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO PARA
PROGRAMA DE NINOS Y NINAS CON CAPACIDADES ESPECIALES
EDUCATIVAS “MI NINEZ ES DIFERENTE PERO NO INVIISBLE”

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion y comparecen por una parte el
representante del GAD Parroquial Rural de Anconcito MSc. Hilario Vera Santos,
en su calidad de Presidente de la Parroquia Anconcito y por otra parte la entidad
Fundacion FUNMANY, representada por el Ing. Manuel Yagual Severino en
calidad de Presidente, con Registro Unico de Contribuyente 2490409351001,

‘ respectivamente los mismos que deciden celebrar el presente convenio del
Programa del Centro de Apoyo para nifios y nifias con necesidades educativas
especiales.

PRIMERA:
ANTECEDENTES

Fundacion FUNMANY, Organizacion Social creada mediante Resoluciéon No. 087
del 19 de noviembre del 2021, del Ministerio de Inclusion Econémica y Social -
MIES.

En cumplimiento al Art. 6 con los Fines de nuestra constitucion estatutaria que

nos rige: “Promover y ejecutar programas y servicios direccionados para la

inclusiéon econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria
. (NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTAS, ADULTOS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y la poblacién que se
encuentren en situacion de exclusion, discriminacion, pobreza y vuinerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida; promoviendo
asegurando, protegiendo y apoyando la restitucion del ejercicio pleno de sus
derechos en todo su ciclo de vida”

El proyecto es un servicio de atencion ejecutado por el GAD Parroquial Rural de
Anconcito, en convenio con la Fundacion FUNMANY con una cobertura de 10

- nifios de 6 a 13 anos de edad, esta apoyando con este beneficio desde este afio
2024, fecha donde se prioriza la poblacion en condiciones de pobreza este
servicio incluye acciones de salud preventiva, nifios, en corresponsabilidad con
la familia y la comunidad y en la articulacion intersectorial, desde el enfoque de
derechos, interculturalidad e intergeneracional.

Sants Elens - Ecuador
Calle 18 de Agosto y Ave. Oimedo
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Este programa ayudara a nifios, nifias y familias que se beneficiaran de las
estrategias y servicios de calidad que esta implementando a favor de la sociedad.
Promovera el desarrollo y cuidado durante todo el ciclo de vida, priorizando
sectores de vulnerabilidad y pobreza.

La atencion a las necesidades educativas implica la implementacion de
metodologias y estrategias clave que desempefian un papel fundamental
en el desarrollo de las capacidades de las nifias y nifios. Esto permite
identificar sus habilidades, intereses, emociones y posibies factores que
podrian influir en su conducta.

. Durante el proyecto, se trabajara principalmente con usuarios que tienen
necesidades educativas, especificamente nifias y nifios en condiciones de
vuinerabilidad. Los beneficiarios podran sentirse incluidos y paiticipar
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, gracias a las
acciones implementadas en atencion a sus necesidades educativas.
Ademas, se espera que el resto de la poblacién adquiera conciencia de
que la diversidad enriquece y que todos, en el aula de clases, podemos
contribuir para asegurar que el aprendizaje se desarrolle de la mejor
manera posible.

Las necesidades educativas hacen referencia a las condiciones, recursos
y apoyos que cada estudiante requiere para aprender de manera efectiva
y alcanzar su maximo potencial educativo. Estas necesidades pueden
incluir aspectos fisicos, emocionales, sociales o cognitivos que afectan el
proceso de aprendizaje, estos deben ser identificados y abordados para
asegurar una educacion inciusiva y equitativa para todos ios estudiantes.

Que, Arl. 64.- del Cadigo Organico de Organizacion Terrilorial, Autonormia
y Descentralizacion, Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural:

j) Prestar los servicios publicos que les sean expresamente delegados o
descentralizados con criterios de calidad, eficacia y eficiencia; y
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad y
continuidad previstos en la Constitucion;

k) Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion,
en el marco de sus competencias;

Sants Elens - Ecusdo:r
Calle 18 de Agosto y Ave. Olmedo
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Que, Art. 67.- del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
Descentralizacion, dispone que sean atribuciones de la junta parroquial
rural.

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural conforme este Codigo;

g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que

’ comprometan al gobierno parroquial rural; Mediante oficio N° 082-FMY-
2024 de fecha 14 de octubre, suscrito por Ing. Manuel Yagual Severino,
el cooperante presenta el proyecto para prestacion del servicio del Centro
Educativo de Necesidades especiales educativas y solicita la suscripcion
del convenio.

RESOLUCION
GAD PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO

Mediante Resolucion ORD-N°013-GADPRA-2024, dada el 30 de octubre del
2024, el pleno del Gobierno Parroquial de Anconcito, resolvio por unanimidad la
ejecucion del Proyecto denominado “Mi Nifiez es diferente pero no invisible”

Mediante certificacion presupuestaria el responsable del GAD PARROQUIAL

RURAL DE ANCONCITO, emite la asignacion de recursos econdmicos por el

valor de $ 1490,00 Mil Cuatrocientos Noventa délares americanos para el
. proyecto a ejecutarse.

SEGUNDA OBJETIVO. -

+ Con estos antecedentes, el servicio del Programa de los nifios con
capacidades especiales mi nifez es diferente pero no invisible, debe
promover, asegurar y conseguir el desarrollo infanti a su maximo
desarrollo personal y social en el contexto educativo mas normalizado
posible desde los 6 afios a 13 afios, prioritariamente a aquellos en
situacion de pobreza y vulnerabilidad de la Parroquia Anconcito.

* Lograr la inclusion de familiares y la comunidad en el proyecto.

s - Rt ety <
Calle 18 de Agosto y Ave. Olmedo
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« Favorecer en las familias la potenciacion de capacidades educativas para
que puedan interactuar correctamente con sus hijos.

* Elevar el desarrollo humano de personas con discapacidades fisicas,
menlaies o ambas.

« Contribuir a desarrollar en la comunidad la sensibilidad, valoracion,
responsabilidad y atencion a personas con discapacidad.

* Contribuir a lograr mayor participacion de la familia en las actividades
vinculadas a la atencion a personas discapacitadas.

DE LA FUNDACION DERECHOS DEL NINO:

A) Facilitar recursos para el programa Inclusivo, los mismos que se dictaran
en la parroquia Anconcito en cada vivienda de los nifios y nifias con
discapacidad.

B) Capacitar a los nifios con supervision de cualquiera de sus padres, clases
que el docente asistira en 2 jornadas los 5 dias laborables, cumpliendo
con los 10 nifios atendidos en los horarios de 9:00 am a 10:00 am y 15:00
pm a 16:00 pm.

C) Asignar a los docentes profesionales para los procesos de capacitacion y
formacion.

D) Garantizar la participacion de los docentes profesionales de tercer vy
cuarto nivel, durante su proceso formativo dentro de los tiempos horarios
y contenidos establecidos por su propuesta formativa pedagdgica.

. E) Entregar a los estudiantes ¢l correspondiente certificado al culminar el
programa.

F) Evaluar y monitorear el cumplimiento académico y salud de los nifios y
nifas con capacidades especiales, para asegurar la calidad del programa.

OBLIGACIONES DE LA FUNDACION FUNMANY

A) Nombrar responsables para la organizacion ejecucion y seguimiento de la
capacitacion a las personas con discapacidad.

B) Evaluar e intercambiar informacion para el mejoramiento de la relacion
interinstitucional planteada en este convenio.

C) Estructurar proyectos conjuntos que apoyen al desarrollo de grupos
evidencias de exclusion.

D) Promover, concientizar e involucrar mejorando sus estilos de vidas a
través de capacitaciones a los padres de los nifios participantes.

Seants Elens  Ecuados
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E) Posterior a la firma de este convenio, las actividades se iniciaran este
lunes 11 de noviembre del 2024

OBLIGACIONES DEL GAD PARROQUIAL RURAL ANCONCITO.

A. Firmar el convenio de acuerdo a las normas técnicas ya establecidas en
el proyecto.

B. Aportar con el presupuesto, bienes y servicios para la ejecucion del
convenio de conformidad con el proyecto presentado por la Fundacion

. FUNMANY y aprobado por el GAD Parroquial Rural de Ancongcito.

Apoyar en la implementacién y cumplimiento de las politicas del Plan

sobre proteccion a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Identificar a los beneficiarios y beneficiarias del Proyecto en

coordinacion con la Fundacion FUNMANY.

Designar un responsable para la ejecucion y monitorear el convenio.

. El desembolso se hard una vez firmado el convenio por el valor de $
1490,00 Mil Cuatrocientos Noventa délares americanos, a la Cta.de Ah. #
460000072308 de la Fundacion FUNMANY de la Cooperativa de Ahorro
Huancavilca.

o o

am

TERCERA: FINANCIAMIENTO FUNDACION FUNMANY:
Para la ejecucion del presente convenio aportara el valor del 69,60%

» Por la suscripcion del presente, los usuarios beneficiarios de la
. capacitacion, obtendran descuentos favorables.

CUARTA: PLAZO DURACION

El presente convenio tendra una duracion desde la firma de convenio hasta el 31
de diciembre. Sin embargo, las partes de mutuo acuerdo, por causas
debidamente justificadas, podran declarar terminado el presente convenio antes
del plazo fijado.

QUINTA: CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia que surgiera en la ejecucion de este convenio sera resuelta
con la intervencién de un representante designado por los cooperantes utilizando
los procesos de arbitrajes-mediacion que conlleva la resolucién del programa.

SBanta Elena - Ecuador
Calle 18 de Agosto y Ave. Olmedo
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CLAUSULA - DOMICILIO

Por todos los efectos de este convenio, las partes convienen en fijar su domicilio
en la Provincia de Santa Elena, Canton Santa Elena y Canton Salinas Parroquia
Anconciio en ias siguientes direcciones.

GAD PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO
Direccion. Parroduia Ancongito
Correo: juntaparroquialruralanconcito@yahoo.es
Telefono: 0886341198.
‘ COOPERANTE: FUNDACION MANUEL YAGUAL "FUNMANY”
Direccidon: Cantén Santa Elena
Correc: fundacion.many@gmail.com
Teléfono: 0988596048

Las partes aceptan ¢l contenido de las clausulas estipuladas en este convenio,
dado en la Ciudad de Salinas Parroquia Anconcito, a los seis dias del mes de
noviembre del dos mil veinticuatro.

e

Msc. Hilario Verd Sanchez Ing. Manué Yagual Severino
PRESI TE GAD PARROQUIAL \ PRESIDENTE
RURAL DE ANCONCITO FUNDACION FUNMANY

Santa Elena  Ecuador
Calle 18 de Agoste y Ave. Olmedo



CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No.
AM-05-24D02-22088-M SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL Y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO
(GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ
EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Comparecen a la celebracién del Convenio Modificatorio al Convenio de Cooperacién Técnico Econémico No.
AM-05-24D02-22088-M, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica ¥ Social, legalmente representado
por Msc. MARIA FERNANDA GUAMAN INDACOCHEA, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de Ia
UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y, por otra, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representada por HILARIO ALCIVAR
VERA SANTOS, en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0968551090001, a
quienes en adelante se les denominars, "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de
acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 35, establece: “las personas adulias mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los
ambitos pablico y privado. La misma alencidn prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogeénicos. El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad™.

1.2. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas naturales ¥ juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos piblicos.

1.3. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, se reforma el Acuerdo Ministerial
Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién

directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

1.4. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 y sus reformas emitidas con
Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024 y Acuerdo Ministerial No. MIES-MIES-2024-
003-A de 04 de abril de 2024, se expidi6 la Codificacién y Reforma de las Normas para la Suscripcién de




Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

1.5. El Ministerio de Inclusion Econémica y Social, a través de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL
TIPO A SALINAS (Direcci6n Distrital/Coordinacién Zonal) y el GAD, suscribieron el Convenio de Cooperacién
Técnico Econémico para la Implementacion de Servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ en la
modalidad ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD,
niamero AM-05-24D02-22088-D.

1.6. En el Informe Técnico Nro. 026-DDSAL-2024, de fecha 29 de septiembre de 2024, suscrito por el
Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, se justifica la necesidad de realizar el
Convenio modificatorio al Convenio de Cooperacién Técnico Econémico No. AM-05-24D02-22088-D.

1.7. Mediante memorando Nro. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-10609-M de fecha 30 de septiembre de 2024, el
Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica
Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracién del convenio modificatorio, ‘

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:
Con los antecedentes expuestos, LAS PARTES acuerdan modificar lo siguiente:

2.1. En la Clausula Primera. — Antecedentes, agréguese un numeral adicional a partir del Gltimo numeral con el
siguiente texto:

“Mediante Certificacion Presupuestaria No. 187 de fecha 27 de septiembre de 2024, el (la) responsable de la
Unidad Financiera de la Direccién Distrital /Coordinacién Zonal /Planta Central, emiti6 la asignacién de recursos
econémicos por el valor de USD 7821.™.

2.2. En la Clausula Cuarta. — Monto del Convenio, a continuacién del monto contraparte agréguese el siguiente
texto: .

“El monto total del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacion técnico econdmico es de USD

9.921,00 (NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA).

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacion técnico econdmico, el MIES
transferira al GAD el valor de USD 7821 (SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo deferminado en la clausula quinta de este instrumento
legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE
COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.




MONTO CONTRAPARTE:

El GAD para la ejecucion del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacion técnico econémico, en
calidad de contraparte aportara el valor USD 2.100,00 (DOS MIL CIEN CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADGS UNIDOS DE AME‘RICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano.”.

2.3. En la Clausula Sexta. — Plazo, ampliese el plazo para la ejecucién del convenio hasta el 31 de diciembre de
2024,

CLAUSULA TERCERA. - RATIFICACION:

LAS PARTES se ratifican en el contenido y vigencia de las clausulas estipuladas en el Convenio de Cooperacién
Técnico Econémico No. AM-05-24D02-22088-D de fecha 2 de febrero de 2024, en todo aquello que no hubiese
sido modificado de forma expresa por el presente instrumento legal.

CLAUSULA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Se anexan como documentos habilitantes:

* Los respectivos nombramientos de los representantes legales de LAS PARTES.
- Informe Técnico del Convenio Modificatorio.

- Certificaci6n presupuestaria para convenio modificatorio.

CLAUSULA QUINTA. - ACEPTACION:

Las partes aceptan y ratifican el contenido de las clausulas estipuladas el presente Convenio Modificatorio, por
cuanto responden a sus intereses institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en
cuatro ejemplares de igual valor y efecto.

Dado en la ciudad de SALINAS 3 los 30 dias del mes de Septiembre de 2024,

TAL MIES ELiGA

ARIA FERNANDA GUAMAN HILARIO ALC SANTOS
INDACOCHEA e

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE ANCONCITO

0968551090001
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" REPUBLICA Ministerio de Inclusion

Econdmica y Socia!

OEL ECUADOR

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No.
AM-05-24D02-22090-M SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL Y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO
(GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ
EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Comparecen a la celebracién del Convenio Maodificatorio al Convenio de Cooperacién Técnico Econémico No.
AM-05-24D02-22090-M, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, legalmente representado
por Msc. MARIA FERNANDA GUAMAN INDACOCHEA, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la
UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y, por otra, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representada por HILARIO ALCIVAR
VERA SANTOS, en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0968551090001, .
quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de
acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 35, establece: “las personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥ quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirin atencién prioritaria y especializada en los
ambitos piblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirin las personas en situacién de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

1.2. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion con el sector piiblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos piiblicos.

1.3. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, se reforma el Acuerdo Ministerial
Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector piiblico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

1.4. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 y sus reformas emitidas con
Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024 Yy Acuerdo Ministerial No. MIES-MIES-2024-
003-A de 04 de abril de 2024, se expidi6 la Codificacién y Reforma de las Normas para la Suscripcion de
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Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

1.5. El Ministerio de Inclusién Econ6mica y Social, a través de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL
TIPO A SALINAS (Direccién Distrital/Coordinacién Zonal) y el GAD, suscribieron el Convenio de Cooperacion
Técnico Econémico para la Implementacién de Servicios dc PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ en la
modalidad ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD,
niimero AM-05-24D02-22090-D.

1.6. En el Informe Técnico Nro. 027-DDSAL-2024, de fecha 29 de septiembre de 2024, suscrito por el
Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, se justifica la necesidad de realizar el
Convenio modificatorio al Convenio de Cooperacién Técnico Econémico No. AM-05-24D02-22090-D.

1.7. Mediante memorando Nro. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-10610-M de fecha 30 de septiembre de 2024, el
Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica
Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio modificatorio. ’

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:
Con los antecedentes expuestos, LAS PARTES acuerdan modificar lo siguiente:

2.1. En la Clausula Primera. — Antecedentes, agréguese un numeral adicional a partir del dltimo numeral con el
siguiente texto:

“Mediante Certificacion Presupuestaria No. 188 de fecha 27 de septiembre de 2024, el (la) responsable de la
Unidad Financiera de Ia Direccién Distrital /Coordinacién Zonal /Planta Central, emitié la asignacién de recursos
econdmicos por el valor de USD 6519.90.”.

2.2. En la Clausula Cuarta. — Monto del Convenio, a continuacién del monto contraparte agréguese el siguiente

texto:

“El monto total del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacién técnico econémico es de USD
8.599,90 (OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA).

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacién técnico econémico, el MIES
transferird al GAD el valor de USD 6519.90 (SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE CON 90/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo determinado en la cldusula quinta de este instrumento
legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE
COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

Econii J)



MONTO CONTRAPARTE:

El GAD para la ejecucion del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacion técnico econdmico, en
calidad de contraparte aportaré el valor USD 2.080,00 (DOS MIL OCHENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano.”.

2.3. En la Clausula Sexta. — Plazo, ampliese el plazo para la ejecucion del convenio hasta el 31 de diciembre de
2024.

CLAUSULA TERCERA. - RATIFICACION:

LAS PARTES se ratifican en el contenido y vigencia de las clausulas estipuladas en el Convenio de Cooperacion
Técnico Econémico No. AM-05-24D02-22090-D de fecha 2 de febrero de 2024, en todo aquello que no hubiese
sido madificado de forma expresa por el presente instrumento legal.

CLAUSULA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Se anexan como documentos habilitantes:

- Los respectivos nombramientos de los representantes legales de LAS PARTES.
- Informe Técnico del Convenio Modificatorio.

- Certificacion presupuestaria para convenio modificatorio.

CLAUSULA QUINTA. - ACEPTACION:

Las partes aceptan y ratifican el contenido de las cldusulas estipuladas el presente Convenio Modificatorio, por
cuanto responden a sus intereses institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en
cuatro ejemplares de igual valor y efecto.

Dado en la ciudad de SALINAS a los 30 dias del mes de Septiembre de 2024.

HILARIO A AR VERA SANTOS

INDACOCHEA

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE ANCONCITO

0968551090001
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. DI-
05-24D02-21864-M SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD)
PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTHL-CDI-MIES(MIRECTOS - CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Comparecen a la celebracién del Convenio Modificatorio al Convenio de Cooperacién Técnico Econémico No. DI-
05-24D02-21864-M, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, legalmente representado por
Mgs. Maria Fernanda Guaman Indacochea, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y, por otra, el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representada por HILARIO ALCIVAR
VERA SANTOS, en calidad de PRESIDENTE DE GAD PARROQUITAL, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 0968551090001, a quienes en adelante se les denominars, "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su
conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes cldusulas: ‘

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 35, establece: “las personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencibn prioritaria y especializada en los
4mbitos piiblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial
proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

1.2. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Fconémica y Social, entre ellas, la suscripcidn de Convenios de
Cooperacién con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de fa colectividad, mediante transferencia directa de
recursos piblicos. .

1.3. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, se reforma el Acuerdo Ministerial
Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacion con el sector piiblico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de prograinas o pioyectos de inversién en beneficio
directo de la colectivi mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

i.4. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2623-051 de 29 de diciembre de 2023 y sus reformas emitidas con
Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024 y Acuerdo Ministerial No. MIES-MIES-2024-
003-A de 04 de abril de 2024, se expidi6 la Codificacién ¥ Reforma de las Normas para la Suscripcién de
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ConveniosdeCoq:uaciénporpam:del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

L.5. El Ministerio de Iaclusion Bconémica ¥ Secial, a través del DIRECTOR (A) DISTRITAL (Dircccida
Distrital/Coordinacién Zonal) y el GAD, suscribieron el Convenio de Cooperécién Técnico Econémico para la
Implementacién de Servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en la modalidad CENTRQ DE
DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS), miimero DI-05-24D(0-21 864-D.

1.6. En el Informe Técnico Nro. 002, de fecha 23 de septiembre de 2024, suscrito por el Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, se justifica la necesidad de realizar el Convenio modificatorio al
Convenio de Cooperacién Técnico Econémico No. DI-05-24D02-21864-D.

1.7. Mediante memorando Nro. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-10316-M de fecha 25 de septiembre de 2024, el
Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesorfa Juridica
Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesorfa Juridica la elaboracién del convenio modificatorio.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:
Con los antecedentes expuestos, LAS PARTES acuerdan modificar lo siguiente;

2.1. En la Cl4usula Primera. — Antecedentes, agréguese un numeral adicional a partir del diltimo numeral con el
siguiente texto: "

¥

“Mediante Certificacién l?esnpncstmia No. 182 de fecha 17 de septiembre de 2024, el (la) responsable de la
Unidad Financiera de la Direccién Distrital /Coordinacién Zonal /Planta Central, emiti6 la asignacién de recursos
econdmicos por el valor de USD 83423.34.”. B

2.2. En la Cléusula Cuarta. — Monto del Convenio, a continuacién de! monto coniraparte agréguese ¢l siguiente
texto: '

“El monto total del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacion técnico econdmico es de USD
104.217,05 (CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE CON 05/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA).

MONTO MIES:

Parz la ejecucién del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacién técnico econdmico, el MIES
transferiré al GAD el valor de USD 83423.34 (OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES CON
34/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo determinado en Ia clfusula quinta
de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el
PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

R/,
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MONTO CONTRAPARTE:

El GAD para la ejecucién del presente Convenio modificatorio al convenio de cooperacitn técnico econémico, en
calidad de contraparte aportaré el valor USD 20.793,71 (VEINTE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES CON
71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento
humano.”,

2.3. En la Clausula Sexta. — Plazo, ampliese el plazo para la ejecucién del convenio hasta el 31 de diciembre de
2024,

CLAUSULA TERCERA. - RATIFICACION:

LAS PARTES se ratifican en el contenido y vigencia de las cldusulas estipuladas en el Convenio de Cooperacién
Técnico Econémice No. DI-05-24D02-21864-D de fecha 31 de enero de 2024, en todo aquello que no hubiese sido
modificado de forma expresa por el presente instrumento legal.

CLAUSULA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Se anexan como documentos habilitantes:

- Los respectivos nombramientos de los representantes legales de LAS PARTES.
- Informe Técnico del Convenio Modificatorio.

- Certificacién presupuestaria para convenio modificatorio.

CLAUSULA QUINTA. - ACEPTACION:

Las partes aceptan y ratifican el contenido de las cléusulas estipuladas en el presente Convenio Modificatorio, por
cuanto responden a sus intereses institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en
cuatro ejemplares de ignal valor y efecto.

Dado en la ciudad de SALINAS a los 27 dfas del mes de Septiembre de 2024,

MIES EL GAD_
Mgs. Maria Fernanda Guaman Indacochea HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS

GOBIERNO AUTONOMO
PARROQUIAL RURAL
DE ANCONCITC

0968551090001
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SALINAS Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
ANCONCITO.

COMPARECIENTES. —

Comparecen a la celebracién del presente convenio
interinstitucional por una parte: el sefior ingeniero Dennis Xavier Cérdova Secaira,
alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Salinas, que
para efectos del presente instrumento se denominar4 "Gobierno Municipal", cuya
personeria se acredita con el nombramiento expedido por el Consejo Nacional
Electoral y accién de personal certificado por el secretario general municipal, que se
incorporan como documentos habilitantes; y, porotra parte, el méster Hilario Vera
Santos, presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Anconcito, cuya personeria se justifica con los documentos que se anexan y que
forman parte integrante de este convenio yaquien en lo posterior se denominarj
"Gobierno Parroquial”.

Los comparecientes aceptan libre y voluntariamente celebrar este
instrumento al tenor de Jas siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -
1.1.- La Constitucién de la Republica en su Art. 226, sefiala que las

1.2.- El Art. 227 de Ia Constitucién de Ia Republica, establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacidn, participacidn, planificacion, transparencia vy
evaluacion.

1.3.- El Art. 238 ibidem, menciona que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacién ciudadana.

1.4.- Por su parte, en el Art. 260 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, respecto al régimen de competencias, sefiala: “E| ejercicio de las
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competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestién en la
prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracién y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.”

1.5.- El Art. 3 del Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomiay
Descentralizacién, sefiala el ejercicio de la autoridad y las potestades publicas
de los gobiernos autdnomos descentralizados se regirdn por los siguientes
principios: literal ¢) “Coordinacion 'y corresponsabilidad.- Todos los
niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y
disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las
diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias exclusivas
y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este principio se
incentivard a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y
complementaria para la generacidn y aplicacién de normativas concurrentes, gestion
de competencias, ejercicio de atribuciones. En este sentido, se podrdn acordar
mecanismos de cooperacion voluntaria para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos”

1.6.- En lo que respecta a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales el Art. 54, sefiala “Art. 54.- Funciones.- Son funciones del gobierno
auténomo descentralizado municipal las siguientes: f) Ejecutar las competencias
exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucidn y la ley y en dicho marco,
prestar los servicios publicos y construir la obra publica cantonal correspondiente,
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacion y equidad.”

1.7.- El Art. 55 literal a) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, sefiala como competencias exclusivas de los
gobiernos municipales: “ Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y
actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes
de ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacién del suelo
urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad; (...) g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo, de acuerdo con la ley. Previa autorizacién del ente rector de la politica
publica, a través de convenio, los gobiernos auténomos descentralizados municipales
podrdn construir y mantener infraestructura fisica y los equipamientos de salud y
educacion, en su jurisdiccion territorial; (...)

1.8.- El Art. 59 del mencionado cuerpo juridico expone que el alcalde es la
primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal,
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elegido por votacion popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstos
en la ley de la materia electoral {(...)

ANCONCITO

1.9.- Que segtn el articulo 60 literal n) del COOTAD, son atribuciones del
alcalde, suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometen al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. (...)

1.10.- El Art. 113 del COOTAD indica que las competencias son las capacidades
de accion de un nivel de gobierno en un sector. Se ejercen a través de facultades.
Las competencias son establecidas por la Constitucién, la ley y las asignadas por el
Consejo Nacional de Competencias.

1.11.- En el Art. 114 del mismo cuerpo normativo detallado en el numeral
anterior, dispone que las competencias exclusivas son aquellas cuya titularidad
corresponde a un solo nivel de gobierno de acuerdo con la Constitucion y la ley, y
cuya gestion puede realizarse de manera concurrente entre diferentes niveles de
gobierno

1.12.- Por otro lado, en su Art. 116, sefiala “Facultades. - Las facultades son
atribuciones para el ejercicio de una competencia por parte de un nivel de gobierno.
Son facultades la rectoria, la planificacion, la regulacidn, el control y la gestidn, y son
establecidas por la Constitucion o la ley...”

La gestién es la capacidad para ejecutar, proveer, prestar, administrar y
financiar servicios publicos. Puede ejercerse concurrentemente entre varios niveles
de gobierno, dentro del dmbito de competencias y circunscripcion territorial
correspondiente, segtin el modelo de gestién de cada sector.”

1.13.- En el Art. 126 del mismo Cddigo sefiala respecto de la gestion
concurrente de competencias exclusivas: El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluird el ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos. En este marco, salvo
el caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podrdn
ejercer la gestion concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el
modelo de gestion de cada sector al cual pertenezca la competencia y con
autorizacién expresa del titular de la misma a través de un convenio.”

1.14.- El Art. 280 del Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, dispone: “La gestion compartida entre los diversos gobiernos
auténomos descentralizados. Para ejecutar obras publicas que permitan dar
cumplimiento a competencias y gestiones concurrentes, dos o mds gobiernos
auténomos descentralizados del mismo o, de distinto nivel de gobierno podrdn
celebrar convenios de cogestion de obras.

Los convenios establecerdn los términos de coparticipacion de cada una de las
partes, el financiamiento de la obra, las especificaciones técnicas y la modalidad de
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fiscalizacién y control social. Los procesos contractuales y formalidades del convenio
observardn lo establecido en la ley”

1.15.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito,
perteneciente al cantén Salinas, es una persona juridica de derecho publico con
autonomia politica, administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor
de lo previsto en el Art. 63 del COOTAD.

1.16.- El Art. 70 literal I) de la norma legal invocada en el numeral anterior, da
la atribucidn al presidente del gobierno parroquial rural a la suscripcion de contratos,
convenios e instrumentos que comprometan al gobierno.

1.17.- El Art. 28 del Cddigo Orgéanico Administrativo sefiala: "Principio de
colaboracion. Las administraciones trabajarén de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.
(.)"

Los requerimientos por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural Anconcito conocedor de la importancia de coordinar actividades
interinstitucionales en bien de la poblacién, desarrolla un sin nimero de actividades
con las diferentes instituciones entre ellas con el gobierno municipal de Salinas.

1.18.- Que, el concejo cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Salinas, en sesién ordinaria del viernes de 15 de diciembre de
2023, resolvié autorizar al sefior ingeniero Dennis Xavier Cérdova Secaira, alcalde del
gobierno municipal, la suscripcién de este convenio.

1.19. - El Pleno del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Anconcito, perteneciente al cantén Salinas mediante resolucion, en sesion
extraordinaria celebrar el dia lunes 18 de diciembre del 2023, adoptd por
unanimidad, autorizar al master Hilario Vera Santos, presidente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito, la suscripcion del
convenio especifico de cooperacion institucional.

1.20.- Mediante Resolucion-ORD- No. 003 GADPRA-2024, de fecha 25 de
marzo de 2024, el pleno del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Anconcito, resuelve: “Art. 1. — APROBAR el incremento en el aporte del 40% del
presupuesto en la construccién del CDI MICKEY MOUSE, entre el GAD Municipal
Salinas y el GAD Parroquial. (...) Art. 4. — Realizar el traspaso del aporte del 40%
(79.948.69) del presupuesto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Salinas para la construccion del CDI Mickey Mouse...”.
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1.21.- Con fecha 28 de marzo de 2024, la Ing. Blanca Avelino Gonzilez,
Tesorera G.A.D. Parroquial Rural de Anconcito, sefiala: “... confirmo la Certificacion
Presupuestaria por el valor de USD. 79.948,69 (Setenta y nueve mil, novecientos
cuarenta y ocho con 69/100 ddlares de los Estados Unidos de América), para la
inversion en el proyecto de Construccion del Centro de Desarrollo Infantil CDI MICKEY
MOUSE en la parroquia Anconcito mediante convenio interinstitucional entre el GAD
Parroquial Rural de Anconcito y el GAD Municipal del Cantdn Salinas...”.

aNcoNoTn

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO. -

Con los antecedentes expuestos, las partes intervinientes convienen en la
ejecucion y suscripcion del presente convenio de cooperacion interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Salinas y el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito, para la
“Construccion de un centro de desarrollo infantil”, bajo las condiciones, términos y
presupuestos contemplados en este convenio, bajo el proyecto presentado y con los
documentos adjuntos que forman parte integrante del presente instrumento.

El proyecto se ejecutara en el solar nimero cuatro (4), de la manzana nimero
ciento catorce (114) del sector nimero tres (Gonzalo Chavez) de la parroquia rural
Anconcito del cantén Salinas.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

3.1.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del cantén Salinas
se compromete a:

3.1.1.- Coordinar con el Gobierno Parroquial los aspectos técnicos que
permitan el cumplimiento en el tiempo estimado del objeto de este convenio.

3.1.2.- Realizar un aporte del 60% (sesenta por ciento) del monto total de la
obra, mismo que equivale a USD $ 120.000,00 (Ciento veinte mil délares de los
Estados Unidos de América con 00/100 centavos de ddlar), aplicable a la partida
presupuestaria existente para el efecto;

3.1.3.- Prestar todas las facilidades necesarias al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito, para la ejecucién de este convenio.

3.1.4.- Realizar los estudios previos para el proceso de contratacion.
3.1.5.- Contratar la “ Construccién del centro de desarrollo infantil”, cuyo

financiamiento comprende un monto de USD $199.948,69 (Ciento noventa y nueve
mil novecientos cuarenta y ocho délares de los Estados Unidos de América con
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69/100 centavos de ddlar), sin iva, desglosado de la siguiente manera: detallar los
montos

ANCONCITD

GAD SALINAS $120.000.00
GADPR ANCONCITO $79.948,69

En caso de que exista un ajuste de precios por valores adicionales, diferencia de
cantidades de obra, orden de trabajo, reajuste de precios, contrato complementario
la responsabilidad o financiamiento, el G.A.D. Municipal financiard el 60%; y el G.A.D.
Parroquial financiara el 40%.

3.1.6.- La fiscalizacién de la construccion del centro de desarrollo infantil
Mickey Mouse lo hara un Profesional de la Direccion de Obras Publicas designado
por el Alcalde

3.2.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito
se compromete a:

3.2.1.- Aportar con el bien donde se construira el centro de desarrollo social.

3.2.2.- Transferir a las arcas del Gobierno Municipal un monto de $ 79.948,69
(Setentay nueve mil, novecientos cuarenta y ocho con 69/100 délares de los Estados
Unidos de América) que equivalen al 40% (cuarenta por ciento) del monto total de
la obra, méas lo que fuere necesario por diferencia de cantidades de obra, orden de
trabajo, reajuste de precios, contrato complementario

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito, hara
la transferencia en tres fases: en la primera fase con la firma o suscripcion del
convenio, se realizara el desembolso de USD $ 30.000,00; segunda fase: con el
avance de la obra del 50%, el desembolso de USD $ 25.000,00; tercera fase: con el
acta de entrega provisional de termino de la obra con ejecucién de la misma, se
realizara el ultimo desembolso del costo total de la obra, en el que se debera incluir
diferencia de cantidades de obra, orden de trabajo, reajuste de precios , contrato
complementario.

3.2.3.- Prestar todas las facilidades necesarias al gobierno municipal de
Salinas, para la ejecucion del proyecto; asi como para la realizacién de las actividades
y compromisos establecidos en este instrumento.

3.2.4.- Entregar la escritura publica y certificacién del Registro de la
Propiedad.

3.3.- Compromisos mutuos. -



GAD Municipal de

Salinas

Las partes convienen, que si el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social,
construye un centro de desarrollo emblematico en la parroquia Anconcito durante o
después del periodo del ejercicio fiscal 2024, el bien construido por las partes
suscriptoras de este instrumento, lo destinaran para actividades de desarrollo social,
que sea coordinada de mutuo acuerdo.

ANCONCITO

Por lo tanto, la vigencia de este compromiso mutuo perdura en el tiempo, en
el caso de ocurrir dicho evento.

Brindar las facilidades para la ejecucion de los mecanismos convenidos y los
que en el transcurso de las actividades requieran; asi como también transferir la
informaciéon y documentacion que se derive del trabajo de las instituciones
involucradas en este Convenio, en los términos y plazos establecidos segun los
programas planificados por cada Institucion.

Suscribir el acta respectiva, la misma que contara con los informes técnicos
de cumplimiento de obligaciones.

CLAUSULA CUARTA: SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Salinas,
designara a un delegado para el seguimiento y supervision del presente convenio.

De igual manera, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Anconcito, designara a un delegado, quien se encargara de coordinar con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Salinas, la realizacion de
las actividades y compromisos contemplados en el presente instrumento.

Los delegados o coordinadores, se encargaran de la supervision y control del
presente convenio, ademas tendran la responsabilidad de gestionar los tramites que
sean necesarios para velar por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin
perjuicio de las siguientes obligaciones:

a. Velar por la correcta ejecucion del convenio.

b. Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluaciéon del
presente instrumento.

c. Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre
las partes.

d. Informar a las instancias directivas jerdrquicas superiores sobre la
ejecucion del convenio.
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e. Resguardar los intereses institucionales de la ejecucidn, calidad y
finalizacidn satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

f. Presentar informes de gestidn, asi como el informe final sobre las
actividades y procesos realizados para el correcto cumplimiento del
presente instrumento.

g. Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la
méaxima autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacién del
presente convenio, seglin el caso.

Los coordinadores o delegados del presente convenio son:

“EL GAD MUNICIPAL”

Coordinador: Licenciado Mario Vera Freire.
Cargo: Director de desarrollo social.
Teléfono: 0989848415

Correo electrénico: mvera@salinas.gob.ec

“EL GAD PARROQUIAL"

Coordinador: Juan Daniel Vera Pancho

Cargo: Técnico de proyectos sociales del GAD Parroquial de Anconcito
Teléfono: 0969427929

Correo electrénico: proyect.social.2019@gmail.com

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, seguimiento y
evaluacién de la obra, para lo cual bastara cursar entre si la respectiva comunicacion,
sin que sea necesario la modificacion del texto del presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio
se dara por terminado por las siguientes causas:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Cumplimiento del plazo.

3. Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados, que haga
imposible el cumplimiento de su objeto o este se vuelva inejecutable,
segln lo establecido en el Cédigo Civil.

4, Por declaracién de terminacién anticipada y unilateral realizada por

una de las partes ante el incumplimiento de las obligaciones constantes
en este convenio por parte de la otra.
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5. Terminacién unilateral, antes de proceder a la terminacién unilateral,
la parte que asi lo decida, deberd notificar a la otra parte su decisién, al
menos 30 dias antes de la terminacion del mismo.

6. Dicha terminacion no dard derecho a ninguna de las partes para pedir
pagos, ni compensaciones o indemnizaciones de dafios y perjuicios, de
ninguna indole legal, previa a la terminacion del convenio.

7. Si bien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir,
comunicar y comenzar a ejecutar una accién; toma un caracter de
obligatoria hasta su cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado
y el buen nombre de los comparecientes.

CLAUSULA SEXTA. — MODIFICACIONES

Cualquier revision, enmienda, ampliacién u modificacién total o parcial del
presente convenio, serd efectuada por mutuo acuerdo entre las partes, de manera
expresa, mediante la firma de una adenda modificatoria, salvo a su objeto, que no
podrd ser modificado. Previo a la aceptaciéon de la modificacion solicitada las
maximas autoridades, someteran este pedido al andlisis de las dreas técnicas,
correspondientes quienes analizaran la pertinencia de los ajustes de ser el caso.

CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABORAL. -

El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacién
conjunta de cualquier acciéon con motivo de la ejecucién del presente convenio,
continuara en forma absoluta bajo la direcciéon y dependencia de la parte con la cual
tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo que no existira
relacidn alguna para con la otra parte, por lo que en ningin caso podra
considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las instituciones son
responsables de sus obligaciones laborales de su personal, sin que ninguna adquiera
obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la ejecucion del
presente convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacidon laboral de ningin tipo, ni
dependencia respecto del personal que colaborard en la ejecucién o aplicacién de
este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente convenio estard supeditado a la entrega/recepcién definitiva de
la obra “Construccion del centro de desarrollo infantil”.
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Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por
causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del
presente convenio. Una vez superados dichos eventos, se podran reanudar las
actividades en la forma y términos que determinen las partes.

CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO. -

La ejecucién de este convenio se hara con aportacion de fondos provenientes
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Salinas en un sesenta por
ciento del monto total final de la obra (60%), con cargo a la partida presupuestaria
determinada para el efecto; y, con aportacién de fondos provenientes del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito, en un cuarenta por ciento
del monto total final de la obra (40%), con cargo a la partida presupuestaria
determinada para el efecto.

CLAUSULA DECIMA: ENTREGA/RECEPCION DE LA OBRA. -

Una vez concluida la “Construccién del centro de desarrollo infantil”, se
efectuara la respectiva entrega/recepcion de la obra entre los gobiernos autonomos
conforme a la ley, misma que contendra los antecedentes, condiciones generales de
ejecucion, condiciones operativas, constancia de la recepcién y cualquier otra
circunstancia que se estime necesaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO. -

Para todos los efectos previstos en este convenio, las partes sefialan las
siguientes direcciones:

“Gobierno Municipal”

Direccién: Provincia Santa Elena, Cantén Salinas, Av. 10 de Agosto entre
Calle Estados Unidos y Av. 22 de Diciembre — Cdla. Italiana.

Teléfono: 3729830

Correo electrénico: alcaldia@salinas.gob.ec

“Gobierno Parroquial”

Direccidn: Barrio Gonzalo Chavez Uquillas
Teléfono: 0986341198

Correo electrdnico: hilario_1957 @hotmail.com

Las comunicaciones deberdn ser enviadas por escrito bastando en cada caso,
que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha

sido recibida en la direccién sefialada por la otra parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -
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Constituyen documentos habilitantes del presente convenio, los siguientes:

Certificado otorgado por el secretario general del concejo municipal de
Salinas, que acredita la personeria del alcalde del cantén Salinas.

Certificado otorgado por la secretaria general del gobierno parroquial Rural
de Anconcito, que acredita la personeria del Presidente del mismo.

Copia certificada de la resolucién emitida por el consejo municipal de Salinas;
en la que se autoriza a la maxima autoridad la suscripcion del presente convenio al
amparo de lo establecido en el articulo 126 del Cdédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Copia certificada de la resolucion emitida por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Anconcito, en la que se autoriza a la maxima
autoridad la suscripcion del presente convenio al amparo de lo establecido en el
articulo 126 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento
de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de
comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de
mediacién y arbitraje como sistema alternativo de solucién de controversias
reconocido constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

El proceso de mediacion y arbitraje estard sujeto a la Ley de Arbitraje y
Mediacién y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de
la Codificacién a la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA LEGISLACION APLICABLE. —

En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes se comprometen
a respetar la normativa vigente y aplicable de cada una de las mismas, esto es,
Constitucidon de la Republica del Ecuador, Ley Orgdanica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y su Reglamento General.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION. -
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Las partes aceptan y se comprometen al cumplimiento de todas y cada una,
de las cldusulas del presente convenio y para constancia de lo acordado, firman el
presente instrumento en unidad de acto, en cuatro ejemplares de igual tenor, valor
y efecto, en la ciudad de Salinas, a los catorce dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro.

Ing. Denniy Cérdovar Secaira MSe: Hlario- Vera Sontoy
Alealde del conton Salinas  Presidente parroguial Anconcito

Veronio



CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-05-24D02-23399-D ENTRE FI.
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Feonomico para fa implementacion de SFRVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD,
por una parte. el Mimsterio de Inclusion Econonuca y Social, representado por Msc. Maria Fernanda Guaman
indacochea. en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL del UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL
TIPO A SALINAS; y. por otra parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PAR ROQUIAL
RURAL DE ANCONCITO, representado por HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS en calidad d¢
PRESIDENTE. con Registro Unico de Contribuyentes No. 0968551090001, a quicnes en adelante se les
denominara. "MIES" vy "GAD". respectivamente. v ¢n su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

I.La Constitucion de la Repiblica del Ecuador. en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
niiias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas. personas con discapacidad. personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad. recibirdn atencion prioritaria y
especiatizada en los ambitos pablico y privado. La misma atencion prioritania recibirdn fas personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual. maltrato mfantil, desastres naturales o antropogeénicos. k-
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad™

2.La Constitucion de la Repiblica del Ecuador. en su articulo 4%, establece que "kl Fstado adoptara a favor de las
personas con discapacidad medidas que aseguren: 1 La inclusion social. mediante planes v programas estatales v
privados coordinados. que fomenten su participacion politica. social. cultural. educativa v econémica. (...} 5. El
estabiccimiento de programas especializados para la atencion inicgral de las personas con discapacidad severa y
profunda. con ¢ fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad. ¢! fomento de su autonomia y la

dismunucion de la dependencia. (...}

3.La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 341, sefala que El Estado generara las condiciones
para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas. que aseguren los derechos v principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad cn la diversidad ¥ fa ne discriminacion. y priorizard su
accion hacia aqucllos grupos que requicran consideracion especial por la persistencia de desigualdades. exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria. de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con Ia ley. Los sistemas especializados se guiarin por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusion v equidad social. El sistema nacional

descentraiizado de proteceion integral de la nifiez v la adolescencia sera ef encargade de asegurar el ¢jercicio de los

V) A/



derechos de nifias. nifios v adolescentes. Seran parte del sistema las nstituciones piblicas. privadas y comunitanias.

412 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. en su articulo 19, establece qﬁc “Los
Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en igualdad de condiciones de todas las personas
con discapacidad a vivir en la comunidad. con opciones iguales a las de las demas. v adoptarin medidas efectivas v
pertinentes para facihtar ef pleno goce de esie derecho por las personas con discapacidad v su plena inclusion v

participacion en la comunidad (. .V

3 F1 Cadigo Organico de Organizacion Territorial. Autonomia v Descentralizacion, en los articulos 41 lireral g} y
64 literal k). “establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales. tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion mtegral 2 los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en ef marco de sus competencias: v. en ¢l articulo 54. hiteral
i), determina como una de las funciones de 10s gobiernos auténomos descentralizados municipales. implementar los
sistemas de proteccion integral def canton que aseguren ¢l ejercicio. garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados cn la Constitucion v en los instrumentos internacionales. lo cual incluird la conformacion de los

consejos cantonales, juntas cantonales v redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritana.”

6 Mediante Acuerde Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
“Dircetrices para la Prevencion v Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Incluston Economica v Social en contra de mifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores™, ¢l cual. segan su articulo 1. es de “aplicacion obligatoria para todo cl
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en fos servicios intramurales v extramurales, pitblicos y
privados. o de cualquier otro regulado por el MIES™. En su articulo 4. establece que “las v los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacién o gue presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, seran
respousables civil o penaimente por el mcumplimienta de este acuerdo. de los protoceios v demas mstrumenios gue
se pondran en ¢jecucion ¥ por wdo acto U omision gue cause la vulneracion de los derechos humanos de la

poblacion objetivo bajo ¢f ambito de los senicios de este Ministerio™.

7 Mediante Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, se expudio fa Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministenio de Inclusion Econémica v Social. que en su
articulo primero determina:

“MISION: Fi MIES tiene come mision. definir v cjecutar politicas, estrategias. planes, programas. proyectos y
servicios de calidad y con calidez. para la inclusién ccondmica y social, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y la poblacion que s¢ encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y

cuidado durante el ciclo de vida. la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria™
En su Disposicion General Novena, se establece:

“En ¢l marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT det MIES. sc considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacion Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades v portafolio de productos de la

Direccion Distrital A continuacion. s¢ detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Tharra. 2) Tena, 3)
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Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca. 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente. la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades v pona,\fclm de producies los asume Planta Central. Para

la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones. responsabilidades.
productos y servicios de fos procesas sustantivos y adjetivos. mientras que. para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas. se aphicarin las atribuciones. responsabilidades. productos v servicios de Ios procesos
sustantivos, constanies ¢n el presenie Estatuto Organico. Para ¢l caso de las Direcciones Dustritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito ('euml ¥ 31 Quito Sur. las atnibuciones, responsabihidades
y productos de los procesos adjetivos de apovo v asesoria ser.in‘
exceperon de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9. cuyas atnbuciones. responsabilidades v productos de

asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona. a

{os procesos adjetivos de apovo y asesoria las asumnrd Planta C crmai".
|
R.A través de Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, se expidio la reforma a la Norma
Técnica de la modalidad de Atencion al Hogar v la Comunidad, I serv wie Atencién en ¢f Hogar v la Comunidad
para personas con discapacidad y sus familias, es una modalidad de atencion extramural. que se ejecuta a través de
visitas periodicas por parte de personal especializado a los ho%arcs de los usuarios del servicio con domicilhio en
zonas rurales o urbanas marginales. Esta modalidad se implcmfnln a través de umdades de atencion. Cada unidad
de atencion trabaja con una técnica o responsable de 30 usu:m'ps sus famihas v comunidad (es). que realiza como
minimo 2 visitas domiciliarias al mes a cada una de las persenas con discapacidad, donde se ejecuta los procesos de
ingreso. valoracion de desarrollo, Plan de Vida. planificacion. ejecucion v seguimiento v evaluacion del proceso de
desarroilo de habilidades y destreza para la inclusion economica v social de las personas con discapacidad y demas
componentes descritos en la Norma Técnica. para lo cual se chcma con los mstrumentos técnicos respectivo. La
Poblacion objetivo son las personas con discapacidad con diﬁ:ri:ulcs niveles de apoyo. de 18 a 64 aftos, 11 meses v
29 dias ubicados en las dreas rural (amanzanada v dispersa) y ur‘kum»mnl‘érim.
|

9.Con Acuerdo Mimisterial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021. se emitieron las delegaciones de
vanas atribuciones en ¢l Ministerio de Inclusion Economica v Social. catre ellas, la suscripeidn de Convenios de
Cooperacién con el sector pablico, personas naturales y juridicas de derecho privado para cf financiamicnto de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de lla colectividad. mediante transferencia directa de
recursos publicos. ‘

|
\
10.Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo Ministerial

Nro. MIES-2021-016, en el que se expide fas delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, entre ellas, la suscripeion de Convenias de Cooperacian con el sector publico. personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de mversion en beneficio
directo de la colectividad, mediante transierencia directa de “TTUM pablicos.

\
1'1.Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 20 de diciembre de 2023, se expidio fa Codificacion v

Retorma de las Normas para la Suscripeion de Convenios de

Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusién
Econdmica v Social.

12 Mediante Acuerdo Mimistertal No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidio fa Reforma al Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 n‘aedmnc el cual se emntio la Codificacion v Reforma
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. de las Normas para fa Suscnipaon de Convenios de Cooperacion por pante del Ministerio de nctusion Econdmica y
Social

3. Mediante Certificacion o Documento de fecha 16 de mayo de 2023, otorgada por la Junta Electoral se designa
al sedor(a) HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS. como PRESIDENTE del GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO.

14 Mediante Accion de Personal No. GMTTH-0483 de fecha | de marzo de 2024, se designd a Msc. Maria
Fernanda Guaman indacochea. como Coordinador Zonal' Director Distrital’ Director de Coordinacion DMQ. v

como tal representante legal. judicial y exirajudicral.

153 Mediante oficio No Oficio No. GADPRA-CPS-2024-017. de fecha 4 de junio de 2024, suscrito por Mse.
Hilario Vera Santos. ¢l GAD presentd ¢l provecto para prestacion de los servicios de PERSONAS CON
DISCAPACIDAD cn la modaiidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD v solicita la suscripeion
del convenio.

6. Mediante certificacion presupuestaria No. 138 de fecha 25 de jumo de 2024, e (la) responsable de la Unidad
Financicra de fa Direccion Distritai - Coordinacion Zonal * Plania Central. emitio la asignacién de recursos
economicos por el valor de USD.

17. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-6849-M de fecha 2K de junio de 2024, el Coordinador
Zonal Directar Distntal Director de Coordinacion DMQ, solicuta a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal’ Distrital/

Coordinacion General de Asesoria Juridica fa elaboracion del convenio.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con fa finalidad de desarroilar el Provecto de
DISCAPACIDAD aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los
servicios para PERSONAS CON DISCAPACIDAD. en la modaiidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA

COMUNIDAD en las siguientes Unidades de Atencion. conforme a la Norma Técnica:

[ prOVINGIA | canTON Poparrogiin | DIRECCION UNTDAD DF NUMERD
ATENCION USUARIOS
SANTA FLENA SALINAS ANCONCITO | BARRIO GONZALO|  LUZ Y VIDA. 30
CHAVEZ Discapacidad (GAD
Anconcitor
SANTAFIENA SALINAS ANCONCITO | BARRKIGONZALO|  SIN BARRERAS 0
CHAVEZ Discapacidad (GAD
Anconciio)

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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1. OBLIGACIONES DEL GAD: \
|

a)Dirigir y ¢jecutar a cabalidad of proyecto mencionado en eljobjeto del presente Convenio, de acuerdo con ja

Norma Teécnica para la Implementacion y Prestacion de Serviicios de Atencion en el Hogar v la Comunidad |
reglamentos, instructivos. directrices, y demas normativa vigente. ast como de aguella que en un futuro Hegare a sér

expedida por el MIES: v a las directnices que garanticen la scluundad integral de fas personas expedida por fas

[

autoridades competentes.

|
h)Aportar con presupuesto. hienes, servicios y talento humano. parz la ejecucion del objeto del Convemo. de
conformudad con ¢l proyecto presentado por EL GAD v aprobade por el MIES, para este efecto, informari sobre el
A 3US FPOTISS MONCKINos ¥ N monetanos.

financiamiento de las crogactones ceconomicas comespondicnies

\
¢)Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Atencion de Toﬂa forma de Violencia detectada en los Servicios de

Atencion del Ministeno de Inclusion Econémica ¥ Social en contra de Nifios, Ninas. Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mavores™. expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006. de 22 de enero de 2018,

asi como los protocolos y demas mstrumentos gue se deriven de su emision.
|

\
d)Realizar todas las acciones de cardcter 1éenico. adminislram'p v legal gue scan necesarias para prevenir v evitar

cualquier forma de violencia y 0 abuso sexual a los usuarios del servicio brindado. asi como. al personal que presta
su contingente en dichos servicios. \

|
¢)b:] coordinador, personal teenice v personal de servicio del (i%\l) que presten servicio on la unidad de atencion. no

deberan tener impedimento legal alguno para desempentar ias Jﬁm wdades inherentes a este convenio.

|
El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de cardcter penal al interior del servicio dispondra {a
implementacion inmediata de un plan de mejora para la unidah de atencion y la confirmacion de fa denuncia sera
motive suficiente para la terminacion unilateral del com‘cnl'o; y. como medida de prevencion. se separara al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacion con los usuarios del servicio.

\
En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica. psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del

presente convenio. el MIES podri iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente

convenio y. de forma obligatoria. denunciard los hechos ante las antoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador{a) Zonal.

\
fiPresentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion y expedientes

fisicos {por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto] EL GAD realizara las gestiones para contar con al
menos un computador con acceso a internet de banda ancha +:n la unidad de atencion. El incumplinuento de esta

obligacion es causal de termmacion del convenio,

g)Presentard los justificativos correspondientes que respalde la ejecucion del servicio prestado, en un término de 6
dias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso: asi como también deberd presentar en
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un t&rmino de 6 dias de finalizado cf segundo penodo para gestionar fa liquidacion finai.

hEF GAD es responsable del buen uso ¥ manejo de los fordos transferidos por parte det MIES ante los respectivos
organos de control del Fstado.

nCemplir con las disposiciones operacionales emitidas v que fleguen a emitir las diferentes instancias del MIES ¥
la Subsecretaria de Discapacidades. orientadas a mejorar la calidad del servicio,

JAtender a la poblacin en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin cl Registro Social, y o en situacion de
vulnerabilidad segin corresponda v articularlas a programas de proteccion social v proteccion especial del Fstado
en coordinacion intra ¢ mier institucional.

S

El incumplimiento de esta obligacion. serd causal de terminacion unilateral por parte de! MIFS.

kyCumplir con las disposiciones cstablecidas on la normativa legal vigente, normas de control interno, normaiiva de
contratacion pablica. para la adquisicion de los bicnes ¥ servicios, preferentemente a los emprendedores de Ja
Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regulanzados. a través de las herramientas del Portal
de Compras Piblicas

DDesignar una contraparte especializada en ¢f ambito de cjecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimienta de dicha ejecucion. lo cual sera notificado al MIES, quien actuard con la Direceién Distrital Tipo A o
B ' Coordinacion Zonal respectiva. en la operacion de las unidades de atencion de los servicios a su cargo.

mCumplir con las ohservaciones v recomendaciones que sear establecidas por los téenicos v analistas de! MIFS.
como resultado de sus visitas de seguimiento: ¥. partictpar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo A 0 B Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
elecucion del Convenio v para el permanente mejoramiento de la calidad de los servicios. '

mDe ser el caso, garantizar ia atencion para ciudadanos en situacion de vulneracion de derechos que requieran del
servicio. remitidos por las autoridades administrativas o tudiciales competentes. que cuenten con medida de
proteccion legalmente emitida.

0)Con base en los resultados de la evaluacton de calidad. de acuerdo a jas normas técnicas correspondientes. el
GAD elaborara ¢ impiementara un plan de mejora de los servicios prestados v la Direccion Distrital Tipo Ao B -
Coordinacion Zonal respecuva efectuard un seguimiento de su implementacion.

piAplicar y observar ¢l Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIFS. expedido mediante Acuerdo
Mimisterial No, 013, de 26 de febrero del 2018,

Q)Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en tramite tendran un periodo maximo de 60

dias y mantenerlo vigente, durante odo ¢l penado de cjecucion del presenie convenio, el imcumplimiento de esta
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obligacion serd causal de terminacion del mismo.
1Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude ¥ Corrupcion cmitan los
orgamismos intermacionales o muitilaterales, en los cony cuiu.l ya fuente de (inanciamienio sea un crédito exierno

cu
de dichos organismos; condiciones que se agregan como anc,Ju y forman parte nitegrante de este instrumento.

s)Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final de gestion sobre la ejecucion y cumplimiento
de los indicadores que consten en el provecto aprobado en por la Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion
Zonal respectiva. los cuales. seran notificados al :ldminis’tmd‘}r ta) del mismao.

DEIGAD debera contar con el registro de asistencia del pemwal contratado para la ejecucion del convenio.

ulRealizar ¢l reporte de evaluacion de desarroilo de habilidades de manera semestral, conforme lineamientos

emitidos por la Subsecretaria de Discapacidades.

V)Mantener actualizada la medida de acogimiento de las os ulsuaria& us. asi como los informes correspondientes del
equipo transdisciplinario. |
|
wiEn caso de contar con nifas. nifios v adolescentes. coo+dinar para cjecutar el proceso legal respectivo a la
adaptabilidad, con la Subsecretaria de Proteccion Especial.

x)Las demas que s¢ encuentren previstas en ¢l presente Convenio, asi como aquelias que sean aplicables para csie

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento Juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DFL MIES:

a)Garantizar el registro de compromise en ef sistema de adminisiracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este Convenio.

b)Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucién del objeto del presente Convenio. a

través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos v directrices de la Subsecretaria de
Discapacidades. E1 MIES, a ravés de las unidades desconcentradas respectivas v del administrador (a) de este
Convenio. realizara ¢l correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencion se
realicen de conformidad al Provecto materia del presente d‘un\ enio. para la aplicacion de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos v que Hegare 2 entir el MIES.

\
c)La gestion de las entidades que firman convenios de coprcraci(m téenico econdmico para la cjecucion del
servicio para PERSONAS CON DISCAPACIDAD. seran evaluados acorde a los lineamientos técnicos ¥
mecanismos especificos definidos por parte del MIES. cuyds resultados permitiran fa continuidad con la entidad
cooperante. |

¥
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dProporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de mformes.

¢)Brindar la asistencia teenica al GAD para la mejor ejecucion det Convenio a través de un téenico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B 7 Coordinacion Zonal, a peticion de parte o de

confornudad a to contemplado ¢n ¢l plan de mejoras st o hubiere.

fikmutir los lineamientos para Ia operacion de los servicios v para el seguimiento. monitoreo v evaluacion de fos

indicadores establecidos para el presente Convenio,
g)ncluir en los procesos de formacion continua ¥ capacttacion al personal @@enico del GAD vinculada al servicio.

hiE Mimssterie de Inclusion Economica y Secial se compromete 4 recmbolsar los valores efectivamente cjecutados
v/o reahizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo v vigencia del presente mstrumento, siempre v cuando los
servicios se havan dado efectivamenme. Dichos valores corresponden a la atencion prestada por los servicios
realizados por el GAD, previe informe técnice motivado v aprobado por el administrador a2 v presentacion de la
documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica. proyecio v ficha de

costos,

Una vez presentada la documentacion que justifique ios servicios provisionados por el GAD. el Ministerio de

inclusion Economica y Sccial reembeolsara fos valores, segun dispontbilidad presupuestaria.
CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convento de cooperacion téenica economica es de USD. 25155 3R(VEINTICINCO
MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO CON 38 100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la cjecucion del presente Convenio, ¢l MIES transferird al GAD el valor de USD. 18356.7800 (DIECIOCHO
MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 7% 100 DOLARFES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA). conforme lo determinado en fa clausula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este
instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES. constante en el
PROYECTO DE COOPERACION gue forma parte v es documento habilitante del presente convenio,

MONTO CONTRAPARTE:
El GAD. en calidad de contraparte aportari ¢f valor USD. 6798.6000 (SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y

OCHO CON 60100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). en presupuesto. bienes. servicios

v/o talento humano
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CLAUSULA QUINTA.- MOBALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:
|

El primer desembolso cubrird ef 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES. en calidad de anticipo of
cual se gestionard una vez cuente con la asignacion de recurs ‘ s economicos realizada por parte del Ministerio de
Fconomia y Finanzas.

El segundo desembolso. por el 50% (cincuenta por ciento) L*El valor del aporte del MIES. se realizara una vez
transcurrida la mitad del uempo establecido como plazo total d#l Convenio.

|
Para {a transferencia det segundo desembolso sc realizara qu pre liquidacién, por lo cual, se debera tomar ¢n
cuenta que, st no se ha ejecutado la rotalidad de los recursos Enlregudo.s en el primer desembolso, Gnicamente se

transferira ia parte proporcional, tomando en consideracion los‘\'almc* eiecutados v debidamente justificados

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola ocrnsi('m. efectuar una pre-liquidacion parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados prc‘&‘iamcmc v los valores gue se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplinuento del objeto del presente convenio, prey 1a solicitud de parte del GAD ¢

informe motivado y aprobacion emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuara la transferencia de los

recursos determinados en la pre liguidacion ‘
|

El plazo para la ejecucion v prestacion del servicio del presenu‘: Convento es desde el 1 de Abril de 2024 hasta el 3§

de Diciembre de 2024, |

|
CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES IABORALE§ DEL GAD:

[.La relacion entre las partes se limita Gnica y exclusivamente a la cjecucion del objeto de este Convenio: por lo

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

|
expuesto. el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil. ni relacion de dependencia con ¢l personal que ¢l
GAD contrate. \

2.Es obligacion del GAD, contratar personal conforme aJ perfil téenico definido en la sorma técnica de la

modalidad objeto del Convenio: asi como. pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3.EI MIES, a traves de las Zonas, Distritos Tipo A y Direceion de Coordinacion del Distrito Metropolitano de
Quito, realizara la validacion y aprobacion de los perfiles del personal téenico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se Hegaren a reafifur\ de conformidad con lo establecido en fa norma
teécnica, modelo de atencion correspondientes v en ¢l presente instrumento legal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las

clausulas del convenio. y el MIES podra dar por terminado cl‘con\'cuin en cualquier momento.
\
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CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

E} MIES tiene como mision definir v cjecutar politicas. cstrategias. planes, programas, proyectos v servicios de
calidad y con calidez. para la inclusion economica y social. con énfasis en los grupos de atencidon prioritaria v la
poblacion que s¢ encuentra en situacion de pobreza v vulnerabilidad. promovicado ¢l desarrollo v cuidado durante
el ciclo de vida, 1a movihdad social ascendente v fortaleciendo a L economia pepular v solidaria.

Et GAD declara expresamente conocer. comprender v se obliga a cumplir, respetar v hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de fas personas con discapacidad. baje a linea de pobreza.
extrema pobreza v vulnerabilidad.

Ei GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas. téenicas v sociales apropiadas para proteger a

las personas con discapacidad. contra toda forma de perjuicio o abuso tisico, o mental. descurdo o trato negligente,
malos tratos o explotacion. incluido ¢f abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econémica v Social. se reserva todos los derechos de propiedad intelectual. incluidos fos
derechos de autor y todos los derechos conexos gue de elios se deriven sobre los materiaies impresos o diginales
generados durante la ejecucion del convento: en consecuencia, son propiedad del MIFS. Al efecto, el GAD debe
tratar ¢l matenial como cualguier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intclectual y de acuerdo al contenide del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del gue da cuenta e! presente

mstrumento. ¢l GAD esta obligado a-
I.Proteger la intormacion pertencciente al MIES. a la que tenga acceso por la nawraleza del presente Convenio.
2.Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios {as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3 Manicner la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de tereeros o usuarios (as), de conformidad con la

normativa vigente.

4.No divulgar a terceros la naturaleza y ¢l contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con el MIFS.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:
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1.Ceder o wransferir las obligaciones constantes en ¢l presente Convenio:
2.Utilizar los recursos entregados on fines distintos a los aprobados:

3.Sohertar o requerir apories econémicos al personal contratado para la ejecucion del provecto, con la finalidad de

cofinanciar ¢f servicio

4.Uulizar ¢l nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

CONVENID; Yy,
5.Las demis que se encuentren previstas en ¢l presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requenrse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acucrdan ¢n observar lo previsto cn ol
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-051. de 29 de diciembre de 2021

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CA USAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

.Cumplimiento del abjeto o plazo del Convenio.

2.Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por cireunstanctas imprevistas, téenicas 0 cconémicas. o causas de
fuerza mayor o caso fortuito. no fuere posible o conveniente para los intereses de las paries. ejecutar total o

parcialmente, el convenio, las partes podran. por mutuo acuerdo. convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio. en el estado en que s¢ encucntren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquindos en favor del MIES o del
GAD.

3.Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a)incumplimiento a una de fas clausulas constantes en el Convento.
b)Suspensién de Ia cjecucion del Convenio sin autorizacion del MIES.

c}tn caso de valneracion de los derechos de jos usuarios de las Unidades de Atencion. acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del G AR,

d)En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza vy extrema
pobreza segin el Registro Social v/o indice de vulnerabilidad
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comumicacional y otros. relacionados con ia cjecucion del cony eniv, ci nombre v logoupo del MIES. de

Conformudad con las directrices del area de comumcacion social del Minssternio.

S E1GAD. ain en los casos permitidos por la ley. no podra utilizar publicamente la imagen de una persona con
discapacidad. sin la amtonzacion de su representantc fegal.

Para tomas de video graficas masivas. s¢ nformara a los participantes de fos diferentes eventos que se procedera a
filmar y’o realizar tomas. v. en ¢l caso de que alguien no esté de acuerdo. se debera mformar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS: '

Ei GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada v sistematizada fa

informacion de sus usuarios (as). para tal efecto. en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

a.Contar con el expediente fiswo. ¢l cual servird de basc para el registro de los usuarios en ¢l sistema mformatico

vigenic.

b Realizar ¢l registro de asistencia de usuanos ¢n ¢l sistema informatico vigente, mismo que se efectuara
diariamente. El corte de informacion s reaiizara acorde @ los lincamicntos que emita ¢f MIES. fo que permitird
reportar a mivel nacionat la cobertura oficial de todas las umdades de atencion, para los distintos fines. los reportes

ingresados seran documentos habilitantes para las ligmdaciones economicas del convento.

¢ Actualizar ¢l estado de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcion de que
exista apertura, CICrTe O SUSPension de la misma. Para tal fin s¢ deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipo A

o B Coordinacion Zonal correspondiente. para los fines pertinentes

E1 GAD se compromete a cumplir con ¢l registro de la provision de alimentos 3 los usuarios {as). efectivamenie

atendidos (as) en el servicio.

En caso de evidenciarse irregularidades en €s10s registros. ¢l Director {a) Distrital Tipo A o B’ Coordinador (a)
Zonal. debera dar inicio a las acciones legales de caracter administrativas respeciivas y poner en conocimiento de

las awtoridades competentes (( ontraloria Fiscaha).
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-SOt UCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1.Si se suscitaren divergencias o CORMroversias ¢n la interpretacion o cjecucion del preseate Convenio, las partes
trataran de fegar a un acucrdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, fas partes fo
someterin, libre v voluntariamente. al procese de Mediacion en ¢l Centro de Mediacion de ia Procuraduria General
det Estado: en caso de existir un Acta de imposibilidad de Acuerdo, fas partes se someteran a la justicia ordinaria

que ejerce junsdiceion en ¢l domiciiio del MIES.




2 La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. Fn consecuencia. LAS PARTES declaran conocer el
ordenaniiento juridice ccuatoriane. por lo tanio, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en tode aguello gue no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Provecto para ejecucion del servicio, segiin los formatos claborados y aprobados por las Subsecretarias del

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social segin corresponda. incluyendo la ficha de costos y cronograma

valorado:

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado v autorizado por la maxima autoridad o su delegado:

3 Ceruficacién Presupucstaria:  aprobado ¢l proyecto. deberi contar con la certificacion  presupuestaria
correspondiente. en la cual conste fa disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio;

4.Solicitud del GAD para suscripcion del convento con indicacion de la modalidad de desembolso;

5.Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD:

6.Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de ideniidad del representante legal del GAD:
7.Copia de la parte pertinente del COOTAD:

8.Ceruficado del GAD de no constar como contratista incumplide en el SERCOP;

9.Certificado del GAD de no adeudar al Servicio de Renias Tntermas;

10. Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Segundad Social:

11. Certificacion bancana del GAD;

12. Autorizacion de la maxima instancia de la cnudad publica o privada. para la suscripcion del presente
instrumento, conforme corresponda

13 Permiso de funcionamiento vigenie de cada unmidad de atencion, o sohcitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo: otorgada por ¢l Ministerio de Inclusion Economica v Social;

14 Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencion:
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15 Aval en caso de gasto de mversion:

16, Solicttud a la Coordinacion General de Ascsoria Juridica o Ia unidad que haga sus veces a nivel desconcentrado.
para la elaboracion del convenio: y.

17. Declaracion de no tener conflicto de intereses con el Ministerio de Inclusion EFcondmica v Social.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Comvenio, las partes comvienen en fijar su domicilio en la ciudad de ANCONCITO,
en las siguientes direcciones:

MIES

Direccion: Centro de atencion ciudadana de Sahmas, Av. Carlos Espinoza Larrea. Interseccion Calle Sta v 61a. ‘
Telefono: 043-728902

Correo electronico: maria.guaman’a inclusion.gob.cc

GAD

Direccion: SANTA ELENA  SALINAS AV PRINCIPAL SN

Teletono: 042946022

Correo clectronico: juntaparroguiaianconcito @ yahoo.cs
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:
Las partes aceptan ¢l contenido de las clinsulas estipuladas cn este Convenio. por cuanto responden a sus miereses .

institucionales. Para constancia v en fe de todo lo expresado. fo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
3 jemp Lu )

ciecto.

Dado en la ciudad de SALINAS. a los 28 dias del mes de Junio de 2024,
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. AM-05-24D02-22088-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJEN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econdmico para la implementacién de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PE] MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econoémica y Secial,
representado por Msc. DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, en su calidad de DIRECTOR (A)
DISTRITAL de Ia UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS:; y. por otra parte, el GAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representado por
HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0968551090001, a guienes en adelante se les denominard, "MIES" v "GAD", respectivamente, y en su coajunto
“LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

i. La Constitucién de la Repiblica dei Ecuador, en su articulo 35, establece gue: “las personas adultas mayores,
niflas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y
especializada en los 4mbitos piblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirén las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. Ei
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad™.

2. La Constitucién de ia Repiblica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: “las personas adultas mayores
recibirdn atencién prioritaria y especializada en los 4mbitos pablico y privado. en especial en los campos de
inclusién social y econdémica, y proteccién contra Ia violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta ¥ cinco afios de edad™. -

3. La Constitucion de Ia Repablica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que: “El Estado generaré las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular Ia igualdad en la diversidad y Ia no discriminacion, y priorizard su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion.
discriminacién o violenciz, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiarin por
sus principios especificos y los del sistema nacionsl de inclusién y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez ¥ Ia adolescencia seré el encargado de asegurar el gjercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones publicas, privadas ¥




4. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 establece que: “El objeto de esta Ley es
promover, regular y garantizar Ia plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos especificos de las personas
adultas mayores, en el marco del principio de atencién prioritaria v especializada, expresados en la Constitucion de
fa Repiblica, instrumentos internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género,
movilidad humans, generacional ¢ interculiural™,

5. El literal g} del articulo 3, determina que son finalidades de ia ley ut supra: “Garantizar para las personas adultas
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas
las etapas del envejecimiento.”

6. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre ¢ informado, sobre cualquier decision que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.

7. El Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en sus articulos
41 literal g): 64 fiteral k) establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rursles, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; y en su articalo 54 fiteral j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, impiementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en los
instrumentos intemacionales, lo cual incluye la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccién de derechos de los grupos de atencidn prioritaria.

8. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de emero de 2018, esia Cartera de Estado, emitid las
“Directrices para fa Prevencién y Atencién de la Violencia fisica, psicolégica y sexnal detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores™. que en su articulo 1 determina: ~aplicacién obligatoria para todo ¢l
personal técnico, administrative o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, piblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES™. Posteriormente, en su articulo 4 establece que: “las y los
funcionarios ptblicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, serédn responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas-
instrumentos que se pondrén en ejecucion y por todo acto u omisidn que cause fa vulneracién de los derechos
mamanos de la poblacién objetivo bajo el ambito de Jos servicios de este Ministerio™.

9. La Méxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. 094 de
07 de mayo de 2019, que reforma ¢l Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante el cual, se
aprobaron las Normas Técnicas para la Implementacién y Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado en los
Centros y Servicios Gerontoldgicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas para la Implementacién y
Prestacién de Servicios de Atencién y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiliza los
procesos de implementacion y funcionamiento de dichos servicios.

10. Mediante Acuerde Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, se expidié la “Reforma Integral al Estatuto
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Organico de Gestioén Organizacicnal por Procesos del Ministerie de Inclusién Econémica y Social™, que en su
articulo primero determina:

“MISION: El MIES tiene como misidn, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencién
prioritaria ¥ la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza ¥ vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo ¥
cuidado durante el ciclo de vida, Iz movilidad ascendente y fortaleciendo a Iz economia popular y solidaria”.

En su Disposicién General Novena, se establece:

“En el marco de la aplicacion de! Anilisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
Ia fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones. responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacidn, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra. 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9. se suprime ¥ sus airibuciones, responsabilidades v portafolio de productos los asume Planta Central. Para
ia implementacién de les Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades.
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivas, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgéanico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipe B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3} Quito Norte, 4} Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serdn asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Planta Central™.

11. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las defegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de
Cooperacién con el sector piiblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para ¢l financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos piblicos.

12. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en ¢l Ministerio de
Inclusién Econémica y Social, entre ellas, Ia suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector péiblico,
pasmmlmalsijidiasdem privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en
beneficio directo de Ia colectividad, mediante transferencia directa de recursos pitblicos.

13. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidio la
CODIFICACION Y REFORMA DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COOPERACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.

14. Mediante Acverdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidi6 Ia Reforma al Acverdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emitié la Codificacion y Reforma
de las Normas para la Suscripcién de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién Econdmica v
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{5. Mediante Certificacion o Documento de fecha 16 de mayo de 2023, otorgada por Ia Junta Electoral se designa
al sefior(a) HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO.

16. Mediante Accién de Personal No. GMTTH-1289 de fecha 5 de diciembre de 2023, se designd a Msc.
DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital’ Director de
Coordinacién DMQ, y como tal representante legal, judicial v extrajudicial.

17. Mediante oficio No. Oficio No. GADPRA-CPS-2024-002 de fecha 26 de enero de 2024, suscrito por Msc.
Hilario Vera Santos, el GAD presents <! proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ en la modafided de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
CON DISCAPACIDAD y solicits Is sascripciéa del coavenio. .
18. Mediante certificacion presupuestaria No. 9 de fecha 26 de Enero de 2024, el (Ia) responsable de la Unidad
Financiera de la Direccion Distrital / Coordinacion Zonal / Planta Central, emitié la asignacion de recursos
econémicos por el valor de USD. 20856.0.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-1213-M de fecha 2 de febrero de 2024, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, solicita a Ia Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracién del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen 3 cooperar mutuamente con la finalidad de desarroliar el Proyecto de ADULTO
MAYOR aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencién, conforme a

s Norma Técnica: .
PROVINCIA CANTON PARROOQUTA DIRECCION {NIDAD DE COBERTURA
ATENCION
SANTA ELENA SALINAS T ANCONCITO BARRIO G‘?élALO EDAD DE ORC - PES 20
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO GONZALO | HACIA UN NUEVO 20
CHAVEZ ATARDECER - PEJ

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

i. OBLIGACIONES DEL GAD:
a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica para [2 Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencidn v Cuidado para Personas Adultas
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Mayores, reglamentos, instructivos, directrices, y demés normativa vigente, asf como de aquella que en un fituro
llegare a ser expedida por el MIES; y 2 las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida
por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucién del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES: para este efecto. informara sobre el
financiamiento de las erogaciones econdmicas correspondienties a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢) Adoptar las “Directrices para Ia Prevencion y Atencién de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social en conira de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores™, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos ¥ demds instnmmentos que se deriven de su emision,

d) Realizar todas las acciones de carficter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios.

¢) El coordinador, personal técnico v personal de servicio det GAD que presten servicios en la unidad de atencién,
no deberdn tener impedimento legal alguno para desempediar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES, en conocimiento de la existencia de una denuncia al interior del servicio, dispondri la implementacitn
inmediata de un plan de mejora para Iz unidad de atencidn v la confirmacién de fa denuncia serd motivo suficiente
para la terminacion unilateral del convenio; como medida de prevencidn, se separard al funcionario {3} denunciado
{a) de toda vinculacidn con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador {a} Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacion y
expedientes fisicos (por persona) requeridos por el MIES, Para el efecto, ef GAD realizard las gestiones para contar
con sf menos un computader con acceso a infernet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de
esta obligacidn puede ser causal de terminacién del convenio.

2) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observard lo siguiente:

1. La unidad de atenci6n deberd incorporar de manera obligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en los términos a que se refieren
fos articulos 11, 38 y 70 de Ia Constitucién de 1a Repiiblica del Ecuador.

2. Aplicara los principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia. solidaridad. interculturalidad, plena
integracién social, corresponsabilidad y demds aplicables a las personas adultas mayores.

3. La unidad de atencidn debe contar con la documentacion e informacion que le proporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacion es de cardcter privado y confidencial, y, por tanto,
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estard bajo la custodia v respomsahilidad del coondinador(a) de la unidad de atencidn.
4. En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar a
los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

h) Presentaré los justificativos correspondientes que respalde la gjecucion del servicio prestado, en un término de 6
dias de finalizado el primer periodo para gestionar of segundo desembolso; asi como también deberd preseatar en
un término de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacion final.

i) Deberd presentar al MIES. un Informe sobre la cobertura de atencitn a la poblacién en condiciones de pobreza ¥
extrema pobreza segim el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la
Subsecretaria de Gestién Intergeneracional. El incumplimiento de esta obligaci6n sera causal de terminacién
unilateral por parte de! MIES. -

j) El GAD ¢s responsabie del bucn uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
drganos de control del Estado.

&} Cosmplir com fes disposiciones opesacionales emitidas y que lleguen 2 emitir las diferentes instancias del MIES y
ia Subseovetaria de Gestidn Intergenerscional, orientadas a mejorar la calidad del servicio.

1} Asender a la poblacién en condicienes de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social, y/o en situacién
de vulserabilidad segin cosresponda, v articularias a programas de proteccion social y proteccién especial del
Estado, en coordinacion intra ¢ inter institucional.

m) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control intemo, normativa
de contratacién piblica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente
regularizados, a través de fas herramientas del Portal de Compras Pablicas.

n) Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuard con la Direccidn Distrital Tipo A o
B / Coordinaciton Zonal respectiva, ea is operacion de las unidades de atencidn de los servicios a su cargo.

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES;

como resuitade de ses visitas de seguimiento: v, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo A ¢ B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
cjecucion dei Convenio v para of parmanenie mejoramiento de la calidad de los servicios.

p) Garantizar Ia atencion para persouas adultas mayores en situacién de vulneracién de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de

) Con base en los resultados de la evaluacion de calidad, de acuerda con las normas técnicas correspondientes, el
GAD, elaborara e implementard un plan de mejora de los servicios prestados y {a Direccién Distrital Tipo Ao B/
Coordinacion Zonal respectiva, efectuard un seguimiento de su implementacion.




r) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia 2 Ia Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero dei 2018.

s_)Pxesmiarelpmxﬁsodeﬁmcionanﬁmtoalihicioom caso de estar en trimite tendran un periodo méximo de 60
dﬁymmcloﬁgmdlmmdo‘eipaiododeejmmiéndeimsmmmnveniu.elilmmﬁmimméem
obligacion sera causal de terminacion del mismo.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcién emitan los
mmmomumm&mlmmvmimmﬁm&ﬁmmgmmm
&Jmmmmwwmmﬁﬂymmm&mm.

u) Al finalizar el plazo del Convenio deberé presentar el informe final de gestién sobre la ejecucién y cumplimiento
&memmdmmmehMMmﬁonE’cmm
respectiva, los cuales, serén notificados al administrador (g} del mismo.

v) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Gammizarelregistmdeoompromisoenelsistmmdeadminisn'aciénﬁnmciemdelauemdelasﬁmm
pﬁblicasquepmuhahmsfemwiadelosmcummmmmimmrdeabaﬁwbdowhamhmm
de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el contro} técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Gestion Intergeneracional. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)
de este Convenio, realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencion
se realicen de conformidad al Proyecto materia de! presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos ¥ que llegare 2 emitir el MIES.

c) hgnsﬁéndehsmﬁdadaqmﬁmwcmvaﬁmdecoopemi&ﬂémimwm&nkomhejecm del
servicio para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, seréin evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidad
cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracitn de informes.

¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccidn Distrital Tipc A o B / Cpordinacion Zonal, a peticion de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si los hubiere.



) Emitir los lineamienios para la operacidn de los servicios y pmaeiseguummm,mmtmwyevalméndeh&s
indicadores establecidos para el presente Convenio.

£} Inchuir en los procesos de formacién continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al servicio.

k) El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social se compromete a reembolsar fos valores efectivamente
ciecutados vio reafizados por la Contraparte, de acuerdo al piazo v vigencia del presente instrumento, siempre y
cuando los servicios se hayan dado efeciivamente. Dichos valores corresponden a la atencién prestada por los
servicios realizados por el Cooperante, previo informe técnico motivado y aprobado por ef administrador/a; y
presentacitn de la documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica,
proyecto y ficha de costos.

Una vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el Cooperante, el Ministerio de
Inclusién Econdmics v Social reembolsard los valores, segiin disponibilidad presapuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO: '

El momto total del presente convenio de cooperacidn wonico econdmico es de USD. 26071.56 (VEINTISEIS MIL
SETENTA Y UNO CON 56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, el MIES transferird al GAD el valor de USD. 20856.0 (VEINTE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme lo determinado en la cldusula guinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento
legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE
COOPERACION que forma parte v es documento habilitante ded presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD. en calidad de comtraparte aportari el valor USD. 5215.56 (CINCO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON
56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talenio
bumano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del vaior del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionard una vez cuente con la asignacién de recursos econdmicos realizada por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenia por ciento) del va'lordel aporie del MIES, se realizard una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecide como plazo total del Convenio.




Para la transferencia del segundo desembolso se realizara una pre liquidacién, por lo cual, se deberé tomar en
cuenta que, si no se ha gjecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, imicamente se
transferir la parte proporcional, tomando en consideracidn los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrén de mutuo acuerdo por una sols ocasion, efectuar una pre liquidacion parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores gue se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe motivado y aprobacién emitida por parte del Administrador del convenio, a partir del cual se efectuari la
transferencia de los recursos determinados en ia pre liquidacién.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucién y prestacitn del servicio del presente Convenio es desde ¢l 1 de Febrero de 2024 hasta el
30 de Septiembre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacién entre las partes se limita Ginics y exclusivamente a I2 ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesio, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el persanal que el
GAD contrate.

2. Es obligaciéon del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de ia
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. Ei MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccién de Coordinacion del Distrito Metropolitano de
Quito, realizaré Ia validacion y aprobacion de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en 1a norma
técnica, modelo de atencion correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacién de perfiles, se utilizari el mismo para la validacion

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, v el MIES podré dar por terminado el convenio en cualguier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica v social, con éafasis en los grupos de afencidn prioritania v ia
poblacion que se encuentra en situacién de pobreza ¥ velnerabilidad, promoviendo ¢l desarrolio y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fostaleciendo 2 ia economia popular v solidaria.




El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga 2 cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccidn de derechos, de los usuarios{as) de los servicios, especialmente de personas
adultas mayores.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger
los usuarios del servicio. especialmente de personas adulias mayores, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico,
o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTVAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de elios se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucién del convenio: en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
mdnmterialcomomlqnierouopmtcgidomeenymmdosrdadomdoseonlosderechosdcpmpiedad'
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obligaciones que emanan de la naturaleza dei presente convenio, el GAD estd obligado a:

1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por Ia naturaieza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios(as) y beneficiarios(as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la
normativa vigente.

4. No divuigar a terceros Ia naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacidn de servicios en cooperacién con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD: '
1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

2. Utilizar Jos recursos entregados en fines distintos a ios aprobados:

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto. con ia finalidad de
cofinanciar el servicio:

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; y,

5. Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el




Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento def objeto v plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor ¢ caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podrin, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de ias
obligaciones del Convenio, en el estado en gue se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:

a. incomplimiento a una de las cldusulas constantes en i Convenio;

b. Suspensién de la ejecucién del Convenio sin antorizacién del MIES;

¢. En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién 2 la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segiin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad; y,

. Incumplimiento de los esténdares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para Ia modalidad del
De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaboraré un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES, a través del Administrador del Convenio, notificard por escrito al GAD sobre ef incumplimiento en que
ha incurrido con los informes técnico ¥ econémico, concediéndole el término de diez (10} dias para que presente
fas justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES daré por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
liguidacién y cierre del Convenio, con Ia correspondiente liguidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido. sin perjuicio de! establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serd determinada por los respectivos organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision. seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
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del respective Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador {a) Zonal del MIES, guien tendra a responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificard por escrito al GAD, através de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de gjecucién del convenio hasta 1a fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECTMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacion y cierre total del Convenio se iniciardn una vez concluido el plazo del mismo, y no podré extenderse
hasta mds alld de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacién del plazo de! Convenio, siempre y cuando se
cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en ¢l presente instrumento legal.

Al GAD e correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existir saldos n
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se deberd contar con la sigiriente documentacion:

i. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccidn, con los documentos de respaido que
correspondan;

2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos v si han sido devengados o no; v,

3. El expediente original del convenio.

Con los informes detaliados, ia Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto de acta de liquidacién y cierre del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Ceordinacion DMQ, para su suscripcion.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, la liquidacion y cierre sera realizada en forma
unilateral papﬂeddmspxﬁvoCowdﬁMmZmnlfD&edeiﬂrhVDimdeComMDMthichr.
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

i. Es obligacién de las unidades de atencion implementar un rémilo o letrero que garantice Ia legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
canservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podré realizar publicidad que involucre la imagen institucional det MIES imicamente sobre el servicio
por el cual suscribié el convenio, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
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cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que
infervengan.

3. Se prohibe 1a utilizacién del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, para
temas de comunicacidn social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. El GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute en ¢l marco del Convenio, deberi hacer constar que
e mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES gue sera facilitado por Ia respectiva Direccidn
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitard o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo gue sevrd supervisado por el administrado(a) del Convenio
designado(a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, edu-comunicacional y
otros, relacionados con la ejecucidn del convenio, ¢l nombre v logetipo del MIES, de conformidad con las
directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

5. EI GAD, aiin en ios casos permitidos por la ley, no podra utilizar piiblicamente la imagen de Ia persona aduita
mayor sin su autorizacién.

Para tomas de video gréficas masivas, se informard a los participantes de los diferenes eventos que se procederi a
filmar o realizar tomas; y,enclcasodeqnealglmmestedcmdo se deberd informar del particulara la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

E! GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada la
informacién de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

a. Contar con ef expediente fisico, el cual servird de base para el registro de los usuarios en el sistema informatico
vigente.
b.Wd@mkMdemudﬂmMMdemxe&am-
diariamente. El corte de informacidn se realizard acorde 2 los lineamientos que emita el MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos fines, los repories
ingresados serdn documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio.

¢. Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencitn en el sistema informatico vigente, en fumcion de
que exista apertura, cierre o suspensién de Ia misma. Para tal fin se deberd communicar oportunamente al Distrito
Tipo A o B/ Coordinacion Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de carficter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
las autoridades competentes {Contraloria/Fiscalia). ’

,:} ?' J g?i?i



CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

l.ﬁgmsdwm&vugmchsommhsmhmmﬁhoéemﬁn&lmcm&sm
mau@amm&mmedmmmmmmmm&
smndaﬁ,libteymlmmimue,alpmcesodeMediaciénalelCumdeMediaciﬁudelaPmndmiaGmeml
del EsmdmmasoaeﬁaﬁwmdelmpoﬁﬁlwaddeAwudahsmmMahjmﬁdamﬂinmﬁ
que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

2. La legislacitn aplicable a este Convenic es la ecuatoriana. En consecuencis, LAS PARTES declaran conocer el
mmwmmm,wlomsmmmmhum@liwedm
Couvaﬁoyloenmdonqmﬂowemsﬁniuemphdodefbtmmm las cldusulas def mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

!-Wm*mi&ﬁmsmbsMehmwamMmdd
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

2 Informe Técnico de Vishilidad aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria: aprobado el proyecto, debera contar con la certificacion presupuestaria
cmespondicﬁe,enlncmlconsteladispmﬁbilidaddemcuﬁosmdcumplimiamdelasobligmimnsdd
convenio;

4. SdmnﬂdelCoopemmpnaﬂsmpaénddmmwmnmdwnéndehnnddxhddedwmbobm

s. Copxadeikegtsn'obnmde(“m'wym - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia de la parte pertinente def COOTAD:

8. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en e SERCOP;

9. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Intemas;

i0. Certificado del CoopemedemnnpﬁmietmdeobﬁgacimespanombuniﬁdoporellmﬁMO Ecuatoriano de
11. Cerntificaciton bencaria del Cooperante;

12. Autorizacién de la méxima instancia de la entidad pubhca o privada, para la suscripcién del presente.
instrumento, conforme corresponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social;

14. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencion;

15. Aval en caso de gasto de inversién; y,

16. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o ia unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la elaboracién del convenio. '

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de ANCONCITO,

ifa,w ’?;’*ﬂf‘ i
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en las siguientes direcciones:

MIES
Direccion: Centro de atencidn cindadana de Salinas, Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccion Calle Sta y 6ta.
Teléfono: 043-728902

GAD
Direccion: SANTA ELENA / SALINAS / AV. PRINCIPAL &/N
Teléfono: 042946022

Correo electrénico: juntaparroquialanconcito@yahoo.es
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Coavenio. por cuanio responden a sus intereses
institucionales. Para constancia v en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor v
efecto.

Dadomhcimdde?@pus,a’mszdfaswmdepebmdem
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DIRECTOR/A DISTRITAL MIES
Msc. DOUGLAS ALEXANDER MORALES |
PIEDRA
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
' DE ANCONCITO
(968551090001
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TS Y pepipLich Ministerio de Inclusion
* DEL ECUADOR Econdmica y Social

CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. DI-05-24D02-21864-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econdmico para la implementacién de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS), por una parte, el Ministerio de Inclusién Econdémica y
Social, representado por Mgs. DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, en su calidad de DIRECTOR (A)
DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y, por otra parte, el GAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representado por
HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS en calidad de PRESIDENTE DE GAD PARROQUIAL, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 0968551090001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD",
respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 44, determina que “el Estado, la sociedad y la
familia promoverdn de forma prioritaria ¢l desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos; se atenderé al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los
de las demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrin derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y -
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales”.

3. La Coastitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 341, seiiala que “El Estado generara las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizaré su
accién hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condici6n etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema nacional
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descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia seré el encargado de asegurar el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Serdn parte del sistema las instituciones publicas, privadas y
comunitarias”.

4. El Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), en sus articulos
41 literal g); 64 literal k) establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; y en su articulo 54 literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, implementar los sistemas de protecci6n integral del cantén que aseguren el gjercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluye la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

5. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emiti6 las
“Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segiin su articulo 1, es de “aplicacion obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, piblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES”. En su articulo 4, establece que “las y los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, serin
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demds instrumentos que
se pondran en ejecucioén y por todo acto u omision que cause la vulneracién de los derechos humanos de la
poblacién objetivo bajo el &mbito de los servicios de este Ministerio™.

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la “Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social”, en su articulo
primero establece:

“MISION: El MIES tiene como mision, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y-
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.”

En su Disposicién General Novena, se establece que:

“En el marco de la aplicacién del Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacién, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
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productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicarén las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serdn asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumiré Planta Central”.

7. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacién con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos piblicos.

8. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el acuerdo ministerial
Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de Cooperacién con el sector publico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos publicos.

9. La Méxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. MIES-
2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante el cual, se expidié la Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacién y funcionamiento de
dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidié la Codificacién y
Reforma de las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusién
Econémica y Social.

11. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidi6 la Reforma al Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emitié la Codificacion y Reforma
de las Normas para la Suscripcitn de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Econémica y-
Social.

11. Mediante Certificacién o Documento de fecha 5 de diciembre de 2023, otorgada por la Junta Electoral se
designa al sefior(a) HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS, como PRESIDENTE DE GAD PARROQUIAL del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO.

12. Mediante Accion de Personal No. GMTTH-1289 de fecha 5 de diciembre de 2023, se designé a Mgs.
DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de
Coordinacién DMQ, y como tal representante legal, judicial y extrajudicial.
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13. Mediante oficio No. GADPRA-LAG-2024-01-033-OF, de fecha 31 de enero de 2024, suscrito por HILARIO
VERA SANTOS, el GAD presento ¢l proyecto para prestacién de los Servicios de Desarrollo Infantil Integral en
la modalidad de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) y solicita la

14. Mediante certificacion presupuestaria Nro. 18 de fecha 29 de Enero de 2024, el (la) responsable de la Planta
Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emitié la asignacién de recursos
econdmicos por el valor de USD. 223697.76.

15. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-1079-M de fecha 31 de enero de 2024, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracién del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL, DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL aprobado por el MIES, conforme la normativa
legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, en la
modalidad de CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en las siguientes Unidades de Atencién,
conforme a la Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO LUIS CARITAS ALEGRES 45
CELLERI CALLE -CDI(GAD
SIN NOMBRE Anconcito)
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO Barrio Tiwinza, Via | TIA PELUCA - CDI 45
ANCONCITO {GAD Anconcito)
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO PARAISO | MIS PEQUENOS 36
ANGELITOS - CDI
(GAD Anconcito)
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO MICKEY MOUSE - 36
BELLAVISTA CDI(GAD
Anconcito)
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO LUIS LOS PIQUERITOS - 36
CADENA CDI (GAD
)

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica Misién Ternura Modalidad Centros de Desarrollo Infantil CDI, reglamentos, instructivos,
directrices, y demis normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro Ilegare a ser expedida por el MIES; y
a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
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conformidad con el proyecto presentado por EL GAD y aprobado por el MIES, para este efecto, informara sobre el
financiamiento de las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencién y Atencién de toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusion Econémica y Social en contra de Nifios, Niiias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Aduitas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos y demés instrumentos que se deriven de su emisién.

d) Realizar todas las acciones de caricter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios.

¢) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atencion,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempeiiar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caréicter penal al interior del servicio dispondra la
implementaci6n inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmaci6n de la denuncia sera
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevencion, se separara al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacién con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualqguier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, demunciara los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacién y expedientes
fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, EL GAD realizard las gestiones para contar con al
menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de esta
obligacién es causal de terminacién del convenio.

g) Presentara los justificativos correspondientes que respalde la ejecucion del servicio prestado, en un término de 6
dias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso; asi como también deberdn presentar en
un término de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacién final. -

h) Debera presentar al MIES, un Informe sobre la cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y
extrema pobreza segin el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la
Subsecretaria de Desarrolio Infantil Integral. El incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacion
unilateral por parte del MIES.

i) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
o6rganos de control del Estado.

j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio.
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k) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segin el Registro Social o en situacién de
vulnerabilidad segin corresponda y articular a los programas de proteccién social y proteccion especial del Estado,
en coordinacion intra e interinstitucional.

1) Cumplir con Ias disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
confratacién piblica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion, preferentemente a
los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de
las herramientas del Portal de Compras Publicas.

m) Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas
practicas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de
Inclusion Econémica y Social y el Ministerio de Salud Piblica.

n) La alimentacion proporcionada a los usuarios del servicio debera cumplir obligatoriamente con los parimetros
de calidad y cantidad establecidos en las normas e instrumentos técnicos correspondientes.

o) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuara con la Direccién Distrital Tipo A o
B / Coordinacién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencién del servicio a su cargo.

p) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B/ Coordinaciéon Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad del servicio.

q) Garantizar la atencién para nifias y nifios en situacién de vulneracién de derechos que requieran del servicio y
que cuenten con medida de proteccién legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales
competentes.

1) Con base en los resultados de la evaluacion de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
GAD elaborara e implementara un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccion Distrital Tipo A o B/
Coordinacién Zonal respectiva efectuard un seguimiento de su implementacion.

s) Aplicar y observar el Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que, sobre Fraude y Corrupcion, elaborados por los
organismos internacionales o multilaterales y que se encuentren vigentes para los convenios cuya fuente de
financiamiento sea un crédito externo de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman
parte integrante de este instrumento.

u) Al finalizar el plazo del Convenio el GAD debera presentar el informe final de gestion sobre la ejecucién y
cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccién Distrital Tipo A o B/
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Coordinacién Zonal respectiva, los cuales serdn notificados al Administrador (a) del mismo.

v) En caso de reduccién de cobertura de usuarios, el GAD debera articular con la Coordinadora Técnico Territorial
del MIES, la bisqueda de usuarios, con la finalidad de cubrir su cobertura.

w) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en trimite tendran un periodo maximo de 60
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio, ¢l incumplimiento de esta
obligacion serd causal de terminacion del mismo.

x) Las demés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracién financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Cliusula Cuarta
de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)
de este Convenio, realizard el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencion
se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacion de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

c) La gestion de las entidades que firman convenios de cooperacién técnico econémico para la ejecucién del
servicio para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, serin evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirdn la continuidad con la entidad
cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracién de informes.
¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticién de parte o de

conformidad a lo contemplado en el plan de mejora si lo hubiere.

f) Emitir los lineamientos para la operacién del servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la
ejecucion del presente Convenio.

g) Incluir en los procesos de formacién continua y capacitacién al personal técnico del GAD vinculado al servicio.

h) El Ministerio de Inclusién Econémica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente
ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y
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cuando los servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencién prestada por los
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; y
presentacion de la documentacién que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica,
proyecto y ficha de costos.

Una vez presentada la documentacioén que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de
Inclusién Econémica y Social reembolsaré los valores, segin disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

El monto total del presente convenio de cooperacion técnica econdmica es de USD. 279636.88 (DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, ¢l MIES transferirs al GAD el valor de USD. 223697.76 (DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA), conforme lo determinado en la cldusula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de
este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el
PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

En los casos que la informacion del registro de asistencia del sistema informatico vigente del MIES evidencie una
reduccién de usuarios, se aplicara lo siguiente:

- Si existe una reduccion de asistencia, se reajustara el financiamiento de la alimentacién de manera mensual y
proporcional al niimero de usuarios atendidos.

- Si se evidencia la reduccion de asistencia de usuarios, durante tres meses consecutivos, se reajustard el
financiamiento del talento humano.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 55939.12 (CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 12/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
en presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubriré el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionard una vez cuente con la asignacién de recursos econdémicos realizada por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.
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El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la transferencia del segundo desembolso se realizara una pre liquidacion, por lo cual, se deberd tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado Ia totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, Ginicamente se
transferird la parte proporcional, tomando en consideracién los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre liquidacién parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe motivado y aprobacién emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuari la transferencia de los
recursos determinados en la pre liquidacion

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucién y prestacién del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Febrero de 2024 hasta el

\ 30 de Septiembre de 2024.\

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita tnica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. ElI MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y la Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de
Quito, realizaré la validacién y aprobacion de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucién del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma

técnica, modelo de atencion correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizard el mismo para la validacién
técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misi6n definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
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calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de nifias y nifios, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
las nifias y nifios, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos
o explotaci6n, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, el GAD esté obligado a:

1. Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la
normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestiacién del servicio en cooperacién con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar el servicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; y,

5. Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

ik



X REPUBLICA Ministerio de inclusion
“ ' DEL ECUADOR Econdmica y Social

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Complimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio; las partes podrén, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;
b) Suspensién de la ejecucién del Convenio sin autorizacién del MIES;

c¢) En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

¢) Por incumplimiento de los estindares de calidad definidos para la provision de alimentos de los usuarios
verificada por el MIES; y,

f) Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES a través del administrador del convenio notificarad por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha
incurrido con los informes técnicos y econémicos, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las
justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dara por terminado,
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anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
Liquidacién y Cierre del Convenio, con la correspondiente liquidacién.

En caso de terminacion del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podra celebrar ninglin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que seré determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervisién, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estaré a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendré la responsabilidad
de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificaréd por escrito al GAD, a través de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continiie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacién y el cierre total del Convenio, se iniciard una vez concluido el plazo del mismo, y no podra
extenderse hasta mas alld de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio, siempre y
cuando se cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucién del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccién, con los documentos de respaldo que
correspondan;

2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; y,

3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcién.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcién de dicha acta, el cierre y liquidacién sera realizada en forma

unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciard
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.-- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacién del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservindose ademis el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacién del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del 4rea comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podri realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES unicamente sobre el servicio
por el cual se suscribié el convenio, conforme a las directrices del 4rea comunicacional del Ministerio, asi como
amﬂhmlondomlmkywymmﬁwmwmw&hnlwdumhwdehsﬁﬁsynﬁosﬂendidmm
el servicio.

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, para
temas de comunicacién social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en -
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos Servicios.

4. ElGADmmd:hadén,evuﬂnoaaooﬁcialqmejeanecnelnmcodelConvenio,deberéhacerconstarque
elmismfucceldnbcmdlﬂESy-ﬁlimunbammdcll\ﬂESquesetifncilitadopmlamspectivaDireccién
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitard o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que ser4 supervisado por el administrador (a) del
Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, lidico, edu
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucién del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de
cmfmnidadconhsdimchicesdelé:udeomnnnicaciénsocialdelMinimio.

A ElGAD,aﬁnenloscasospemﬁﬁdosporlaley,nopochiuﬁlimrpﬁbﬁmentelaimagendc\maniﬁaoniﬂo,sin
laautorizaciéndewmpresmtamelegl.qnienséloladarésinolaiomlosdcrechosdesureptmtado,oonfozme
lopmvistoenelnthxloSZdelOédigodelaNiﬁayA(bl&scencia.

Puatmdevﬁeogiﬁusnmimsinfomréahsprﬁcipanﬁdclmdifmmtesevmhsqueseprocederéa_

ﬁlmnrorealiwtomas;y,enelmsodequealguiennowtédeacuerdo,sedebeﬂinformardelparticularala
entidad organizadora del evento. '

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

l.usmmﬁemhobﬁgacim&galmﬁwqwhsumm&amiénwmimdayskmmwa
lainformaciéndesususuaxios(as),paralalefecto,encadaumdehsunidad&sdeatenciénsedeberéasegumn

a) Contar con el expediente fisico, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema informético
vigente.
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b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informiético vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacién se realizard acorde a los lincamientos que emita el MIES, lo que permitira
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atenci6n, para los distintos fines, los reportes
ingresados serén documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.

¢) Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencién en el sistema informatico vigente, en funcién de
que exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito
Tipo A o B/ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, deber4 dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

2. El GAD se comprometen a cumplir con la contratacion del servicio externalizado de alimentacién acorde al
protocolo vigente emitido por el MIES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes
tratarin de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterdn a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiccién en el domicilio del MIES.

2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las cléusulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucién del servicio, segin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma-
valorado; _

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méaxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio;

4. Solicitud del GAD para suscripcién del convenio con indicacién de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del GAD;

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD;

8. Certificado del GAD de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

9. Certificado del GAD de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;
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10. Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
11. Certificacién bancaria del GAD;

12. Autorizacién de la maxima instancia de la entidad piublica o privada, para la suscripciéon del presente
instrumento, conforme corresponda;

13. Permiso de fancionamiento vigente de cada unidad de atencidn, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social;

14. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencién;

15. Aval en caso de gasto de inversion; y,

16. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la elaboracion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de SALINAS, en las
siguientes direcciones:

MIES

Direcci6n: Centro de atencién ciudadana de Salinas, Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccién Calle Sta y 6ta.
Teléfono: 043-728902

Correo electronico: douglas.morales@inclusion.gob.ec

GAD
Direccion: SANTA ELENA / SALINAS / AV. PRINCIPAL S/N
Teléfono: 042946022

Correo clectronico: juntaparroquiaianconcito@yahoo.es
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes acepian el contenido de Ias cliusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

efecto. , o
/

Dado en la ciudad de SAL A ,alos3.l dias del mes de Enero de 2024

{ T
/i

4 %
R (/7B
Ea GAD>
O ALCIVAR-VERA SANTOS

PIEDRA

GOBIERNO AUTONOMO
IZADO PARROQUIAL RURAL
DE ANCONCITO

0968551090001
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. DI-85-24D02-21864-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econémico para la implementacién de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS), por una parte, el Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, representado por Mgs. DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, en su calidad de DIRECTOR (A)
DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y, por otra parte, el GAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representado por
HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS en calidad de PRESIDENTE DE GAD PARROQUIAL, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 0968551090001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD",
respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguicntes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constituciéa de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, nmijeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirén atencién prioritaria y
especializada en los &mbitos piblico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibiréin las personas en situacién de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estade prestard especial proteccidn a las personas en condicién de doble vulnerabilidad™.

2. La Constitucién de Ia Repiblica del Ecuador, en su articulo 44, determina que “el Estado, la sociedad y la
familia promoveréin de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el
ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerén sobre los
de las demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrin derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y -
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitira Ia satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales™.

3. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que “El Estado generard las condiciones
para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constifucién, en particular Ia igualdad en Ia diversidad y Ia no discriminacién, y priorizaré su
accién hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virted de su condicién etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral
funcionaré a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema nacional
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descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia serd el encargado de asegurar el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Serdn parie del sistema las instituciones péblicas, privadas y
itarias”.

4. El Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), en sus articulos
41 literal g); 64 literal k) establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus fimciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; y en su articulo 54 literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, implementar los sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren ¢l ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y en los
instrumentos intemacionales, lo cual incluye la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccién de derechos de los grupos de atencion prioritania.

5. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emiti6 las

-

“Directrices para I Prevencion y Atencibn de Ia Violencia fisica, psicoldgica y sexual detectada en los servicios de ()

atencién del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segiin su articulo 1, es de “aplicacién obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, piblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES”. En su articulo 4, establece que “las y los funcionarios
pablicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, serdn
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demss instrumentos que
se pondrin en ejecucién y por todo acto u omisién que cause la vulneracién de los derechos humanos de la
poblacion objetivo bajo el dmbito de los servicios de este Ministerio™.

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la “Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social”, en su articulo
primero establece:

“MISION: El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyecios y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién

prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacidn de pobreza y vulnersbilidad, promoviendo el desarrollo y-

cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo 2 la economia popular y solidaria ™
En su Disposicién General Novena, se establece que:

“En el marco de la aplicacién del Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
1a fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal 1a Unidad Desconcentrads que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacién, se detalian Iss Direccioncs Distritales fusionadas: 1) Ibarrs, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norie. Adicionalmente, Ia Coordinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, respensabilidades y portafolio de producios los asume Plants Contral. Para
la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, sc aplicarén las atribucioncs, responsabilidades,
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productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicarén las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serdn asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepeidn de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumird Planta Central™.

7. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica v Social, entre ellas, la suscripcidn de Convenios de
Cooperacién con el sector pablico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

8. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el acuerdo ministerial
Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en ¢l Ministerio de Inclusién
Econémica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector piblico, personas
naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

9. La Maxima Auforidad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. MIES-
2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante ¢l cual, se expidié la Norma Técnica del Servicio de Centros de
Desarrollo Infantil CDI, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacién y funcionamiento de
fich ey

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidié la Codificacion y

Reforma de las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social.

11. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidi6 la Reforma al Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emitié la Codificacién y Reforma
de las Normas para 1a Suscripeidn de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusion Econémica y-
Social.

11. Mediante Certificacién 0 Documento de fecha 5 de diciembre de 2023, otorgada por la Junta Electoral se
designa al sefior(a) HILARIO AL CIVAR VERA SANTOS, como PRESIDENTE DE GAD PARROQUIAL del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO.

12. Mediante Accién de Personal No. GMTTH-1289 de fecha 5 de diciembre de 2023, se designé a Mgs.
DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, come Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de
Coordinaciéon DMQ, y como tal representante legal, judicial y exmjl'xdwml
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13. Mediante oficio No. GADPRA-LAG-2024-01-033-OF, de fecha 31 de enero de 2024, suscrito por HILARIO
mmdmmelmmmkmmammw
la modalidad de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) y solicita la

14. Mediante certificacién presupuestaria Nro. 18 de fecha 29 de Enero de 2024, el (1a) responsable de la Planta
Cmmwwmaﬁnﬁnﬁaahmummﬁﬁéhdmﬁnkm
econdmicos por el valor de USD. 223697.76.

15. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-1079-M de fecha 31 de enero de 2024, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacién Genersl de Asesoria Juridica la elaboracién del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Lumwoommmaeoowumuwhﬁmﬁdﬂdcdwwvhd?mymdeDESARROLw
NFANHLMBGRALDESARROLwMANmmrEGRALWWeIMIE&mfmmhmﬁva
legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, en Ia
modalidad de CENTROSDEDESARROILOINFANTH.M‘BGRALQMMUM&AW&,
conforme a la Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIOLUIS | CARITAS ALEGRES 45
CELLERI CALLE - CDI{GAD
SIN NOMBRE Asnconcito)
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO Barrio Tiwinza, Via { TIA PELUCA - CDI 45
ANCONCITO (GAD Ascescito
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO PARAISO | MIS PEQUENOS 36
ANGELITOS - CDI
(GAD Anconcito)
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO MICKEY MOUSE - 36
BELLAVISTA CDI(GAD
Anconcito}
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIOLUIS | LOS PIQUERITOS - 36
CADENA CDI (GAD
_ANCONCITO)

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dﬁgﬁycj&u&auﬂi&ddmmwdmdﬂmm,deMwnm
Norma Técnica Misién Ternura Modalidad Centros de Desarrollo Infantil CDI, reglamentos, instructivos,
Mywmﬁmdm&wmmmﬁmbmammwdm&y
ammnmhwwﬂ&mmqﬂwwmmm

b)wmmbias,mwowhmm,mhejmiénddwjmw%ma
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mMMmelmemmwmmmELGADymMpmdm,mmefm informara sobre el
Mmamwmmmammmymm

c)mmmmhmymmmmavmmmmm@
AmwmmamMMmem&wammmmm
Wymmm",wmmmmmmmdcndemdems,
uimmhspmbydm&m“udeﬁmdemmﬁm

d)mmwum&mmwykﬂmmmcaﬁumpwaﬁryeﬁm
mm&wylowmamm&mmmmm&m,dmm
prests su contingente en dichos servicios.

e)mwmw,wsmﬂﬁcnhoyml&mﬁoddﬁwmmmmhmwam
md@hmhmbglalmomwmmm:mm.

El MIES en conocimicnto de Ia existencia de una denuncia de caricter penal al interior del servicio dispondré la
memmemmhmm&m@yhmahmm
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevencion, se scparard al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacién con los usuarios de los servicios.

mmammmwmmwommmammwjmw
MM&MMMBWWmhMM&IWm
mvﬁoy,kmmmddhsh&ummmm:mwsklmmﬁvo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

ﬂmdmh&hﬁmmwﬁcimymmmﬂmmsmdehmyﬂpdim
fisicos {por persona) requeridos por ¢l MIES. Para el efecto, EL GAD realizars las gestiones para contar con al
mmmmmmamm&mmmhm&mmmﬁnﬂmdem
obligacién es causal de terminacién del convenio.

g)wmmmmmmmhwummmmmas
ﬂwamelmwb&mmﬁmdwm;dmmbﬁndebum“umm
un término de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacién final. -

h)m#mdm,mmmmcthMahMmm&mbmy
extremapobtmsegt’melRzgistroSociaLyloﬁchadevu!nctabﬂidad,conbaseenellisudowmiﬁdoporla
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. El incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacién
unilateral por parte del MIES.

i)mmuMmeymkmmmwmammmmm
organos de controf del Estado.

j)mmmmmmwmmymﬂmammmmddMy
la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad del servicio.
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k) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobreza y exirema pobreza, segiin el Registro Social o en situacién de
vulnerabilidad segin corresponda y articular a los programas de proteccién social y proteccién especial del Estado,
en coordinacién intra ¢ interinstitucional.

1) Cumplir con Iss disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
coniratacién pablica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion, preferentemente a
fos emprendedores de Ia Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de
ias herramientas del Portal de Compras Piblicas.

m) Los proveedores de alimentos contratados deberdn cumplir obligatoriamente con los estindares de buenas
practicas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecio por parte del Ministerio de
Inclusién Econtmica y Social y el Ministerio de Salud Pébli

n) La alimentacién proporcionada a los usuarios del servicio deberé cumplir obligatoriamente con los pardmetros
de calidad y cantidad establecidos en las normas ¢ instramentos técnicos correspondicnies. .

o) Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucidn, lo cual seréd notificado al MIES, quien actuara con la Direccién Distrital Tipo A o
B / Coordinecién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencién del servicio a su cargo. ‘

p) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resuitado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones coavocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para ¢l tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramienio de la calidad del servicio.

q) Garantizar Ia atencién para niflas y nifios en situacién de vulneracién de derechos que requieran del servicio y
que cuenten con medida de proteccién legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales
competentes.

1) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
GADehbmieunﬂmuﬂmphn&mqulmmmMthm@MTonB/'
Coordinacién Zonal respectiva efectuard un seguimiento de su implementacién.

s) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia 2 la Corrupcién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que, sobre Fraude y Corrupcion, elaborados por los
organismos internacionales o multilaterales y que s¢ encuentren vigentes para los convenios cuya fuente de
financiamiento sea un crédito externo de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman
parte integrante de este instrumento.

u) Al finalizar ¢l plazo del Coavenio el GAD deberé presentar el informe final de gestién sobre la ejecucién y
cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccién Distrital Tipo A o B/
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Coordinacién Zonal respectiva, los cuales serén notificados al Administrador (a) del mismo.

v) En caso de reduccién de cobertura de usuarios, el GAD deberé articular con la Coordinadora Técnico Territorial
del MIES, ia bitsqueds de usuasios, con la finalidad de cubrir su cobertura.

R
w) Preseatar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en trémite tendrdn un periodo méximo de 60
dias y mantenerio vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio, el incumplimiento de esta
obligacidn serd causal de terminacién del mismo.

x) Las demés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de adminisiracién financiera del ente rector de las finanzas
piiblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Cléusula Cuarta
de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control téenico a Ia ejecucién del objeto del presente Convenio, a
través de los técmicos, de conformidad con los protocoloes, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral. El MIES, a través de las unidades desconcentiradas respectivas y del administrador (a)
de este Convenio, realizari el comrespondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién
se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que Hegare a emitir el MIES.

¢) La gestién de las entidades que firman convenios de cooperacién técnico econémico para la ejecucion del
servicio para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, scrédn evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirdn la continuidad con la entidad
cooperanie.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracién de informes.

€) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccidén Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticién de parte o de
conformidad a lo contemplado e ef plan de mejors si lo hubiere.

f) Emitir los lineamientos para la operacién del servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
ejecucion del presente Convenio.

g) Incluir en los procesos de formacién continua y capacitacién al personal técnico del GAD vinculado al servicio.

h) El Ministerio de Inclusién Econdémica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente
ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y
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cuando los servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencién prestada por los
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; y
presentacidén de la documentacién que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma tcnica,
proyecto y ficha de costos.

Una vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

El monto total del presente convenio de cooperacién técnica econdmica es de USD. 279636.88 (DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, el MIES transferiri al GAD el valor de USD. 223697.76 (DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA), conforme lo determinado en la cléusula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de
este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el
PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

En los casos que la informacién del registro de asistencia del sistema informético vigente del MIES evidencie una
reduccién de usuarios, se aplicara lo siguiente:

- Si existe una reduccién de asistencia, se reajustara el financiamiento de Ia alimentacién de manera mensual y
proporcional al mimero de usuarios atendidos.

- Si se evidencia la reduccién de asistencia de usuarios, durante tres meses consecutivos, se reajustara el

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de coniraparte aportard el valor USD. 55939.12 (CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 12/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
en presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrird el 50% (cincucnta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionard una vez cuente con la asignacidn de recursos econémicos realizada por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.
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El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la transferencia del segundo desembolso se realizard una pre liguidacion, por lo cual, s¢ deberd tomar en
cuenia que, si no se ha ejecutado Ia totalidad de los recursos entvegados en el primer desembolso, Gnicamente se
transferird la parte proporcional, tomando en consideracién los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrin de mutvo acuerdo por una sola ocasidn, efectuar una pre liquidacién parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD ¢
informe motivado y aprobacién emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuaré la transferencia de los
recursos determinados en Ia pre liguidacion

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucién y prestacién del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Febrero de 2024 hasta el
30 de Septicmhre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacién entre las partes se limita émica y exclusivamente 2 la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningiin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. El MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y la Direccién de Coordinacidn del Distrito Metropolitano de
Quito, realizaré la validacién y aprobacion de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucién del
Convenio, asf como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma
técnica, modelo de atencién comrespondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizard ¢l mismo para la validacion
técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podré dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

.

El MIES tiene como misida definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
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calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria y la
poblacién que se encuenira en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de nifias y nifios, bajo Ia linea de pobreza, extrema pobreza y
Inerabilidad

El GAD se compromete a respetar iodas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
las nifias y nifios, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos
o explotacién, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

E! Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad inteleciual, inciuidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de cilos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucién del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademss de las obligaciones que emanan de Ia naturaicza del presente convenio, el GAD esii obligado a:

1. Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con Ia
normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de
presiacidn del servicio en cooperacidén con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD: -

1. Ceder o transferir las obligaciones consiantes en el preseate Convenio;

2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la cjecucitn del proyecto, con la finatidad de
cofinanciar el servicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; y,

5. Las demds que se encuentren previstas en ¢l presente instrumento legal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circanstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, 0 causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o convenicnic pars los imtereses de las partes, cjecutar total o
parcialmente, el convenio; las partes podréin, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por muteo acuerdo no implicar renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las cldusulas constantes en el Convenio;
b) Suspensidn de la ejecucién del Convenio sin autorizacién del MIES;

c) En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencién, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

¢) Por incumplimiento de los estindares de calidad definidos para la provisién de alimentos de los usuarios
verificada por el MIES; y,

f) Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, ¢l administrador del Convenio, elaboraréd un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES a iravés del administrador del convenio notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha
incurrido con los informes técnicos y econdmicos, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las
justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido. :

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES daré por terminado,
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anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucidn; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
Licpidcitn v Cloeve ol Conveniio, con s tiente liquidacié

En caso de terminacién del Convenio por decisién unilateral del MIES no se podré celebrar ningtn nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que serél determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervisién, seguimiento y coatrol del presente Convenio hasta su liquidacién, estaré a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendré la responsabilidad
de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificaré por escrito al GAD, a través de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizard un informe de ejecucién del convenio hasta Ia fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continiie con la supervisioén, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacién y el cierre total del Convenio, se iniciard una vez concluido el plazo del mismo, y no podra
extenderse hasta més allé de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacién del plazo del Convenio, siempre y
cuando se cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

Al GAD le corresponderé justificar los valores utilizados en la cjecucién del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberin ser liquidados y restituidos, via depésito directo eu la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacidn del Convenio por cualguier causa, se debend contar con Ia siguiente documentacin:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccién, con los documentos de respaldo que
correspondan;

2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; y,

3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, 12 Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria

Juridica elaborard el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcin.

En el caso que ¢l GAD sc nicgue 2 Ia suscripciéa de dicha acta, el cierre y liquidacién seré realizada en forma

unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ ¢ iniciard
las acciones legales comrespondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. BM&&M&MWmMommmhwm
ae&mk@eumhﬁmﬁﬁmﬁnklmkb@emdm,myobgoﬁpoymmdebe
deeermimtsedennodclrémloyloleﬁm,ocupandoalmenosd%(cincnennpordmm)dcsuespacio,
commmaﬁpoamymMuqucmwdmdb@ﬁpoei&nﬁﬁwﬁnalmSpm
garmﬁwhmﬁmmidﬂmhmﬂxﬁmmﬁmam&wmddmmmmhmlddm.

2 ElGADwddwdiwmbﬁciquthhmmﬁdedwESWMdmﬁo
wrdmlxmﬁddmmb,mfomabm&lmmm&lmwm
mmbmmmmymmmmmammymmm

el servicio.

3. &Mhmwmmyelmhtddem&hWme
temas de comunicacién social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en -
mkmwmmmlommmhwm&mm

4. El GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar que
clmimﬂweddnbmdMESyuﬂiurmbmdelMlESqnwiﬁdﬁhdopmhmﬁnDﬁmcién
WTMAOWWMMMMMdmmmhMMoM
elmreylogoﬁpooﬁcial&mwmdcm.bqwmimwhﬁoporeladminmudor(a)del
Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, lidico, edu
wmnnicmimly%mhdomdpsmhejmiéndelmvmio,dm&eyhgoﬁwddm&,de
conformidad con las directrices del drea de comunicacién social del Ministerio.

5. ElGAD,ahmlosmpanﬁtidospo:hlcy,nopndriuﬁlimpﬂbﬁunmtehhmmdemnimodﬁo,sin
hm&wmmm%kMdmmmmm&Nanfm
lo previsto en el articulo 52 del Codige de la Nifiez y Adolescencia.
Pmmdeﬁdwyiﬁmmthmﬁahspnﬁcipmdﬂw&fuwmmwwpmedma_
ﬁlmarowdinrmms;y,ene!modeqmalguimnomédcwwdo,sedebaiinfmmardelpmﬁmﬂarala
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

l.mmﬁmhobwdemﬁm@ehsm&mwmmmﬁahym
1a informacién de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencién se deberé asegurar:

a) Contar con el expediente fisico, el cual serviré de base para el registro de los usuarios en el sistema informético
vigente.
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b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informidtico vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacién se realizard acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines, los reportes

¢) Actuslizar el estado de cade una de Ias unidades de stencidn en el sistema informédtico vigente, en funcién de
que exists spertars, cierve © suspensiés de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito
Tipo A o B/ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (2) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, deber4 dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

2. El GAD se comprometen a cumplir con la contratacién del servicio externalizado de alimentacién acorde al
protocolo vigente emitido por el MIES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucién del presente Convenio, las partes
tratardn de llegar a un acuerdo directo que solucione ¢l problema. De ro mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterén, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacién en el Centro de Mediacién de la Procuradurfa General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterén a la justicia ordinaria
que gjerce jurisdiccién en el domicilio del MIES.

2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer €l
ordenamiento juridico ecusatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma express en las cléusulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

l.hymmﬁwud@&lmkh,ugmm&tMeMwapmbsmdd'
Ministerio de Inclusién Econémica y Social segiin corresponda, incluyendo Ia ficha de costos y cronograma -
valorado;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con Iz certificacién presupuestaria
correspondiente, en Ia cual conste 1a disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio;

4. Solicitud del GAD para suscripciéa del convenio con indicacién de Ia modalidad de desemboiso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD;

6. Copia certificada del nombramiento vigenic y copia de cédula de identidad del representante legal del GAD;

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD; s

8. Certificado del GAD de no constar como contratista incumplide en el SERCOP;

9. Certificado del GAD de no adeudar al Servicie de Rentas Internas;

£conoin M/



Hinisterio de Inclusion
Econemica y Social

10. Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
11. Certificacién bancaria del GAD;

12. Autorizacién de la méixima instancia de la entidad piblica o privada, para la suscripcion del presente
instrumento, conforme corresponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

14. Certificado de antecedentes pensles dei personal que preste servicio en las unidades de atencién;

15. Aval en caso de gasto de inversion; y,

16. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o 1a unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la elaboracién del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de SALINAS, en las
-~ e

MIES

Direccién: Centro de atencién ciudadana de Salinas, Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccién Calle 5ta y 6a.
Teléfono: 043-728902

Correo electrénico: douglas morales@inclusion.gob.ec

GAD
Direccidn: SANTA ELENA / SALINAS / AV. PRINCIPAL S/N
Telélono: 042946022

Correo electronico: juntaparroquialanconcito@yahoo.es
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:
Las partes aceptan ¢l contenido de las clinsulas estipuiadas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto. ’

0968551090001
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. AM-05-24D02-22088-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES CON
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econdmico para la implementacién de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ] MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social,
representado por Msc. DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, en su calidad de DIRECTOR (A)
DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y. por otra parte, el GAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representado por
HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0968551090001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su conjunto
"LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

i. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencidn prioritaria y
especializada en los ambitos piblico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad™.

2. La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: “las personas adultas mayores
recibiran atenci6n prioritaria y especializada en los dmbitos piblico y privado, en especial en los campos de
inclusién social y econémica, y proteccion contra la violencia. Se considerarin personas adultas mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad™.

3. La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que: “El Estado generard las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion.
discriminacién o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el gjercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema ias instituciones piblicas, privadas y
comunitarias”.
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4. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 establece que: “El objeto de esta Ley es
promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos especificos de las personas
adultas mayores, en el marco del principio de atencién prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Republica, instrumentos internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de género,
movilidad humana, generacional ¢ intercultural™.

5. El literal g) del articulo 3, determina que son finalidades de Ia ley ut supra: “Garantizar para las personas adultas
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas
las etapas del envejecimiento.”

6. La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre e informado, sobre cualquier decision que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.

7. El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), en sus articulos
41 literal g): 64 literal k) establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de protecci6n integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; ¥ en su articulo 54 literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales. implementar los sistemas de proteccién integral del cantén que aseguren el gjercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluye la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

8. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emiti6 las
“Directrices para la Prevencion y Atencion de fa Violencia fisica, psicolégica y sexual detectada en los servicios de
atencién del Ministerio de Inciusion Econoémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, que en su articulo 1 determina: “aplicacién obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, piblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES™. Posteriormente, en su articulo 4 establece que: “las y los
funcionarios publicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, seran responsabies civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas-
instrumentos que se pondrén en ejecucion y por todo acto u omision que cause la vulneracion de los derechos
humanos de la poblacion objetivo bajo el ambito de fos servicios de este Ministerio™.

9. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. 094 de
07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante el cual, se
aprobaron las Normas Técnicas para la Implementacién y Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado en los
Centros y Servicios Gerontolégicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas para la Implementacién y
Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiliza los
procesos de implementacion y funcionamiento de dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, se expidi6 la “Reforma Integral al Estatuto
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Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social”, que en su
articulo primero determina:

“MISION: El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusi6n econémica y social, con énfasis en los grupos de atenci6n
prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, ta movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria”.

En su Disposicién General Novena, se establece:

“En el marco de la aplicacion del Anilisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccién Distrital. A continuacidn, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafoiio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
yproductosdelosprocaosadjeﬁvosdeapoyoyasesoriaserénasnmidasporhComdinaciénZomldesuZon&a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Planta Central™.

11. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacién con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recursos publicos.

12. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de
Inclusién Econdémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de Cooperacion con el sector publico,
personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en
beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos piiblicos.

13. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidid la
CODIFICACION Y REFORMA DE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COOPERACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.

14. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidi6 la Reforma al Acuerdo

Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emiti6 la Codificacion y Reforma
de las Normas para la Suscripcién de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Econdmica y
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15. Mediante Certificaciéon o Documento de fecha 16 de mayo de 2023, otorgada por la Junta Electoral se designa
al sefior(a) HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO.

16. Mediante Accidn de Personal No. GMTTH-1289 de fecha 5 de diciembre de 2023, se designé a Msc.
DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de
Coordinacion DMQ, y como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

17. Mediante oficio No. Oficio No. GADPRA-CPS-2024-002 de fecha 26 de enero de 2024, suscrito por Msc.
Hilario Vera Santos, el GAD presento el proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
CON DISCAPACIDAD y solicita fa suscripcion del convenio.

18. Mediante certificacién presupuestaria No. 9 de fecha 26 de Enero de 2024, el (la) responsable de la Unidad
Financiera de la Direccion Distrital / Coordinacion Zonal / Planta Central, emitié la asignacién de recursos
economicos por ¢l valor de USD. 20856.0.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-1213-M de fecha 2 de febrero de 2024, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de ADULTO
MAYOR aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencién, conforme a
la Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
SANTA ELENA SALINAS © ANCONCITO BARRCIngNZALO EDAD DE ORO - PEJ 20
VEZ
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO BARRIO GONZALO | HACIA UN NUEVO 20
CHAVEZ ATARDECER - PEJ

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica para la Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado para Personas Adultas
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Mayores, reglamentos, instructivos, directrices, y demds normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro
llegare a ser expedida por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida
por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES: para este efecto, informara sobre el
financiamiento de las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Atfencién de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusion Economica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores™, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos y demads instrumentos que se deriven de su emision.

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo v legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios.

¢) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencién,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempeiiar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES. en conocimiento de Ia existencia de una denuncia al interior del servicio, dispondra la implementacién
inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion y la confirmacion de la denuncia serd motivo suficiente
para la terminacién unilateral del convenio; como medida de prevencion, se separard al funcionario (a) denunciado
(a) de toda vinculacién con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podré iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacion y
expedientes fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones para contar
con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de
esta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio.

g) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observara lo siguiente:

1. La unidad de atencion debera incorporar de manera obligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en los términos a que se refieren
los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador.

2. Aplicara los principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad, interculturalidad, plena
integracion social, corresponsabilidad y demas aplicables a las personas adultas mayores.

3. La unidad de atencién debe contar con la documentacion ¢ informacion que le proporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacidn es de carécter privado y confidencial, y, por tanto,
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estara bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de atencién.
4. En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar a
los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

#1} Presentard los justificativos correspondientes que respalde la ejecucion del servicio prestado, en un término de 6
dias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso; asi como también debera presentar en
un término de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacion final.

i) Debera presentar al MIES, un Informe sobre la cobertura de atencion a la poblacién en condiciones de pobreza y
extrema pobreza segin el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la
Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacién
unilateral por parte del MIES.

i) E1 GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
organos de control del Estado.

k) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
ia Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio.

1) Atender a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social, y/o en situacion
de vulnerabilidad segiin corresponda, y articularlas a programas de proteccién social y proteccién especial del
Estado, en coordinacion intra e inter institucional.

m) Cumplir con las disposiciones establecidas en Ia normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacién piblica, para la adquisicion de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacién,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente
regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Pablicas.

n) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecucion del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion. lo cual sera notificado al MIES, quien actuara con la Direccién Distrital Tipo A o
B / Coordinacion Zonal respectiva. en la operacion de las unidades de atencion de los servicios a su cargo.

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES;
como resultado de sus visitas de seguimiento: y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B /Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad de los servicios.

p) Garantizar la atencién para personas adultas mayores en situacion de vulneracion de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de

proteccion legalmente emitida.
q) Con base en los resultados de la evaluaci6n de calidad, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes, el

GAD, elaborara ¢ implementara un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccion Distrital Tipo Ao B/
Coordinacion Zonal respectiva, efectuara un seguimiento de su implementacion.
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r) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

s) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en trimite tendran un periodo maximo de 60
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de sjecucion del presente convenio. ¢l incumplimiento de esta
obligacién seré causal de terminacion del mismo.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcién emitan fos
organismos internacionales 0 muliilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo
de dichos organismos; condiciones que se agregan COMO anexo y forman parte integrante de este instrumento.

u) Al finalizar el plazo del Convenio deberé presentar el informe final de gestion sobre la ejecucién y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por Ja Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal
respectiva, los cuales, serén notificados al administrador (a) del mismo.

v) Las demds que se encuentren previstas enel prwemeConvenio,asicomoaquellasqmseanaplicablspammte
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) md@mkmmmdsm&mmmddmmdehsﬁm
pablicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en Ia Clausula Coarta
de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la gjecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Gestion Intergeneracional. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (2)
de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién
se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

¢) La gestién de las entidades que firman convenios de cooperaci6n técnico econémico para la ejecucion del
servicio para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, serin evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidad
cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes.
¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad

de servicios sociales de la Direcciéon Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticion de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si los hubiere.
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) Emitir los lineamientos para a operacion de los servicios y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
indicadores establecidos para el presente Convenio.

¢) Incluir en los procesos de formacién continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al servicio.

k) El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente
ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y
cuando los servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencién prestada por los
servicios realizados por el Cooperante, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; y
presentacion de la documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica,
proyecto y ficha de costos.

Una vez presentada la documentacién que justifique los servicios provisionados por el Cooperante, el Ministerio de
Inclusién Econtmica y Social reembolsard los valores, segiin disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperacion técnico econdémico es de USD. 26071.56 (VEINTISEIS MIL
SETENTA Y UNO CON 56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, el MIES transferira al GAD el valor de USD. 20856.0 (VEINTE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme lo determinado en la cldusula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento
legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE
COOPERACION que forma parte v es documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 5215.56 (CINCO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON
56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento
humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionara una vez cuente con la asignacion de recursos econdmicos realizada por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizara una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.
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Para la transferencia del segundo desembolso se realizard una pre liquidacién, por lo cual, se deberd tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, unicamente se
transferira la parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre liquidacion parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe motivado y aprobacién emitida por parte del Administrador del convenio, a partir del cual se efectuara la
transferencia de los recursos determinados en Ia pre liquidacion.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Febrero de 2024 hasta el
30 de Septiembre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita Ginica y exclusivamente a Ia ejecucién del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligaciéon del GAD, contratar personal conforme ai perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. El MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccién de Coordinacion del Distrito Metropolitano de
Quito, realizara la validacion y aprobacion de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma
técnica, modelo de atencion correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizard el mismo para la validacion
técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a Ia economia popular y solidaria.
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El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios(as) de los servicios, especialmente de personas
adultas mayores.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger
los usuarios del servicio, especiaimente de personas adultas mayores, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico,
o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe

tratar el material como cualquier ofro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad ’
intelectual y de acuendo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, el GAD esta obligado a:

1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios(as) y beneficiarios(as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la
normativa vigente.

4. No divulgar a terceros Ia naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;

2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados:

3. Solicitar o requerir aportes economicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar el servicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; y,

5. Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
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Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto y plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en fa extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:

a. Incumplimiento a una de las cldusulas constantes en el Convenio;

b. Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢. En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segiin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad; y,

e. Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES, a través del Administrador del Convenio, notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que
ha incurrido con los informes técnico y economico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente

las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dara por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de

liquidacién y cierre del Convenio, con la comrespondiente liguidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacion que sera determinada por los respectivos organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liguidacion, estara a cargo
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del respectivo Director (a) Distrital Tipe A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (1a) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucién del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador contimie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacién y cierre total del Convenio se iniciaran una vez concluido el plazo del mismo, y no podra extenderse
hasta mds alla de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacién del plazo del Convenio, siempre y cuando se
cumpla con la entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberadn ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion, con los documentos de respaldo que
correspondan;

2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no; y,

3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto de acta de liquidacion y cierre del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital’ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcién.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, la liquidacion y cierre sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ e iniciara
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacién,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del 4rea comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tnicamente sobre el servicio
por el cual suscribié el convenio, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
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cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que
intervengan.

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, para
temas de comunicacién social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y. en
caso de donaciones que contravengan con o establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. El GAD en toda locacidn, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que seré facilitado por la respectiva Direccién
Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundird
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo gue sera supervisado por el administrado(a) del Convenio
designado(a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, edu-comunicacional y
otros, relacionados con la ejecucién del convenio, el nombre y logotipo del MIES. de conformidad con las
directrices del area de comunicacion sociai del Ministerio.

5. El GAD, aiin en los casos permitidos por Ia ley. no podra utilizar piablicamente la imagen de la persona adulta
mayor sin su autorizacion.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procedera a
filmar o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada y sistematizada la
informacion de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

a. Contar con el expediente fisico, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema informatico
vigente.

b. Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informatico vigente, mismo que se efectuara
diariamente. El corte de informacion se realizard acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que pennitiré'
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines, los reportes
ingresados seran documentos habilitandes para las liquidaciones econdmicas del convenio.

c. Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencidn en el sistema informatico vigente, en funcion de
que exista aperiura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito
Tipo A o B/ Coordinacion Zonal comrespondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)

Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de caricter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
ias autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucién del presente Convenio, las partes
tratarén de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someteran a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiccion en ef domicilio del MIES.

2. La legislacidn aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las cliusulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos ¥ cronograma
valorado;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado;

3. Certificacién Presupuestaria; aprobado ¢l proyecto, debera contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio;

4. Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacién de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD;

8. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

9. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Intemnas:

10. Centificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

11. Certificacion bancaria del Cooperante;

12. Autorizacién de la méxima instancia de la entidad piblica o privada, para la suscripcién del presente.
instrumento, conforme corresponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencién del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

14. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencién;

15. Aval en caso de gasto de inversion; y,

16. Solicitud a la Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la elaboracion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA.- BOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de ANCONCITO,
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MIES

Direccién: Centro de atencion ciudadana de Salinas, Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccion Calle 5ta y 6ta.
Teléfono: 043-728902

Correo electronico: douglas.morales@inclusion.gob.ec

GAD

Direccion: SANTA ELENA / SALINAS / AV. PRINCIPAL S/N
Teléfono: 042946022

Correo electrénico: juntaparroquialanconcito@yahoo.es

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS
PIEDRA

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE ANCONCITO

0968551090001
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. AM-05-24D02-22090-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econémico para la implementacion de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social,
representado por Msc. DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, en su calidad de DIRECTOR (A)
DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y. por otra parte, el GAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representado por
HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0968551090001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES” y "GAD", respectivamente, y en su conjunto
"LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en los ambitos pitblico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacién de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad™.

2. La Constituciéon de la Repiblica def Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: “las personas adultas mayores
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los 4mbitos piblico y privado, en especial en los campos de
inclusidn social y econémica, y proteccidn contra la violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas
personas gue hayan cumplido los sesenta vy cinco afios de edad™.

3. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 establece que: “El objeto de esta Ley es
promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos especificos de las personas
adultas mayores, en el marco del principio de atencion prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, instrumentos internacionales de derechos humanes y leyes conexas, con enfoque de
género, movilidad humana, generacional e intercultural™.

4. El literal g) del articulo 3, determina que son finalidades de la ley ut supra: “Garantizar para las personas adultas

mavores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas
las etapas del envejecimiento™.
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5. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre e informado, sobre cualquier decisién que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.

6. El Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), en sus articulos
41 literal g) y 64 literal k), establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; y, en el articulo 54 literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, implementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

7. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestién de los
programas o proyectos con los GAD.

8. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitié las
“Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicolégica y sexual detectada en los servicios de
atenci6n del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores™, que en su articulo 1 determina: “aplicacion obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, piblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES™. Posteriormente, en su articulo 4 establece que: “las y los
funcionarios publicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, seran responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos v demas
instrumentos que se pondran en ejecucién y por todo acto u omisién que cause la vulneracién de los derechos
humanos de la poblacion objetivo bajo el dambito de los servicios de este Ministerio™.

9. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No. 094 de
07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante el cual,
se aprobaron las Normas Técnicas para la Implementacién y Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado en los
Centros y Servicios Gerontolégicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas para la Implementacion y-
Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado para Atencién Domiciliaria, la misma que regula y viabiliza los
procesos de implementacion y funcionamiento de dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidi6 la “Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social”, en cuya
Disposicion General Novena, se establece que:

“MISION: El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria™.
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En su Disposicion General Novena, se establece que:

“En el marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direcci6én Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicarén las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumiré Planta Central™.

11. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econoémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recursos pablicos.

12. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de
Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de Cooperacién con el sector pablico,
personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en
beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos publicos.

13. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidio6 la Codificacion y
Reforma de las Normas para la Suscripcién de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusién
Econémica y Social.

14. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidio la Reforma al Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual se emiti6 la Codificacion y Reforma
de las Normas para la Suscripcién de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social.

15. Mediante Certificacién o Documento de fecha 16 de mayo de 2023, otorgada por Ia Junta Electoral se designa
al sefior(a) HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO.

16. Mediante Accion de Personal No. GMTTH-1289 de fecha 5 de diciembre de 2023, se designé a Msc.
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DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de
Coordinacion DMQ, y como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

17. Mediante oficio No. Oficio No. GADPRA-CPS-2024-001 de fecha 26 de enero de 2024, suscrito por Msc.
Hilario Vera Santos, el GAD presenté el proyecto para prestacion de los servicios d¢ PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
SIN DISCAPACIDAD y solicita la suscripcién del convenio.

18. Mediante certificacién presupuestaria No. 03 de fecha 26 de Enero de 2024, el (la) responsable de 1a Unidad
Financiera de la Direccion Distrital / Coordinacién Zonal / Planta Central, emitié la asignacion de recursos
econémicos por el valor de USD. 17386.4.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-1216-M de fecha 2 de febrero de 2024, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de ADULTO
MAYOR aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencion, conforme a
1a Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO GAD DE VIDA - PEJ 40
ANCONCITO,
BARRIO
BELLAVISTA
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO GAD DE CANAS DORADAS 490
ANCONCITO, - PE]
BARRIO
BELLAVISTA

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica para la implementacién y Prestacién de Servicios de Atencién y Cuidado para Atencion
Domiciliaria , reglamentos, instructivos, directrices, y demas normativa vigente, asi como de aquella que en un
futuro llegare a ser expedida por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas
expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucioén del objeto del Convenio, de
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conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES; para este efecto, informara sobre el
financiamiento de las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢) Adoptar las “Directrices para la Prevencion y Atencion de toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusion Econémica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emisién.

d) Realizar todas las acciones de carécter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios del servicio brindado, asi como, al personal que presta
su contingente en dichos servicios.

¢) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencién,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempeiiar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES, en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio, dispondri la
implementacién inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion y la confirmacion de la denuncia sera
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio: y, como medida de prevencion, se separara al
funcionario(a) denunciado(a) de toda vinculacion con los usuarios del servicio.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicoldgica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podrd iniciar las acciones inmediatas para la terminacién unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director(a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador(a) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacién y expedientes
fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones para contar con al
menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion. El incumplimiento de esta
obligacién es causal de terminacién del convenio.

) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observara lo siguiente:
- La unidad de atencién debera incorporar de manera obligatoria los enfoques de género, derechos humanos;
interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en los términos a que se refieren

los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador.

- Aplicara los principios de iguaidad, autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad, interculturalidad, piena
integracion social, corresponsabilidad y demds aplicables a las personas adultas mayores.

- La unidad de atencion debe contar con la documentacion e informacion que le proporcionen las personas
adultas mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacion es de caricter privado y confidencial, y. por
tanto, estara bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de atencion.

- En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar
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a los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

h) Presentara los justificativos correspondientes que respalde la ejecucion del servicio prestado, en un término de 6
dias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso; asi como también deberan presentar en
un término de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacion final.

i) Debera presentar al MIES, un Informe sobre la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y
extrema pobreza segin el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la
Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. El incumplimiento de esta obligacion serd causal de terminacion
unilateral por parte del MIES.

j) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
organos de control del Estado.

k) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, orientadas 2 mejorar la calidad del servicio.

1} Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segin el Registro Social o en situacion de
vulnerabilidad segin corresponda y articularlas a programas de proteccion social y proteccion especial del Estado,
en coordinacion intra ¢ inter institucional.

m) Complir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacion puablica. para la adquisicion de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente
regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Publicas.

n) Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuard con la Direccion Distrital Tipo A o
B / Coordinacién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion del servicio a su cargo.

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad del servicio.

p) Garantizar la atencion para personas adulias mayores en situacion de vulneracion de derechos que requieran del
servicio y que cuenten con medida de proteccion legalmente emitida por las autoridades administrativas o
judiciales competentes.

q) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
GAD, elaborara ¢ implementara un plan de mejora del servicio prestados y la Direccién Distrital Tipo A o B/

Coordinacion Zonal respectiva, efectuara un seguimiento de su implementacion.

r) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
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Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

s) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que, sobre Fraude y Corrupcion, elaborados por los
organismos internacionales o muitilaterales y que se encuentren vigentes para los convenios cuya fuente de
financiamiento sea un crédito externo de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman
parte integrante de este instrumento.

t) Al finalizar el plazo del Convenio el GAD debera presentar el informe final de gestion sobre la ejecucion y
cumplimiento de los indicadores que consten en el provecto aprobado por la Direccion Disirital Tipo A o B/
Coordinacion Zonal respectiva, los cuales, seran notificados al administrador {a) del mismo.

u) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en tramite tendrén un periodo maximo de 60
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal de terminacion del mismo.

v) Las demas que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aqueilas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta
de este Convenio.

b} Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Gestion Intergeneracional. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a)
de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién
se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

¢) La gestion de las entidades que firman convenios de cooperacién técnico economico para la ejecucion del

servicio para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, seran evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran Ia continuidad con la entidad

cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracién de informes.

¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital Tipo A ¢ B / Coordinacién Zonal, a peticion de parte o de

conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si los hubiere.

) Emitir los lineamientos para la operacion del servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la
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ejecucion del presente Convenio.
g) Inclair en los procesos de formacion continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al servicio.

h) El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente
ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y
cuando los servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencién prestada por los
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; y
presentacion de la documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica.
proyecto y ficha de costos.

Una vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de
Inclusién Econémica y Social reembolsara los valores, segiin disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperacion técnico econémico es de USD. 21733.6 (VEINTIUN MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES CON 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucién del presente Convenio, el MIES transferira al GAD el valor de USD. 17386.4 (DIECISIETE MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERIC A),
conforme lo determinado en la clausula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento
legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE
COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 4347.2 (CUATRO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y
SIETE CON 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios
y/o talento humano. i

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionara una vez cuente con la asignacion de recursos econémicos realizada por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizara una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.
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Para la transferencia del segundo desembolso se realizara una pre liquidacidn, por lo cual, se debera tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, Gnicamente se
transferira la parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre-liquidacién parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe motivado y aprobacién emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuara la transferencia de los
recursos determinados en la pre liguidacion.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Febrero de 2024 hasta el
30 de Septiembre de 2024. '

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relaci6n entre las partes se limita Gnica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacién del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. El MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de
Quito, realizara la validacién y aprobaci6n de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma
técnica, modelo de atencidn correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizara el mismo para la validacién
técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.
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El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios(as) del servicio, especiaimente de personas
adultas mayores.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
los wsuarios del servicio, especialmente de personas adultas mayores, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico,
o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, el GAD esté obligado a:

1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios(as) y beneficiarios(as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con
la normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso
de prestacion de servicios en cooperacién con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio.

2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados. )
3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar el servicio. '

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio.

5. Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto y plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de Ias partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminaci6n por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio.
b) Suspensién de ia ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES.

¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD.

d) En caso de que no se cumpla con Ia cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segiin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

¢€) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaborard un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES, a través del Administrador del Convenio notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha
incurrido con los informes técnicos y econoémicos, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las
justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido. ’

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES daré por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que, por tal motivo, se exceptiie el Acta de
Liquidacion y Cierre del Convenio, con la correspondiente liguidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningiin nuevo

Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacion que sera determinada por los organismos de control del Estado.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervisién, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidaci6n, estara a cargo
del mpectivq Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador contintie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacion y cierre total del Convenio se iniciaran una vez concluido el plazo del mismo, y no podra extenderse
hasta mas alla del término de 15 (quince) dias posteriores a la finalizacién del plazo del Convenio, siempre y
cuando se cumpla con ia entrega de los documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucién del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via depésito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion, con los documentos de respaldo que
correspondan.
2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido devengados o no.
3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, Ia Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto de acta de cierre y liquidacién del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacién sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e iniciara
Ias acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacién de las unidades de atencién implementar un rétulo o letrero que garantice Ia legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacion del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo vy denominacion, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrevo, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademds el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacién del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio.
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2. El GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES anicamente sobre el servicio
por el cual se suscribid el convenio, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que
intervengan.

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, para
temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa: y, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. E1 GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que seré facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundird
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el administrado(a) del Convenio
designado(a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, lddico, edu
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

5. El GAD, ain en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar publicamente la imagen de la persona aduita
mayor sin su autorizacion.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procedera a
filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

1. Las partes tienen la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada
la informacién de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

a) Contar con el expediente fisico, el cual servird de base para el registro de los usuarios en el sistema
informético vigente.

b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informatico vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacidn se realizara acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional Ia cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines, los reportes
ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.

c) Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcién de

que exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito
Tipo A o B/ Coordinaciéon Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.
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En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
tas autoridades competentes (Coniraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterdn, libre y voluntariamente, al proceso de Mediaci6n en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someteran a la justicia ordinaria
que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ondenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segiin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social segiin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado.

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado.

3. Certificacion Presupuestaria; aprobado el proyecto, debera contar con la certificaciéon presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio.

4. Solicitud del GAD para suscripcion del convenio con indicacién de la modalidad de desembolso.

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD.

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del GAD.

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD.

8. Certificado del GAD de no constar como contratista incumplido en el SERCOP.

9. Certificado del GAD de no adeudar al Servicio de Rentas Internas.

10. Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

i1. Certificacion bancaria del GAD.

12. Autorizacién de la maxima instancia de la entidad piblica o privada, para la suscripcién del presente
instrumento, conforme corresponda.

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencidn del mismo; otorgada por ¢ Ministerio de Inclusidén Econdmica y Social.

14. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencién.

15. Aval en caso de gasto de inversion; v,

16. Solicitud a la Coordinacion General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
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- DEL ECUADOR Economica y Social

desconcentrado, para la elaboracién del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de ANCONCITO,
en las siguienies direcciones:

MIES

Direccién: Centro de atencion ciudadana de Salinas, Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccion Calle Sta y 6ta.
Teléfono: 043-728902

Correo electronico: douglas.morales@inclusion.gob.ec

GAD
Direccion: SANTA ELENA / SALINAS / AV. PRINCIPAL S/N
Teléfono: 042946022

Correo electrénico: juntaparmoquialanconcito@yahoo.es
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:
Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE ANCONCITO

0968551090001
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONGMICO No. AM-05-24D02-22090-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJEN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacién Técnico Econdmico para la implementacién de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PE] MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social,
representado por Msc. DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, en su calidad de DIRECTOR (A}
DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A SALINAS; y, por otra parte, el GAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO, representado por
HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No.
0968551090001, a quicnes en adelante se les denominard, "MIES” y "GAD", respectivamente, y en st conjunto
"LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

i. La Constitucion de ia Republica del Ecuador, en su articulo 33, establece que: “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en los d&mbitos piblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacién de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, malirato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad™.

2. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: “las personas adultas mayores
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los é&mbitos piblico y privado, en especial en los campos de
inclusidn social y econdmica, v proteccidn contra la violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas
personas gue hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad™.

3. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 establece que: “El objeto de esta Ley es
promover, regular y garantizar la plena vigencia, difusidn y ejercicio de los derechos especificos de las personas
adultas mayores, en el marco del principio de atencién prioritaria y especializada, expresados en la Constitecion de
la Repiiblica del Ecuador, instrumentos intemacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de
género, movilidad humena, generacional ¢ intercultural™.

4. El literal g) del articulo 3, determina que son finalidades de la ley ut supra: “Garantizar para las personas adultas
mayores una vida digna mediante el accesc y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez. en todas
las etapas del envejecimiento™.
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5. La Ley Organica de las Personas Adulias Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas aduiias
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre e informado. sobre cualquier decisién que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.

6. El Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en sus articulos
41 literal g) y 64 literal k), establecen que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; v, en e articulo 54 fiteral j), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, implementar los sistemas de proteccidn integral del cantdn que aseguren el gjercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador y en los
instrumentos iniernacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonaies, juntas cantonales y redes
de proteccidn de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

7. El ex Ministeric Coondinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal i) dei articulo
I del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestién de los.
programas © proyectos con jos GAD.

8. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitid las
“Directrices para la Prevencida v Atencidn de la Violencia fisica, psicolégica y sexual detectada en los servicios de
atencida del Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social en contra de niflos. nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas aduitas mayores”, que en su articulo 1 determina: “aplicacién obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que Iabore en los servicios intramurales y extramurales, pablicos v
privados, o de cualquier otro regulado por ¢l MIES™. Posteriormente, en su articulo 4 establece que: “las y los
funcionarios pablicos, ¢l personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquicra de las modalidades del
MIES, serin responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demis
instrumentos gue se pondrin en cjecucion y por iodo acto u omision que cause la vulneracion de los derechos
humanos de la poblacidn objetive bajo el &mbito de los servicios de este Ministerio™.

9. La Mixima Autoridad def Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. 094 de

{7 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante ¢l cual, ‘
se aprobaron las Normas Técnicas para la Implementacion y Prestacién de Servicios de Atencidn y Cuidado en los
Centros y Servicios Gerontologicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas para fa Implementacion y-
Prestacién de Servicios de Atencion y Cuidado para Atencién Domiciliaria, la misma que regula y visbifiza los
procesos de implementacion y funcionamiento de dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidi6 la “Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social”, en cuya
Disposicion General Novena, se establece que:

“MISION: Et MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econdmica y, social, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, Ia movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria™.
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En su Disposicion General Novena, se establece que:

“En el marco de Ia aplicacién del Anslisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
fa fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacion Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal 12 Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccidn Distrital. A continuacidn, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo. 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacién
Zonal 9. se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
Ia implementacidn de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mieniras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
v Oficinas Técnicas, se aplicarén las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, consianies en ef presente Estatuto Orgénico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1} San Lorenzo, 2) Duran, 3} Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serén asumidas por Ia Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepcién de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
fos procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumird Planta Central”.

11i. Con Acuendo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
variss afribuciones en ei Ministerio de Inclusidn Econ6mica y Social. entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacién con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos publicos.

12. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, gue reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2021-016, en el que se expide Ias delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacién con el sector piblico,
personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversién en
beneficio directo de la colectividad, mediante transfevencia directa de recursos publicos.

13. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidié la Codificacion ¥
Reforma de las Normas para la Suscripcién de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién
Econémica y Social.

14. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidi6 la Reforma al Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cusl se emiti¢ Ia Codificacién y Reforma
de las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Econémica y
Social.

15. Mediante Certificacién o Documento de fecha 16 de mayo de 2023, otorgada por fa Junta Electoral se designa
al sefior(a) HILARIO ALCIVAR VERA SANTOS. como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE ANCONCITO.

16. Mediante Accién de Personal No. GMTTH-1289 de fecha 5 de diciembre de 20232, se designé a Msc.
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DOUGLAS ALEXANDER MORALES PIEDRA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de
Coordinacién DMQ. y como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

7. Mediante oficic No. Oficio No. GADPRA-CPS-2024-001 de fecha 26 de enerc de 2024, suscrito por Msc.
Hilario Vera Santos, ¢l GAD present6 el proyecio para prestacion de los servicios de PERSONAS ADULTAS
MAYORES - PEJ en fa modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
SIN DISCAPACIDAD y solicita Ja suscripcion del convenio.

18. Mediante certificacion presuspuestaria No. 03 de fecha 26 de Enero de 2024, el (Ia) responsable de la Unidad
Financiera de la Direccién Distrital / Coordinacién Zonail / Planta Central, emitié la asignacion de recursos
econémicos por e valor de USD. 17386.4.

19. Mediante memorando No. MIES-CZ-5-DDSAL-2024-1216-M de fecha 2 de febrero de 2024, el Coordinador
Zonal’ Direcior Distrital/ Director de Coondinacién DM, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asssoria Juridica la elaboracion del convenio. ‘

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar ¢l Proyecto de ADULTO
MAYOR sprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente v a garantizar ia calidad de los servicios para
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencién, conforme a
1a Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO GAD DE VIDA -PE} 10
ANCONCITO,
BARRIO
BELLAVISTA
SANTA ELENA SALINAS ANCONCITO GAD DE CANAS DORADAS 20
ANCONCITO., - PEJ
BARRIO
BELI AVISTA ‘

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con fa
Norma Técnica para la implementacién y Prestacién de Servicios de Atencidén y Cuidado para Atencidn
Domiciliaria , reglamentos, instructives, directrices, y demds normativa vigente, asi como de aquella que en un
fisturo llegare a ser expedida por el MIES; y 2 las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas
expedida por las autoridades competentes.

v

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del abjeto del Convenio, de
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conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobade por el MIES:; para este efecto, informaré sobre ¢l
financiamiento de las erogaciones econdmicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢} Adoptar las “Direcirices para Ia Prevencion y Atencion de toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencion del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de Niiios, Niilas, Adolescentes, Personas con
Discapacidad v Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos y deméds instramentos que se deriven de su emisidn.

d) Realizar todas las acciones de cardcter técnico, administrativo v legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de viclencia y/o abuso sexual a los usuarios del servicio brindado, asi como, al personal que presta
su contingente en dichos servicios.

€) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencién,
no deberdn tener impedimento legal algunc para desempeilar las actividades inherentes a este convenio.

Ei MIES, en conocimiento de Ia existencia de una denuncia de carécter penal al interior del servicio, dispondré la
implementacion inmediata de un plan de mejora para Is unidad de atencidn y ia confirmacion de la denuncia sera
motivo suficiente para la terminacion unilateral del convenie: y. como medida de prevencién, se separara al
funcionario{a) denunciado{a) de toda virculacion con los usuarios del servicio.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica. psicolégica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, ¢l MIES podra iniciar las acciones inmediatas para Ia terminacién unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciaré los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director(a) Distrital Tipo A o B / Coordinador(g) Zonal.

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion y expedientes
fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones para contar con al
menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de esta
obligacion es causal de terminacidn del convenio.

€} En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observars lo siguiente:

- La umidad de atencién deberd incorporar de manera obligatoria los enfoques de género, derechos humanos.
inmmmualidadeintﬂgenﬂacimnlepmdosmplampromy proyectos en fos términos a que se refieren
los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador.

- Aplicari los principios de iguaidad, autonomin, respeto a la diferencia, solidaridad, interculturalidad, piena
integracion social, corresponsabilidad y demés aplicables a las personas adultas mayores.

-Launidaddemciéndebecmtxm!adommuﬁénehxfmmacidnquekpmpmmhspmas
adultasmaymmﬁnﬂlimesormlegal.&uhfmmdﬁadempdwdoywnﬁdaﬁd,y,wr
tanto, estaré bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de ls unidad de atencién.
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a los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

h} Presentara los justificativos correspondientes que respalde la ejecucidn del servicio prestado, en un término de 6
dias de finalizado ¢l primer periodo para gestionar el segundo desembolso; asi como también deberdn presentar en
un tésmino de 6 dias de finalizado el segundo periodo para gestionar la liquidacion final.

i) Deberd presentar al MIES, un Informe sobre la cobertura de atencidn a {a poblacidn en condiciones de pobreza y
extrema pobreza segim el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la
Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. El incumplimiento de esta obligacién seréd causal de terminacion
unilateral por parte del MIES.

j) EI GAD es responsable del buen uso y maneje de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos
Grganos de control del Estado.

k) Cumsplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y
ia Subsecretaria de Gestién Intergeneracional, oriemtadas a mejorar Ia calidad del servicio.

1) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segim el Registro Social o en sitwacion de
vulnerabilidad segiin corresponda y articularias a programas de proteccidn social y proteccién especial del Estado,
en coondinacitn intra e inter institucional.

m) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacién pablica. para la adquisicidn de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente
regularizados, a través de las herramientas del Portal de Compras Piblicas.

n) Designar una contraparte especializada en el dmbito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual seré notificado al MIES.quicpachnrécmlaDirecciénDisnital TippAo
B / Coordinacién Zonsl respectiva, en la operacién de las unidades de atencidn del servicio a su cargo.

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento: y. participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para < tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiesto de Ia calidad del servicio.

p) Garantizar la atencién para personas adulias mayores en situacidén de vuineracidn de derechos que requieran del
servicio y que cuenten con medida de proteccion legaimente emitida por las autoridades administrativas o
judiciales competentes.

q) Con base en los resuitados de la evaluacion de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
GAD, elaborara e implementara un plan de mejora del servicio prestados y la Direccién Distrital Tipo Ao B /
. Coordinacién Zonal respectiva, efectuard un seguimiento de su implementacion.

r) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcién del MIES, expedido mediante Acuerdo
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Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018.

s) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que, sobre Fraude y Corrupci6n, elaborados por los
organismos internacionales o multilaterales y que se encuentren vigentes para los convenios cuya fuente de
financiamiento sea un crédito externo de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman
parte integrante de este instrumento.

t) Al finalizar el plazo del Convenio el GAD debera presentar el informe final de gestidn sobre la ejecucién y
cumplimiento de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccién Distrital Tipo A o B/
Coordinacién Zonal respectiva, los cuales, seran notificados al administrador {a) del mismo.

u) Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en trimite tendrin un periodo méximo de 60
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio, el incumplimiento de esta
obligacién seré causal de terminacidn def mismo.

v) Las demas que se encueniren previstas en el presente Convenio, asi come agueilas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracidn financiera del ente rector de las finanzas
pitblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta
de este Convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el contro! técnico a Ia ejecucidn del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Gestida Intergeneracional. El MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (2)
de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencién
se realicen de conformidad 2l Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas téenicas
respectivas, protocolos, procedimientos v directrices emitidos y que Hegare a emitir el MIES.

¢} La gestién de las entidades que firman convenios de cooperacidn técnico econémico para la ejecucion del
servicio para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, seran evaluados acorde a los lineamientos técnicos y

mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resuitados permitiran la continaidad con la entidad
cooperante.

d} Proporcionar oportusamente formularios o formatos para la elaboracion de informes.
¢} Brindar Is asistencia técnica al GAD para la mejor gjecucion del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticién de parte o de

conformidad a lo contemplado en el plan de mejorss si los hubiere. -~

f) Emitir los lineamientos para la operacién dei servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la

PRI B b
FLUAOOR £4



ejecucion del presente Convenio.
2) Incluir en los procesos de formacion continua y capacitacion al personal téenico del GAD vinculada al servicio.

k) EI Ministerio de Inciusién Econdémica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente
ejecutados y/o realizados por fa Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia del presente instrumento, siempre y
cuando los servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencién prestada por los
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador/a; v
presentacion de la documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica.
proyecto y ficha de costos.

Una vez presentada la documentacion gue justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de
Inclusién Economica v Social reembolsaré los valores, segin disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monte towal del presente convenio de cooperacidn técnico econémico es de USD. 21733.6 (VEINTIUN MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES CON 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para Ja ejecucitn del presente Convenio, el MIES transferird al GAD el valor de USD. 17386.4 (DIECISIETE MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
conforme lo determinado en la cldusuia quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento
legal, asi como en eI CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES. constante en el PROYECTO DE
COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 4347.2 (CUATRO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y
SIETE CON 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios
y/o talento humano. i

CLAUSULA QUINTA.- MODALIPAD DE LOS DESEMBOLSOS:
El primer desembolso cubrird el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionara una vez cuente con la asignacidn de recursos econdmicos realizada por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido come plazo total del Convenio.
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Para Ia transferencia del segundo desembolso se realizard una pre liquidacién, por o cual, se deberd tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado Ia totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, {inicamente se
transferira ia parte proporcional, tomande en consideracion los valores gjecutados y debidamente jusiificados.

Los comparecientes podrin de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre-Jiquidacion parcial en la cual
se determiinen los valores totales que han sido justificados previamente v los valores gue se encuentran pendienies
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e
informe motivado y aprobacién emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuara Ia transferencia de los
recursos determinados en la pre liguidacién.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para Ia gjecucitn y prestacién del servicio del presente Convenio es desde el I de Febrero de 2024 hasta el
30 de Septiembre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacién entre las partes se fimita Gnica ¥ exclusivamente a la gjecucién del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil téenico definido en Ia norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de mancra oportuna sus obligaciones con i personal.

3. El MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccién de Coordinacion del Distrito Metropolitano de
Quito, realizaré Ia validacién y aprobacién de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con Jo establecido en ia norma
técnica, modelo de atenicién correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizara ¢l mismo para l2 validacién
técnica del personal.

Enasodcmcumplirmovaﬁasdg&asobﬁgacienese!GAD,seconsidenincumplimienwnnnadelas
clausulas del convenio, y ¢l MIES podri dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

Ei WSMWMWyWMWMMMymmﬁ
mﬂdndyconcalidez,pamlainclusiénmnémiuysociahcanénfasisenlosgruposdemdénpﬁodwiayla
poblaciénquesemmaensiunciéndepobtmywlnembﬂidad.pmmoviendoeldmnolloymidadodmte
¢l ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la conomia popular y solidaria.
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El GAD declara expresamente conocer. comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios(as) del servicio. especialmente de personas
aduitas mayores.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
los usuarios del servicio, especialmente de personas adultas mayores, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico,
o mental, descuido o traio negligente, malos tratos o explotacion, incluido ef abuso sexual.

CLAUSEULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusidn Econdmica ¥ Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor v todos los derechos conexos gue de elios se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante ta ejecucién del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley ¥ Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acoerdo al contenido del presente Convenio. ‘

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio, el GAD esta obligado a:

1. Proteger la informacién perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resgunandar fa informacitn que gesere respecto a usuarios{(as) y beneficiarios(as) del presente Convenio.

3. Mandener Ia reserva y estricts cenfidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as). de conformidad con
la normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso
de prestacién de servicios er cooperacién con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio. ‘
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados. )

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con I3 finalidad de
cofinanciar e servicio. :

4. Utilizar ef nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio.

5. Las demés que se encuentren previstas en ¢l presente instrumenio fegal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023.



CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto y plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parciaimente, i convenio, las partes podrén, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones dei Convenio, en el estado en que se encueniren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacién unilateral del MIES en los siguientes casos:
a} incumplimiento a una de las clausulas constantes en ef Convenio.
b} Suspensiéa de la gjecucidn del Convenio sin zutorizacion del MIES.

¢} En caso de vulneracidn de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencién, acciones de violencia n
otros hechos similares por parte del GAD.

4} En caso de que no se cumpla con iz cobertura de atencidn 2 la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segiin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

¢} Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en Ia norma técnica del MIES para Ia modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaborard un informe
motivado, con seflalamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES, a través del Administrador del Convenio notificars por escrito al GAD sobre ef incumplimiento en que ha
mxmdoconbsmfmnxstémumsyemnémmcmwcdx&adobdtanumdediu(lﬂ)d:ummemﬁelu
justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, ef MIES dard por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que, por tal motivo, se exceptiie ef Acta de
Liquidacion y Cierre del Convenio, con fa correspondiente liquidacion.

En caso de terminacién del Convenio por decision unilateral del MIES no se podri celebrar ningfin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacion que seré determinada por los organismos de control del Estado.

oo If




CLAUSDLA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION v CIERRE:
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2. EFGAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES dnicamente sobre el servicio
por ¢f cual se suscribid el convenio, conforme a las directrices del 4rea comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leves y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que

intervengan.

3. Se prohibe Ia utilizacién dei servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, para
temas de comunicacidn social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. ElGADenmdamemowooﬁcia!qmdmnemdmdelmeeaio,debuihwumque
€l mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que seré facilitado por la respectiva Direccién
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal para uso durante ef evento especifico, para lo cuat publicitard o difundird
elnombreylogmipooﬁcialdeeﬂacaﬂmade&shﬁo,loqmsaﬁsupuvimchpmda&dnisﬂa&:(a}ddc«waﬁo
designado{a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, iédico. edu
comunicacional y otros, refacionados con la ejecucién del convenio, et nombre y logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del 4rea de comunicacién social del Ministerio.

5. El GAD, aun en los casos permitidos por la ley, no podré utilizar piblicamente la imagen de la persona adulta
mayor sin su autorizacién.

Parammasdev@ogﬁﬁmmﬁmseinformﬁakspmﬁcipmdebsdifammwmqmsepoeukﬁa
filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debers informar del particular a la

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

l.mmﬁmhoﬁwkwmﬁmqmmuﬁﬁskammym
hhfommiéndcsmumim(mhmﬂe&c&,mudamdehsmﬁdadukaﬁm&:sdebuﬁm

a) Contar con el expediente fisico, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema
informético vigente. :

b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informético vigente, mismo que se efectuard
diariamente. Ei corte de informacidn se realizara acorde a los lineamientos que emita ef MIES, fo que permitird
Wawmhmoﬁﬁﬂdemdwksmaadesdemd&,mhsdiuimmmlosreportes

c)Ammﬁmelwadodecadamadelasunidadmdeatmciﬁnmdsistmninfmmiﬁcovigmtc,cnﬁnciénde

que exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin s& deberd comunicar oportunamente al Distrito
TxpvoBiComtﬁnaciéana!mpmndiem,mbsﬁmpaﬁnm&s.
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En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de cardcter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
tas aworidades competentes {Contrsloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. Si s¢ suscitaren divergendias o controversias en la inferpretacion o gjecucion del presente Convenio, las partes
tratarin de llegar 2 un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someterén, libre y voluntariamente, al procesc de Mediacién en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterén a la justicia ordinaria
gue gjerce jurisdiccidn en el domicilic del MIES.

2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano, por fo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y/o en todo aguello gue no estuviere contemplado de forma expresa en las cidusuias del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

i. Provecto para ejecucién del servicio, segin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social segiin corresponda, incluyendo Ia ficha de costos y cronograma
valorado.

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la méaxima autoridad o su delegado.

3. Certificacidn Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en [a cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
converio.

4. Solicitud del GAD para suscripcion del convenio con indicacién de fa modalidad de desembolso.

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD.

6. Cqﬁawﬁﬁ%&mhm@ovimym&cﬁnhdeimddmmm&le.

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD.

8. Certificado dei GAD de no constar como contratists incumplido en el SERCOP.

9. Cestificado del GAD de no adeudar al Servicio de Rentas Internas.

16. Cestificado del GAD de cumpiimienio de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

i1. Cenificacidn bancaria del GAD.

12. Autorizacién de la maxima instancia de la entidad piblica o privada, para Ia suscripcion del presente
instrumento, conforme corresponda.

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencitn def mismo; otorgada por cf Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

14. Certificado de antecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencidn.

15. Aval en caso de gasto de inversion; y, .

16. Solicitud a la Coordinacidn General de Asesorfa Juridica ¢ Iz unidad que haga sus veces a nivel




desconcentrado, para la elaboracitn del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de ANCONCITO,
en las siguientes direcciones:

MIES

Direccién: Centro de atencion ciudadana de Salinas, Av. Carlos Espinoza Larrea, Interseccién Calle 5ta v 6ta.
Teléfono: 043-728902

Correo electronico: douglas.morales@inclusion.gob.ec

GAD
Direccion: SANTA ELENA / SALINAS / AV. PRINCIPAL S/N
Teléfono: 042946022

Correo clectronico: juntaparroquialanconcito@yahoo.es
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cliusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Mmladudaddesmys,amzdiasddmsdeFeuemdemza
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