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ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL “EL
ESFUERZO”, CANTON SANTO DOMINGO, PROVINCIA SANTO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS, REPUBLICA DEL ECUADOR.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que “Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado”,
comprenden el sector publico.

Que, el articulo 226 Ibidem, dispone que “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores pubiicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)".

Que, el articulo 228 Ibidem, establece que “El ingreso al servicio publico, el ascenso y
la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia
provocara la destitucién de la autoridad nominadora”.

Que, el articulo 238 Ibidem, expresa que “Los gobiemos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por ios principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiemos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales
v los consejos regionales.”.

Que, el articulo 240 lbidem, dice que {...) Las juntas paroquiales rurales tendran
facultades reglamentarias. Todos los gobiemos auténomos descentralizados ejerceran
facuitades ejecutivas en el ambilo de sus competencias y jurisdicciones terriloriales.”
que, en concordancia con el articulo 8 y 67 literal a) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, concede la facultad a ios
gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales, dictar acuerdos vy
resoluciones, asi- como normas reglamentarias de caracter administrativo, que no
podran contravenir las disposiciones constitucionales, legales ni la normativa dictada
por los consejos regionales, consejos provinciales, concejos metropolitanos y concejos
municipales.

Que, el articulo 360 Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién en el Capitulo, establece que la administracion del talento humano de
ios gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regularéd por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.
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Que, ei articuio 354 ibidem, establece que: “Los servidores pubiicos de cada Gobierno
Auténomo Descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante Reglamentos o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion del talento humano v establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras”.

Que, el articulo 360 Ibidem, establece que la administracion del talento humano de los
gobiernos autdnomos descentralizados sera autdénoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en los
respectivos reglamentos o resoiuciones de ias juntas parroquiaies ruraies.

Que, el articulo 25 de la Ley Organica Reformatoria al COOTAD, dispone en relacion al
Art. 358 Remuneracion y Dietas.- “Los miembros de los Organos Legislativos de los
gobiernos regionales, metropolitanos, municipales y parroquiales rurales son
autoridades de eleccién popular que se regiran por la ley y sus propias normativas,
percibirdn la remuneracion mensual que se fije en acto normativo o resolucion, segun
corresponda al nivel de gobierno. En ningun caso la remuneracion mensual sera
superior al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion del ejecutivo del respectivo
nivel de gobierno, y se deberé considerar irrestrictamente la disponibilidad de recursos.
En el caso de los vocales de los gobiernos parroquiales rurales este porcentaje no podra
ser superior ai cuarenta por ciento (40%)".

Que, la Participacion Ciudadana en los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
dispuesto en Capitulo Ill.- articulo 302 y 303.- Capitulo Il Del Procedimiento
Parlamentario: articulo 316.- Sesiones: Articulo 320.- Quérum: articulo 321.-
Votaciones.

Que, es necesario coordinar la participacion de las Asambleas | ocales, conforme lo
dispone la Ley Organica de Participacién Ciudadana, en su Capitulo Segundo, Seccion
Primera, descrito en los articulos del 56 al 65.

Que, es imperiosa la necesidad de poner en praclica una herramienta administrativa de
organizacion administrativa, que concilie tanto el nivel de deberes y responsabilidades
de los cargos que ocupan el personal del GAD Ei Esfuerzo.

Que, El Cddigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia y Descentralizacion
en el articulo 70 literal h), determina que es atribucion del Presidente o Presidenta de la
Junta Parroquial Rural, expedir el organico funcional del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

RESUELVE EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL RURAL EL ESFUERZO,
CANTON SANTO DOMINGO, PROVINCIA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS,
REPUBLICA DEL ECUADOR.

CAPITULO |
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NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS, OBJETIVOS

Art. 1.- Naturaleza Juridica.
Los gobiernos autonomos descentralizados Parroquiales rurales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
La sede del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo
esta ubicado en la cabecera Parroquial El Esfuerzo.
El Esfuerzo el 15 de noviembre de 2002 se constituyd como una Parroquia
independiente, mediante Acuerdo Ministerial N° 352.

Art. 2.- Razén de ser del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural El
Esfuerzo.

En la organizacion territorial del estado ecuatoriano, la Junta Parroquial Rural El
Esfuerzo es un Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural; que propende al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través de un adecuado
desarrollo territorial, fundamentado en los principios del ordenamiento territorial, la
prevalencia del interés general sobre el particular y la distribuciéon equitativa de las
cargas sociales y los beneficios integrales del Plan Nacional del Buen Vivir del 2017 al
2022.

Art. 3.- Principios generales del GADPR EIl Esfuerzo.

1. Unidad. - Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacion de aplicar las
disposiciones del ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econémica y la
unidad en la igualdad de tratamiento, como expresion de la soberania del pueblo
ecuatoriano.

La unidad juridica se expresa en la constitucion como norma suprema de la reptblica y
las leyes, cuyas disposiciones deben ser acatadas por todos los niveles de gobierno,
puesto que regulan el proceso de descentralizacion y autonomias.

La unidad territorial implica que, en ningin caso, el ejercicio de la autonomia.

Permitira el fomento de la separacion y la secesion del territorio nacional.

La unidad econdmica se expresa en un unico orden economico-social y solidario a
escala nacional, para que la division de las competencias y la distribucion de los
recursos publicos no produzcan inequidades territoriales, ni sociales.

La igualdad de trato, implica que todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades, en el marco del respeto a los principios de
interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género, generacional, los usos y
costumbres.

2. Solidaridad. - Todos los niveles de gobiemo tienen como obligacion compartida la

construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas
circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio
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pieno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del
Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y bienes
publicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriaies; garantizar

la inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del objetivo
del buen vivir.

3. Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio vy disfrute de los derechos de la ciudadania,
el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.

Para ei cumplimiento de este principio se incentivara a que todos los niveles de gobiermo
que trabajen de manera articulada y complementaria para la generacion y aplicacion de
normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este
sentido, se podran acordar mecanismos de cooperacion voluntaria para la gestién de
sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

4. Subsidiariedad. - La subsidiariedad supone privilegiar la gestién de los servicios,
competencias y politicas publicas por parte de los niveles de gobierno mas cercanos a
la poblacion, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor
democratizacion y control social de los mismos.

£n virtud de este principio, el gobierno central no ejercera competencias que puedan
ser cumplidas eficientemente por los niveles de gobierno mas cercanos a la poblacién y
solo se ocupara de aquelias que ie corresponda, o que por su naturaieza sean de interés
o implicacién nacional o del conjunto de un territorio.

Se admitira el ejercicio supletorio y temporal de competencias por otro nivel de gobierno
en caso de deficiencias, de omision, de desastres naturales o de paralizaciones
comprobadas en la gestion, conforme el procedimiento establecido en este Codigo.

5. Complementariedad. - Los gobiernos autdnomos descentralizados tienen la
obligacién compartida de articular sus Planes de Desarrollo Territorial al Plan Nacional
de Desairolio y Gestlionar sus Competencias de manera compiemeniaria para hacer
efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al
mejoramiento de los impactos de las politicas pubiicas promovidas por el estado
ecuatoriano.

6. Equidad interterritorial. - La organizacion territorial del estado y la asignacion de
competencias y recursos garantizaran el desarrollo equilibrado de todos los territorios,
la igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios publicos.

7. Sustentabilidad de! desarrollo. - Los gobiernos auténomos descentralizados
priorizaran las potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunscripciones
territoriales para impuisar ei desairollo y mejorar el bienestar de la poblacion, e
impulsaran el desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su identidad cultural y
valores comunitarios. La aplicacion de este principio conileva asumir una vision integrai,
asegurando los aspectos sociales, econdmicos, ambientales, culturales e
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institucionales, armonizados con el territorio y aportaran al desarrollo justo y equitativo
de todo el pais.

CAPITULO Il
MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Art, 4.- Misidn Institucional, -

El GADPR El Esfuerzo es un ente representativo, participativo, integrador y coordinador,
que gestiona programas y proyectos efectivos para e! progresc humano sostenible y
equitativo, con gestion transparente y apegada a la ley en todos sus procesos, que
promueve el desarrolio planificado, sustentable y de vanguardia, con base a acciones
estratégicas que optimicen los recursos disponibles y obtenibles.

Art. 5.- Vision Institucional. =

En el ano 2025 la parroquia El Esfuerzo sera lider provincial en la actividad econémica,
agricola, basada en su alta competitividad en calidad y costos, con un incipiente
desarrollo de su peotencial turistico y con un incremento en la cobertura de los servicios
basicos que visualicen una mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Art. 6.- Politicas. -
Se adoptaran las siguientes politicas de trabajo:

1. Impulsar el desarrollo y ordenamiento territorial desde lo local.

2. Desarrollar e institucionalizar los ejes del desarrollo biofisico (medio ambiente), social
cultural, econdmico, politico institucional y participacién ciudadana, asentamientos
humanos, movilidad, energia y conectividad, en cada una de las acciones, propuestas
y proyectos.

3. Fortalecer el desarrollo parroquial rural, a base de un 6ptimo aprovechamiento de los
recursos y esfuerzos sostenidos para mejorar e incrementar ios ingresos de orden iocal,
a través de medio de auto gestién administrativa, o cooperacion externa e internacional.
4. Fortalecer la organizacién de los diferentes actores sociales, para el logro de una
participacion concertada y efectiva en el desarrollo de la parroquia.

S. Realizar la gestion necesaria para dotar al Gobierno Parroquial, de herramientas
administrativas, materiales y personal humano que permita optimizar v fortalecer su
institucionalidad.

6. Identificar, planificar y solucionar los problemas prioritarios de la comunidad,
preservando y controlando los intereses parroquiales y ciudadanos, en busqueda de las
soluciones mas adecuadas, a través de una gestion superior.

CAPITULO il

NIVELES DE ORGANIZACION Y PROCESOS INSTITUCIONALES
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Art. 7.- Estructura Organizacional. - La estructura organizacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo se alinea con su misién y se
sustenta en ejercicio para el cumplimiento de planes, programas y proyectos
encaminados a mejorar la calidad de vida, con el propésito de asegurar su ordenamiento
organico.

Art. 8.- Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural El
Esfuerzo.- Los procesos para el cumpiimiento de pianes, programas y proyectos
encaminados a mejorar la calidad de vida de los habitantes del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo, se ordenan y clasifican en funcion de su
grado de contribucion, al cumplimiento de la mision institucional.

Los procesos gobernantes. - Orientan la gestion institucional a través de la formulacién
de politicas y la expedicion de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a
Ia organizacion.

1. implementar el sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de ios derechos
ciudadanos

2. Elaborar los acuerdos y resoluciones necesarias en el ambito de sus competencias;
Y,

3. Procurar convenios, y mancomunidades inter institucionales. Que faciliten la
busqueda y ejecucion del Buen Vivir.

Art. 9.- La estructura organica del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
El Esfuerzo, esta conformada por los siguientes niveles de organizacion:

1. Nivel de Participacion. - La participacion de la poblacion de la parroquia El Esfuerzo
y su control social, estara "conformada por la poblacién organizada", con la voluntad
de aportar al desarrollo local, agrupados en: recintes, barrics, sectores y comuna.

E! objetivo es emitir las politicas, lineamientos y directrices para el fortalecimiento
institucional, en el marco del cumplimiento de sus fines.

2. Nivel de Planificacion. - quien determina el rumbo de la planificacion en el territorio
parroquial: Consejo de Planificacion.

3. Nivel Legislativo. - que determina las politicas en las que se sustentaran los demas
procesos institucionales para el logro de objetivos. Su competencia se traduce en los
actos administrativos, resolutivas y fiscalizaciones; Integrado por el Pleno de la GAD
Parroquial Rural.

4. Nive! Ejecutivo. - que orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso legislativo;
le compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los demas procesos
bajo su cargo se cumpian. Es ei encargado de coordinar y supervisar el cumpiimiento
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eficiente y oportuno del resultado de las diferentes acciones, estando Integrado por la
Presidencia.

5. Nivel Operativo. - es el que presta asistencia técnica y administrativa de tipo
complementario a los demas procesos; Integrados por:

a) La Unidad Financiera; que estara conformada por la Secretario - Tesorero del
Gobierno Parroquial,

b) La Unidad Apoyo que estara conformada por la Gestora Social del Gobierno
Parroquial.

c) La Unidad de Servicios Generales y otros; que estara conformada por: 1 Operador, 1
Promotora, 1 Asistente de Limpieza de Areas Deportivas y Espacios Publicos y de
acuerdo a la necesidad Institucional.

Cada una de las unidades podran ser conformadas por técnicos o asistentes, cada una
de estos puestos deberan ser valorados y calificados de conformidad con los
lineamientos de los subsistemas de talento humano regulados por la LOSEP y su
Reglamento; en todo caso, estas vacantes se ocuparan progresivamente de
conformidad con la necesidad institucional y la evolucion presupuestaria del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo.
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TITULO #i
REPRESENTACIONES GRAFICAS

ART. 10.- Estructura Organica

ASAMBLEA PARROQUIAL

CONSEJO DE PLANIFICACION

NIVEL LEGISLATIVO-PLENO DE LA NIVEL EJECUTIVO-PRESIDENCIA
JUNTA PARROQUIAL

COMISIONES
PERMANENTES,
ESPECIALES,
OCASIONALES Y
TECNICAS

UNIDAD FINANCIERA UNIDAD APOYO SERVICIOS GENERALES

SECRETARIO-TESORERIO GESTORA SOCIAL
1 OPERADOR, 1

PROMOTORA 1 ASISTENTE
DE LIMPIEZA DE AREAS Y
ESPACIOS PUBLICOS.
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CAPITULO IV
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De las Asambleas Locales.

Art. 11.- De las Asambleas locales. - En cada nive! de gobierno, la ciudadania podra
organizar una asamblea como espacio para la deliberacién piblica entre las ciudadanas
y los ciudadanos, fortalecer sus capacidades colectivas de interiocucion con las
autoridades y, de esta forma, incidir de manera informada en el ciclo de las politicas
publicas, la prestacion de los servicios y, en general, la gestion de lo publico.

La asamblea podra organizarse en varias representaciones del territorio, de acuerdo
con la extension o concentracion poblacional.

La Asamblea Parroquial, es el maximo nivel de decision del Gobierno Parroquial Rural
El Esfuerzo, para lo cual, conjuntamente con el nivel ejecutivo y el Consejo de
Planificacion tomara decisiones participativas y vinculantes en el manejo de la parroquia
en beneficio de la ciudadania.

Art. 12.- Composicion y convocatoria de las asambleas locales. - La composicion y
convocatoria de las instancias de participacion ciudadana a nivel iocai. - Estaran
integradas por autoridades electas, representantes del régimen dependiente vy
representantes de la sociedad en el ambito territorial de cada nivel de gobierno.

La maxima autoridad de cada nivel de gobierno sera responsabie de la convocatoria
que debera ser plural e incluir a los diferentes pueblos, nacionalidades y sectores
sociales, con equidad de género y generacional.

Las delegadas y delegados de ia sociedad, en el ambito territorial respectivo, seran
designados prioritariamente por las asambleas ciudadanas locales.

La maxima autoridad local convocara a las instancias locales de participacién cuando
se requiera para cumpiir con sus finalidades; en ningin caso, menos de tres veces en
el afo.

Art. 13.- Funcionamiento de las asambleas locales. - Las asambleas se regiran por los
principios de democracia, equidad de género y generacional, alternabilidad de sus
dirigentes, y rendicion de cuentas periodicas.

Las asambleas locales estaran basicamente integradas los recintos, barrios, sectores y
comuna. Las delegadas y delegados de la sociedad de la Parroquia Ei Esfuerzo, seran
designados prioritariamente por las asambleas ciudadanas locales.

Las delegadas y delegados presentaran sus documentos acreditando su representacion
de las organizaciones barriales, sectoriales, comunal, y de ias agrupaciones sociales
organizadas, por lo menos 48 horas antes de la instalacion de la Asamblea Local.
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Se conformara el Quérum con la presencia de la mayoria absoluta, conformada por la
mitad mas uno de los ciudadanos acreditados para la Asamblea Local, y se dara inicio
a la hora fijada en la convocatoria.

En la Asamblea Local, los delegados y delegadas acreditados acreditadas, podran
participar activamente, y en la toma de dediciones, uno o una, con derecho voto.

Nota: 1) Para la Asamblea Local, en lo pertinente estara conforme el COOTAD.
Procedimiento Parlamentario Art. 316 al 324.

Art. 14.- Funciones de las asambleas locales. - Estos espacios de participacion
ciudadana tendran, entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Respetar los derechos y exigir su cumpiimiento, particularmente, en lo que
corresponde a los servicios publicos por pedido de la mayoria simple de sus integrantes
en el ambito de los territorios locales;

2. Proponer agendas de desarrollo, planes, programas y politicas publicas locales;

3. Promover la organizacion social y la formacion de la ciudadania en temas
relacionados con la participacion y el control social;

4. Organizar, de manera independiente, el ejercicio de rendicion de cuentas al que
estén obligadas las autoridades electas;

5. Propiciar el debate, la deliberacion y concertacion sobre asuntos de interés general,
tanto en lo local como en lo nacional; y,

6. Ejecutar el correspondiente control social con sujecion a la ética y bajo el amparo de
la Ley.

TITULO i
DEL NIVEL LEGISLATIVO
SECCION |

Atribuciones y Prohibiciones del Gobierno Parroquial Rural.

Art. 15.- En concordancia con el articulo 66 del COOTAD. - La Junta Parroquial Rural
es el Organo de Gobiemno de la Parroquia Rural. Estara integrado por los vocales
elegidos por votacion popular, de entre los cuales el mas votado lo presidira, con voto
dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. El segundo
vocal mas votado sera el vicepresidente de la junta parroquial rural.
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AUTORIDADES ELECTAS DEL GAD PARROQUIAL RURAL EL ESFUERZO
PERIODO 2018-2023

NOMBRES Y APELLIDOS DIGNIDAD
Daniel Bolivar Castillo Carrion PRESIDENTE
Jorge Jesus Calderon Rivera VICEPRESIDENTE
Willan Dario Jaramillo Solano PRIMER VOCAL
Francisca Mariela Jaramiiio Guzman SEGUNDO VOCAL
Segundo Abelardo Castillo Calva { TERCER VOCAL

Art. 16.- Son Atribuciones de la Junta Parroquial Rural.- A mas de las descritas en
el articulo 67 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, que a continuacion se detallan:

1. Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo al
Cadigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.

2. Aprobar el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del consejo parroquial de planificacion, y las instancias
de participacion, asi como evaluar la ejecucion.

3. Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural, que debera guardar concordancia con el plan de desarrolio y con el ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en e! que estén
representados los intereses colectivos de la parroquia rural, en el marco de la
constitucion y la ley. De iguai forma, aprobara u observara la liquidacion presupuestaria
del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

4. Aprobar, a pedido de la presidenta de la Junta Parroquial Rural, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

5. Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan parroguial de desarrollo y de ordenamiento

territorial, observando las disposiciones previstas en la constitucion y la ley;

6. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion;
7. Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
gobierno parroquial rural;

8. Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixta
creadas por ios otros niveles de gobierno en el marco de io que estabiece ia constitucion
y la ley;

9. Solicitar a los gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos, municipales y
provinciales la creacion de empresas publicas del gobiemo parroquial o de una
mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;
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10. Podran delegar a ia economia sociai y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas en la constitucion, la ley y el Consejo Nacional de Competencias;
11. Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquiai rurai, de
acuerdo con el Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y
Descentralizacion.

12. Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley, con el voto
conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando el debido proceso. En este caso,
la sesion de la Junta serda convocada y presidida por el Vicepresidente de la Junta
Parroquial Rural;

13. Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

14. Conformar las comisiones permanentes y especiales, gue sean necesarias, con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de
comisiones ocasionales sugeridas por ei presidente o presidenta del gobierno parroquiali
rural;

15. Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados,
no sobrepasen sesenta dias. En caso de enfermedades catastroficas o calamidad
domeéstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

17. Promover la implementacién de centros de mediacion y solucién alternativa de
conflictos, segun la ley;

18. Impuisar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquiai, tendientes
a promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del
nivel de vida y el fomento de ia cuitura y el deporte;

19. Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas o
cualquier otra forma de participacion social para la realizacion de obras de interés
comunitario;

20. Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

21. Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su
circunscripcion territorial, de acuerde con las leyes sobre la materia; y,

22. Las demas previstas en la ley.

Art. 17.- Son prohibiciones de la Junta Parroquial, las contempladas en el articulo 328
del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion, que a
continuacion se detalla:

1. Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no le corresponda por
disposicion constitucional o legal y que sean ejercidas por las demas dependencias
pilblicas;

2. Interferir en la toma de decisiones de las Asambleas Locales y del nivel ejecutivo

3. Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucion de cobras, planes o programas
que otro nivel de gobiemno realice en ejercicio de sus competencias, salvo la existencia
de convenios,

4. Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a otros
organos del respectivo gobierno auténomo descentralizados;
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5. Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la
continuacion de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores y
contenidos en los planes de desarrollo y de organizacion territorial; si no se asigna como
minimo el diez por ciento del presupuesto para programas de desarrollo con grupos de
atencion prioritarias;

6. Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecte el ambiente;

7. Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que disminuyan o
interfieran la recaudacion de ingresos propios de otros niveles de los gobiernos
auténomos descentralizados;

8. Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los
procedimientos establecidos en el presente Cddigo;

9. Las demas previstas en la Constitucion y la Ley.

SECCION 1l
DE LOS VOCALES
Atribuciones, Prohibiciones y Régimen Laboral de los Vocales

Art, 18.-Atribuciones. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son atribuciones
de los vocales, las siguientes:

1. intervenir con voz y volo en ias sesiones y deliberaciones de ia Junta Parroquial Rural,
2. La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

3. La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de
participacion;

4. Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, v la ley; v,

5. Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta
parroquial rural.

Art. 19.- Prohibiciones. - Son prohibiciones de los vocales de la Junta Parroquial, las
determinadas en el articulo 329 del Cédige Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detallan:

1. Gestionar en su propio interés, de terceros o de personas incluidas hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos e instituciones del
Estado;

2. Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contenciosa Electoral, miembro del
Consejo Nacional Electoral, de la Fuerza Publica en servicio activo o desempefiar
cualquier otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado, excepto la catedra
universitaria. Los vocales de los gobiernos parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, podréan ejercer cualquier otra funcién como servidor
o servidora publica o docente;

3. Ser Ministro Religioso de cuaiquier cuito;
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4. Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la gestion
administrativa del respectivo gobiemo autdénomo descentralizado;

5. Gestionar la realizacién de contratos con el sector publico a favor de terceros;

6. Celebrar contratos con el sector publico, por si 0 por interpuesta persona natural
juridica, salvo los casos expresamente autorizados en la ley;

7. Desempefiar el cargo en la misma corporacion;

8. Todas aquellas circunstancias que a juicio de la Corporacion imposibiliten o hagan
muy gravoso a una persona el desempeno del cargo;

9. Atribuirse la representacion del gobierno auténomo descentralizado, tratar de ejercer
aislada o individualmente las atribuciones que a éste competen, o anticipar o
comprometer las decisiones del drgano legislativo respectivo; v,

10. Las demas previstas en la constitucion y la ley.

Art. 20.- Régimen laboral. - De conformidad al articulo 113 de la Constitucion de la
Republica dei Ecuador, articuio 329 iiterai b) dei COOTAD y articuio 12 de ia LOSEP.; y
articulo 4 del acuerdo ministerial que regula los pisos y techos de las remuneraciones
de Presidentes de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales, el
régimen laboral de los vocales del Gobierno Parroquial Rural de El Esfuerzo, se basara
en la gestion y los informes presentados por escrito por cada vocal de uno vocales, cada
fin de mes antes de recibir su remuneracion.

Art. 21.- Informes- De conformidad con la facultad del ejecutivo establecida en el
articulo 70, letra i) del COOTAD, Los miembros del Legislativo del Gobierno Parroquial
Rural de El Esfueizo, presentaran sus informes de acuerdo a la comision que presidan
o a las delegaciones que sean encomendadas por el ejecutivo, que deberan cumplir de
acuerdo a io que estabiece la ley.

TITULO iii

DEL NIVEL EJECUTIVO

SECCION |

De ias Airibuciones y Prohibiciones dei Presidente o Presidenia de la Junia
Parroquial Rural

Art. 22.- Atribuciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial. - Le
corresponden las determinadas en el articulo 70 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y son las siguientes:

1. Fl ejercicio de la representacién legal, y judicial del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural;

2. Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténome descentralizado parroquial rural;
3. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural, para lo
cual deberd proponer el orden del dia de manera previa. Ei ejecutivo tendra voto
dirimente en caso de empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion,
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4. Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural;

5. Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrolio y el de ordenamiento territorial,
en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las
sesiones del consejo parroquial de planificacion y promovera la constitucion de las
instancias de participacion ciudadana establecidas en la constitucion y la ley;

6. Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucionai conforme al plan parroquial rural de desarrolio y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en el
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion. La
proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion de la junta
parroquial para su aprobacion;

7. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

8. Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

9. Distribuir ios asuntos que deban pasar a las comisiones del gobiemo auténomo
parroquial y senalar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

10. Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

11. Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobiemo parroquial rural; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de la junta vy
funcionarios, dentro del &mbito de sus competencias;

12. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios de
creditos o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion
de la junta parroquial rural;

13. En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales
establecidos;

14. Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia
rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando,
para tal efecto, el gobiemno parroquial rural, el gobiemo central a través del organismo
correspondiente, la Ciudadania y la Policia Nacional;

15. Designar a los funcionarics del gobiernc auténomo descentralizado parroquial rural,
mediante procesos de seleccion por méritos y oposicion, considerando criterios de
interculturalidad y paridad de género; y removerios siguiendo el debido proceso. Para el
cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizara sin necesidad de dichos
procesos de seleccion;
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16. En caso de fuerza mayor, dictar v ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendrd un caracter
emergente, sobre las que debera informar a ia asamblea y junta parroquiai;

17. Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;

18. La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, suplementarias y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de
emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras
plblicas ni la prestacion de servicios publicos. El presidente o la Presidenta deberan
informar a la junta parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

19. Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos, de
acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que la
junta parroquial rural dicte para el efecto;

20. Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

21. Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y
controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

22. Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual
escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social,
acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento e impacto de
sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y programas
aprobadas por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales que ello hubiera
representado, v,

23. Las demas que prevea la ley.

Art. 23.- Prohibiciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial. - Le
corresponden las determinadas en el articulo 331 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, son las siguientes:

1. Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran;

2. Ejercer su profesién o desempenar otro cargo publico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la catedra universitaria, con excepcién de los ejecutivos de los
gobiernos parroquiales rurales;

3. Dedicarse a ocupaciones incompaiibles con sus funciones o que le obliguen a
descuidar sus deberes y obligaciones con el gobierno auténomo descentralizado;

4. Disponer acciones administrativas que vayan confra ia realizacion de planes y
programas aprobados por los 6rganos legislativos de los respectivos gobiernos o que
atenten claramente contra la politica y las metas fijadas por éstos;

5. Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabajo, de
servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y respectivas
partidas presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley v sin observar lo
dispuesto en la constitucion y las leyes que regulan al sector publico;

6. Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales, herramientas,
maquinarias o cualquier otro bien de propiedad de los gobiemos autonomos
descentralizados para beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexio de los
especificos destinos del servicio plblico, exceptuandose en caso de emergencia;

7. Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines que no
sean los estrictamente institucionales;
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8. Dejar de actuar sin permiso del respectivo 6rgano de iegisiacion, salvo en caso de
enfermedad;

9. Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente 6rgano
de legislacion, cuando la decision sobre éstos les corresponda;

10. Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda o desistir
de una planteada, y aceptar conciliaciones conforme a la ley sin previa autorizacién del
organo de legislacion;

11. Todo cuanto le esta prohibido al érgano normativo y a sus miembros, siempre y
cuando tenga aplicacion; vy,

12. Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuaito grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, aln a través de interpuesta persona o a
traves de personas juridicas de conformidad con la ley.

SECCION Il
Del Vicepresidente o Vicepresidenta

Art. 24.- Las atribuciones de la Vicepresidente o Vicepresidenta, son aquellas
determinadas en el articule 71 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial y
Autonomia y Descentralizacion, incluidas ademas las siguientes:

1. Reemplazar al Presidente/a de la Junta Parroquial, en el caso de ausencia temporal
o definitiva;
2. Ejercer las atribuciones y deberes que le sean delegados del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo o por la Presidenta de la Junta Parroquial
Rural El Esfuerzo. Art. 71 COOTAD.

3. Todas las correspondientes a su condicion de vocal de la Junta Parroquial; y,
4. Las demas que prevea la ley y las resoluciones de la junta parroquial.

CAPITULO YV
DE LA PARTICIPACION A NIVEL LOCAL
TITULOI
Del Nivel de Planificacién

Art. 25.- Consejos de Planificacién Parroquial

De conformidad al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, Decreto
Ejecutivo No. 306 expedido el 22 de octubre del 2010, y el articulo 28.- Conformacién
de los Consejos de Planificacién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales, estan conformados por:

1. El Presidente del GAD Parroquial, o su Delegado;
2. Un representante de los vocales de GAD Parroquial;
3. Un técnico ad honorem o servidor designado por el presidente del GAD Parroquial;
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4. Tres representantes delegados por las instancias de participacion, de conformidad

I~

con lo establecido en la ley y sus actos normativos respectivos.

MECANISMOS DE CONFORMACION DEL CONSEJO DE PLANIFICACION.

DELEGADOS
DELA
CiUDADANIA

Convocatoria
abiertaala
Ciudadania

CONSEJO DE
”ﬂ" PLANIFICACION

PARROQUIAL

Art.- 26.- Funciones del Concejo de Planificacién. - En concordancia con el articulo
29 del Cédigo de Planificaciéon y Finanzas Publicas, son funciones del Consejo de
Planificacion, entre otras:

1. Patticipar en el proceso de formulacion de sus planes y emitir resolucion favorabie
sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para su
aprobacion ante el érgano legisiativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con los
planes de los demas niveles de gobierno y con el plan nacional de desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrimestral y de los
planes de inversion con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento territorial;

4 Velar por la armonizacion de la gestién de cooperacion internacional no reembolsable
con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion de! plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los respectivos niveles de gobierno; y,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asambiea territorial.

Nota: El Consejo de Planificacion de la Parroquia El Esfuerzo durara dos afios en sus
funciones se conforma de la siguiente manera:
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CONSEJO DE PLANIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS DIGNIDAD

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL/
DELEGADO

VOCAL

PARTICIPACION CIUDADANA

PARTICIPACION CIUDADANA
PARTICIPACION CIUDADANA
TECNICO AD-HONOREN

Art. 27.- Representacion Alterna. - En caso de inasistencia de uno de los integrantes
del Consejo de Planificacion, le representara su alterno con delegacion escrita, y la
inasistencia a tres reuniones consecutivas sin justificativo alguno, sera remplazado de
forma inmediata por su alterno, este reemplazo se decidira por el pleno del Consejo de
Planificacion.

TiTULO It
PROCESOS DESCONCENTRADOS
De las Comisiones

Art. 28.- Tipos de Comisiones. - En sujecion a lo dispuesto en el articulo 327 del
COOTAD, las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas.
Tendran la calidad de permanente, al menos, la comisidn de mesa; la de planificacion y
presupuesto; y, la de igualdad y género. Los 6rganos normativos de los gobiernos
aulonomos descentralizados regularan su conformacion, funcionamiento y operacion,
procurando implementar los derechos de igualdad previstos en la Constitucion, de
acuerdo con las necesidades que demande el desarrolio y cumplimiento de sus
actividades.

Art. 29.- De las Comisiones Permanentes y ocasionales. - Las Comisiones de
conformidad con lo establecido en los articulos 327 del COOTAD, seran permanentes y
especiales; igualmente se propendera la conformacion de comisiones ocasionales,
propuestas por la Presidenta del Gobiemo Parroquial, con la participacién de la
ciudadania.

Son deberes y atribuciones de ias comisiones:
1. Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente del GAD

Parroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir
dictamenes motivados sobre los mismos.
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2. Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del Gobierno
Parroquial, y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones de esta
Ley sobre ia materia.

3. Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del Gobierno
Parroquial emitiendo dictamenes que contengan soluciones o alternativas cuando
corresponda.

4. Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacion de la
parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo con la planificacion institucional, y
proponer al érgano legislativo del Gobierno Parroquial, proyectos de reglamentos o
resoluciones que contengan medidas que estime convenientes, a los intereses del
Gobierno Parroquial; y,

5. Favorecer el mejor cumpiimiento de los deberes y atribuciones de ia Junta Parroquial,
en las diversas materias que impone la division del trabajo.

Nota: Las comisiones permanentes sesionaran ordinariamente al menos una al mes vy,
extraordinariamente, cuando la convoque el Presidente/a de la comision o, por
necesidades institucionales la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Art. 30.- Comisiones del Gobierno Parroquial Rural de El ESFUERZO: - El Gobierno
Parroquial El Esfuerzo, contara con las siguientes Comisiones Permanentes, sin
desmedro de las que por motivos institucionales se incorporen:

DESIGNAC!ON DE COMISIONES PERMANENTES

1.- COMISION DE MESA.

2.- COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

3.- COMISION DE IGUALDAD Y GENERO.

4.- COMISION DE GESTION DE TERRITORIO Y POLITICA INSTITUCIONAL
5.- COMISION ECONOMICO PRODUCTIVA.

6.- COMISION ECOLOGICO AMBIENTAL.

7.- COMISION SOCIO-CULTURAL.

8.-COMISION DE ASENTAMIENTO HUMANOS, MOVILIDAD Y
CONECTIVIDAD.

9.- COMISION DE RECEPCION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS.

Nota: Se podran conformar comisiones técnicas o especiales de acuerdo con las
necesidades del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquiai Rurai Ei Esfuerzo,
conforme a los componentes del Plan de Desarrollo, con participacion ciudadana.

Art. 31.- Conformacion de Comisiones y Representaciéon. - Las comisiones,

permanentes, especiales y técnicas estaran integradas por dos vocales designados por
la Junta Parroquial, v un miembro de la ciudadania electo mediante procesos de
participacion ciudadana.

Las comisiones seran presididas por un vocal del gobierno parroquial rural, y cada uno
de los vocales presidira al menos una comision.
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Art. 32.- Deberes y Atribuciones de las comisiones permanentes. -

Son deberes y atribuciones de las Comisiones Permanentes las siguientes:

1. Emitir conclusiones, recomendaciones y dictdmenes para resoluciéon de la Junta
Parroquial sobre los temas propuestos en su conocimiento.

2. Estudiar los Proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente a la Junta
Parroquial, para cada una de las ramas propias de la actividad de la Junta Parroquial y
emitir dictamen razonados scbre los mismos.

3. Proponer a la Junta Parroquial proyectos de reglamentos de su competencia o
acuerdos a fin de cumpiir sus funciones.

4. Conocer y examinar los asuntos que le sean propuestos por el Presidenta de la Junta
Parroquial.

5. Cumplir con lo determinado en la constitucion, la ley y los reglamentos.

Art. 33.- COMISION DE LA COMISION DE MESA. - Su finalidad es tratar asuntos que
se refieren a la participacion ciudadania, la democracia, y asuntos relacionados con los
miembros del GAD parroquial en lo relacionado con renuncias y licencias de los
dignatarios de eleccion popular.

La Comision de Mesa estara integrada por el Presidente GAD Parroquial Rural “El
Esfuerzo” quien la presidira, un Vocal, y estaré integrada por dos vocaies y el presidente
del GAD Parroquial esta comision tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Dictaminar acerca de la calificacion de los vocales, dentro de los diez dias siguientes
a la posesion de los mismos, o respecto de sus excusas dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su resolucion.

b) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comision que debe dictaminar respecto de
asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a conocimiento del
GAD Parroquial Rural “EL ESFUERZOQO".

c) Conocer de los procedimientos de remocidn siguiendo el debido procese determinado
en el articulo 336 del COOTAD.

d) Principalizar a los miembros suplentes del GAD Pairoquial Rural “EL ESFUERZO”
que acceden temporal o indefinidamente al cumplimiento de sus funciones.

e) Negar la intervencion de cualquier miembro eiecto dei GAD Parroquial Rural “EL

ESFUERZQ" que no cumpla con los requisitos para el desempefio del cargo para lo cual
fue electo.

f) Cesar en funciones hasta que conozca el GAD Parroquial Rural “EL ESFUERZO”, a
los vocales que hayan cometido irregularidades flagrantes o comprobadas en el
desempefio de sus funciones conforme a la ley y al debido proceso.

Art. 34.-COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. - La Comisién de
Planificacion y Presupuesto estara por tres vocales, que entre sus miembros se elegira
quien la presidira esta comision tendra los siguientes deberes y atribuciones:

Le compete coadyuvar en la planificacion y ei desarrolio parroquiai y su correspondiente
ordenamiento territorial, en coordinaciéon con el gobierno cantonal y provincial y la
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elaboracion, control y ejecucion del presupuesto del gobierne parroquial, conforme al
COOTAD Art. 295, 296, 297, esta comision tendra los siguientes deberes vy atribuciones:

a) Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente del GAD
Parroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir
dictamenes motivados sobre 1os misimos.

b) Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del GAD Parroquial
y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con ia Ley.

c¢) Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del Gobierno
Parroquial emitiendo dictamenes que contengan soluciones o alternativas cuando
corresponda.

d) Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacién de la
parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo con la planificacion institucional.

e) Sugerir el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Gobierno Parroquial.

Art. 35.- COMISION DE IGUALDAD Y GENERO. - La comisién permanente de
igualdad y género estara conformada por tres vocales del Gobierno Parroquial que entre
sus miembros se elegird quien la presidira esta comisién tendra los siguientes deberes
y atribuciones:

a) Se encargara de implementar politicas de igualdad y equidad de conformidad con la
Constitucion.

b) Implementar mecanismos de participacion ciudadana y democratica de manera
incluyente de toda la poblacion.

c) Incorporar el enfoque de género en planes y programas que emprenda en absoluta
equidad de hombres y mujeres.

d) Velar por el cumplimiento de la equidad de género e inclusion social.

Art. 36.- COMISION DE GESTION TERRITORIAL. - La comision estara conformada
por ires vocaies del Gobiemo Parroquiai que enire sus miembros se elegira quien ia
presidira.

De igual manera, le compete coadyuvar a la construcciéon y mantenimiento de la
infraestructura fisica, de los equipamientos y busqueda de los espacios publicos de la

parroquia, contenidos en los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, conforme al
POA institucional y los presupuestos participativos anuales se tendran que observar lo
que determina el COOTAD Art. 145y 238,

Art. 37.- COMISICN ECONOMICO PRODUCTIVO. - La comision estard conformada
por tres vocales del Gobiemo Parroquial que entre sus miembros se elegira quien la
presidira.

Esta comisidn le compete incentivar el desarrollo de actividades productivas
comunitarias y de las Organizaciones de base del Gobierno Parroquial Rural “EL
ESFUERZO".
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De igual manera, es la encargada de elaborar, gestionar y coordinar, la elaboracion de

proyectos acordes a su competencia, tendientes a buscar nuevas alternativas de
desarrollo econémico local.

Art. 38.- COMISION ECOLOGICO AMBIENTAL. - La comision estara conformada por
tres vocales del Gobierno Parroquial que entre sus miembros se elegira quien la
presidira.

Le compete preservar la biodiversidad y la proteccién ambiental (COOTAD Art.136) con
énfasis en los recursos naturales.

Art. 267 numeral 4 de la Constitucion, y 65 literal d) de COOTAD.

Art. 39.- COMISION SOCIO CULTURAL. - La comisién estara conformada por tres
vocales del Gobierno Parroquial que entre sus miembros se elegira quien la presidira.

A esta comision le compete la formulacion de planes, programas y proyectos para la
reactivacion de costumbres tradicionales de nuestra parroquia, asi como promover y
patrocinar el arte y la cultura parroquial.

Ademas, le compete promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de
atencion prioiitaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion.

De igual manera, le corresponde promover las actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la colectividad; igualmente debera coordinar con los organismos publicos
de salud, a fin de velar por la buena calidad del servicio otorgado a la comunidad en
general en esta area.

Art. 40.- COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS MOVILIDAD Y
CONECTIVIDAD. - La comision estard conformada por tres vocales del Gobierno
Parrocquial que entre sus miembros se elegira quien la presidira.

Su objetivo es velar para que los asentamientos humanos se desarrollen de manera
armonica con el desarrollo territorio, conforme a la Constitucion y mas normativa vigente
aplicable al territorio.

De igual forma le compete velar por el buen estado fisico de la infraestructura vial incluye
todas las redes de transporte terrestre; se trata de definir la situacion actual e identificar
los nuevos proyectos parroquiales cantonales y provinciales necesarios e importantes,
ademas del senalamiento de impactos y areas de influencia.

Ademas, constituye entre los principales objetivos institucionales el promover un
sistema de conectividad vial ordenado y equilibrado que permita dinamizar las
actividades econdmicas y sociales en la parroquia, a través de responsabilidades en el
marco de una planificacion justa y equitativa entre la colectividad y las instituciones
publicas y/o privadas compelentes para el ejercicio de las politicas publicas de
vinculacién nacional.
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Art. 41.- COMISION DE RECEPCION DE BIENS, SERVICIOS Y OBRAS. - La comision

estara conformada por tres vocales del Gobiemo Parroquial que entre sus miembros se
elegira quien ia presidira.

Su objetivo es receptar todos los bienes, servicios y obras que el GAD Parroquial,
adquiera durante la administracion que se encuentre.

De igual forma le compete velar que los bienes, servicios y obras que se recepten se
encuentren en buen estado para el respectivo uso de acuerdo a lo que se vaya a
ejecutar.

Ademas, constituye eintre ios principales objetivos institucionaies veiar por bienes,
servicios y obras del GAD Parroquial que se encuentren en buen estado, garantizando
ia durabilidad del mismo con ia finalidad de que tenga el uso correcto.

Art. 42.- COMISIONES ESPECIALES U OCASIONALES El Presidente del Gobierno
Parroquial, conformara comisiones técnicas o especiales para tratar asuntos concretos,
de situaciones o hechos determinados para el estudio de asuntos excepcionales, o para
recomendar las soluciones que convengan a problemas no comunes que requieran
conocimiento, técnice y especializaciones singulares.

Las comisiones técnicas o especiales sesionaran con la frecuencia que requiera el
oportuno cumplimiento de su cometido, y una vez realizado éste, terminan sus
funciones.

Las Comisiones técnicas o especiales se integraran con dos de la ciudadania y un vocal
que sera facultad del presidente escoger guienes la integraran y quien la presidira, y
ademas segun lo exijan las circunstancias con funcionarios del Gobierno Parroquial, afin
a la materia de que se trate, o técnicos contratados o voluntarios que no formen parte
de la Administracion del GAD Parroquial Rural “EL ESFUERZQO".

Son funciones de las comisiones técnicas o especiales, las siguientes:

1) Tratar asuntos concretos, situaciones o hechos determinados, estudiar asuntos
excepcionaies y recomendar

las soluciones mas convenientes en problemas no comunes que requieran
conocimiento, técnica y especializacion singulares.

2) Sesionar con la frecuencia que requiera el oportuno cumplimiento de su cometido.
3) Emitir los dictamenes, sugerencias y recomendaciones por escrito, con la firma de
todos sus miembros

4) Informar por escrito al Presidente del GAD parroquial Rural “ESFUERZO",

5) Cumplir la Constitucién las Leyes de la Republica las Ordenanzas, Acuerdos y
Resoluciones.

CAPITULO VI

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
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Del Nivel de Apoyo Financiero
Art. 43.- Unidad Financiera

Integracion: Se integra por el/la secretaria/o tesorera/o institucional, el mismo que sera
un funcionario de libre nombramiento y remocion de conformidad con los articulos 70 y
356 del COOTAD,; las y los técnicos, servidoras y servidores, funcionarias y funcionarios,
que conforme a las necesidades institucionales y disponibilidades presupuestarias sean
integrados a dicha Unidad, conforme a los procedimientos que establece la normativa
aplicable para el sector publico.

Art. 44.- Atribuciones y responsabilidades de la unidad financiera. -

1. Programar, dirigir y controlar las actividades financieras de la institucién, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad, y con lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y normas vigentes;

2. Generar politicas internas para la administracion de recursos financieros;

3. Dirigir y evaluar el cumplimiento de recomendaciones financieras de auditoria por
parte de la Contraloria General del Estado;

4. informe consolidado de ejecucion, seguimiento y evaiuacion del pian presupuestario
anual, programas y proyectos;

5. Supervisar y aprobar todos aquellos actos administrativos relacionados con la
administracion de recursos financieros de la Institucion;

6. Coordinar conjuntamente con las demas Unidades, la elaboraciéon de la Proforma
Presupuestaria Anual de la Entidad, para presentar a la maxima autoridad vy la junta
parroquial rural;

7. Autorizar, monitorear y ejecutar procesos de adquisiciones de bienes, obras y
servicios, en la cuantia que determinen las normas pertinentes;

8. Coordinar, en conjunto con la Unidad de Proyectos y Cooperacion, la elaboracion de
planes, programas y proyectos de optimizacién del desarrollo institucional, asi como,
evaluar sus resuitados;

9. Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual de la institucion en lo referente a materia
economica v financiera:

10. Elaborar y coordinar el Plan Operativo Anual de la Unidad a su cargo;

11. Ejecutar y controlar las actividades financieras de la Institucion, de conformidad con
las politicas emanadas por parte de la maxima autoridad, conforme a lo dispuesto en
las leyes, reglamentos y normas vigentes;

12. Llevar el registro diario general integrado en coordinacion con la Unidad competente
(340 COOTAD).

13. Llevar la administracién de los contratos adjudicados y sus garantias en
coordinacion con la gestién de compras publicas.

14. Dirigir la ejecucion del presupuesto de la entidad, preparar y gestionar las reformas
necesarias que permitan una adecuada ejecucidon presupuestaria, planteando las
recomendaciones que sean pertinentes;
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15. Velar porque se manienga actualizada la informacion institucional requerida, en
materia financiera, ante las maximas autoridades y organismos de control;

16. Autorizar los gastos de acuerdo al presupuesto, de conformidad con las previsiones
establecidas en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

17. Asegurar que la programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion, y liquidacion del
presupuesto institucional se desarrolld conforme a los principios de transparencia,
legalidad, eficacia y eficiencia.

18. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades administrativas de la
institucion, de conformidad con las politicas emanadas de la maxima autoridad, y
conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

19. Elaboracion coordinada del Plan Operativo Anual de la Unidad Financiera;

20. Metodologia y herramientas para ia formulacion de planes institucionaies e
indicadores de gestion;

21. Verificar que los requerimientos realizados por las diferentes Unidades, se
encuentran dentro del Plan Anual de Compras (PAC), y del Plan Operativo Anual (POA),
y que hayan sido debidamente aprobados, caso contrario, realizar los procedimientos
necesarios que permitan viabilizar y ejecutar la adquisicién solicitada; vy,

22. Administrar y controlar las actividades, y el personal bajo su cargo.

Art. 45.- SECRETARIO - TESORERO. - El Secretario - Tesorero, de conformidad con
&l articulo 357 del CCOTAD, sera un profesional Contador Pliblico Autorizado (CPA) o
afines a su carrera con el cargo a desempenar, designado por el ejecutivo, sin perjuicio
de nombrar un secretario ad-hoc de entre sus vocales, si ia situacion financiera no le
permite proceder con la respectiva contratacion. Es un funcionario elegido por el
Presidente del Gobierno Parroquial sin ningun proceso de seleccion previo, sera
funcionario de libre nombramiento y remocion, de preferencia con experiencia en areas
relacionadas con la contabilidad.

Art. 46.- Reemplazo de Secretario tesorero. - A falta de la Secretario -Tesorero, sera
reemplazada por el funcionario que sea desighado por el Presidente de acuerdo la ley.

Art. 47.- Responsabilidad. — £l Secretario - Tesorero de la Junta Parroquial, debera
responder personal y pecuniariamente, en el momento en que cese en sus funciones y
sin perjuicios de ia accion penai correspondienie, por ia entrega compileta de ias
pertenencias y archivo bajo su cargo; ésta responsabilidad no termina sino hasta dos
anos despues de haber cesado en sus funciones.

Art. 48.- Funciones del Secretario - Tesorero. - Son funciones del secretario -
tesorero:

1. Programar, dirigir v controlar las actividades financieras de la institucion, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad, y con lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y normas vigentes;

2. Generar politicas internas para la administracion de recursos financieros;

3. Dirigir y evaiuar el cumplimiento de recomendaciones financieras de auditoria por
parte de la Contraloria General del Estado;

4. Informe consoiidado de ejecucion, seguimiento y evaiuacion del pian presupuestario
anual, programas y proyectos;
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5. Supervisar y aprobar todos aquellos actos administrativos relacionados con la

administracion de recursos financieros de la institucion;

6. Coordinar conjuntamente con las demas Unidades, la elaboracién de la Proforma

Presupuestaria Anual de la Entidad, para presentar a la maxima autoridad y la junta

parroquial rural;

7. Autorizar, monitorear y ejecutar procesos de adquisiciones de bienes, obras vy

servicios, en la cuantia que determinen las normas pertinentes;

8. Consolidar y revisar el Plan Operativo Anual de la institucion en lo referente a materia

econdmica y financiera;

9. Elaborar y coordinar el Plan Operativo Anual de la Unidad a su cargo;

10. Ejecutar y controlar las actividades financieras de la institucion, de conformidad con

las politicas emanadas por parte de la maxima autoridad, conforme a lo dispuesto en

ias leyes, reglamentos y normas vigentes;

11. Llevar la administracion de los contratos adjudicados y sus garantias en

coordinacion con la gestion de compras publicas.

12. Dirigir la ejecucion del presupuesto de la entidad, preparar y gestionar las

reformas necesarias que permitan una adecuada ejecucion presupuestaria, planteando

las recomendaciones que sean pertinentes;

13. Velar porque se mantenga actualizada la informacion institucional requerida, en

materia financiera, ante las maximas autoridades y organismos de control;

14. Registrar los gastos de acuerdo al presupuesto, de conformidad con las previsiones

establecidas en las leyes, reglamentos y normas vigentes,

15. Asegurar que la programacion, formulacion, ejecucion, evaluacion, y liquidacion del

presupuesto institucional se desarrolle conforme a los principios de transparencia,

legalidad, eficacia y eficiencia,

16. Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades administrativas de la

institucién, de conformidad con las politicas emanadas de la maxima autoridad, y

conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normas vigentes;

17. Verificar que los requerimientos realizados por las diferentes Unidades, se

encuentran dentro del Plan Anual de Compras (PAC), y del Plan Operativo Anual (POA),

y que hayan sido debidamente aprobados, caso contrario, realizar los procedimientos

necesarios que permitan viabilizar y ejecutar la adquisicion solicitada;

18. Administrar y controlar las actividades, y el personal bajo su cargo.

19. Asesorar en los lineamientos para la elaboracion del POA (Art. 233, 234 COOTAD;

20. Asesorar en las directrices para la elaboracion del presupuesto anual del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo (Art. 233, 234 COOTAD);

21. Elaboracion de certificaciones presupuestarias (Art. 251 COOTAD);

22. Consolidar la ejecucion de los procesos informaticos y tecnologicos de gestion,
administrativa financiera, rendicion de cuentas y transparencia y publicidad previstos en
la ley:

23. Mantener el respectivo control y archivo por medios fisicos y digitales de todos los
procedimientes e instrumentos legislados;

24. Manejo del archivo financiero del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Parroquial
Rural de El Esfuerzo;

24. Presentacion en medio fisico y magnético de la informacion financiera a las
entidades competentes y de control;

25. Manejo de los medios tecnoldgicos, informaticos, digitales respecto del control
financiero;
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26. Dar fe de ios actos de ia Junta Parroquial, de la Comisién de Mesa y de la
Presidencia asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion oficial:
y certificar la autenticidad de copias, compuisas o reproducciones de documentos
oficiales

27.Prepara y redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones del Gobierno Parroquial
y de la Comisién de Mesa; y suscribirlas con el Presidente una vez aprobadas y
mantener actualizado un archivo de las mismas:

28. Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los
que tenga competencia;

29. Convocar, previa disposicion del Presidente a las sesiones Ordinarias,
Extraordinarias, Conmemorativas y Solemnes del Gobierno Parroquial;

30. Elaborar conjuntamente con el Presidente, el Orden del dia coirespondiente a las
sesiones y entregario a los vocales en el momento de la convocatoria;

31. Comunicar las resoluciones de la Junta Parroquial y del Presidente, personas
Naturales o Juridicas y Entidades u Organismos Oficiales a los que se refieren las
mismas, siempre y cuando lo soliciten mediante solicitudes;

32. Dirigir la Secretaria de las Comisiones Permanentes y Especiales de la Junta
Parroquial;

33. Proponer el calendario de sesiones ordinarias;

34. Manejo de oficios, certificados, contratos y demas instrumentos que emite la
institucién y los que dispongan los miembros del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural El Esfuerzo (Art. 357 COOTAD);

35. Atencion ai publico;

36. Notificar el contenido de las convocatorias con la debida anticipacion al cuerpo
legisiativo del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquiai Rural de El Esfuerzo;
37. Llevar el registro de asistencias a las sesiones convocadas por el ejecutivo:;

38. Organizacion de logistica de los diferentes eventos culturales, deportivos y sociales
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo, conjuntamente
con los miembros de la Institucion;

39. Suscribir las actas conjuntamente con el Presidente (Art. 357 del COOTAD);

40. Llevar los libros de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Gobiemno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de El Esfuerzo (Art. 357 COOTAD);

41. Llevar el libro de acuerdos, resoluciones, y normas reglamentarias de caracter
administrativo aprobados por ei Gobiermno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
El Esfuerzo para su publicacion en la respectiva gaceta oficial y dominio web (Art. 357,
361, 362, 363 COOTAD);

42. Notificar el contenido de los acuerdos, resoluciones y normas reglamentarias
conforme disponga la normativa vigente;

43. Llevar las convocatorias del ejecutivo para asambleas parroquiales y locales:

44. Actuar como secretario en las asambleas parroquiales y locales;

45 | levar el registro de asistentes a las asambleas parroquiales y locales:

46. Llevar el libro de resoluciones, acuerdos y mas normativa que se genere en Ias
asambleas locales para su publicacién en la gaceta oficial y dominio web (Art. 361, 36
363 COOTAD);

47. Elaborar informes que se generen en los procedimientos que adopten las
comisiones con participacion ciudadana generadas en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Ei Esfuerzo;

48. Notificar las resoluciones en las asambleas generales y locales;
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49. Las demas que disponga el ejecutivo o cuerpo legislativo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural de El Esfuerzo.

50. Mantener actualizado y llevar el control de todos los bienes de propiedad del

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de El Esfuerzo (Art. 425, 426

COQTAD);

51. Cumplir la Elaboracién de estados financieros y cuadros con las cédulas

presupuestarias (Art. 235 COOTAD);

52. Elaborar las declaraciones de impuestos, anexos y tramites tributarios, teniendo al

dia las obligaciones del Gobiernc Parroquial (Art. 339, 340 COOTAD).

60. Asesorar respecto del movimiento y manejo de partidas presupuestarias (Art. 251,

255 COOTAD),

53. Reformas o modificaciones presupuestarias;

54. informes de ejecucion presupuestaria;

55. Liquidacion presupuestaria,

56. Registro de asientos de apertura anual;

57. Registros contables por ajustes y reclasificaciones;

58. Registros contables de gasto devengado;

59. Registro de facturas por compra de bienes y servicios para declaracién;

60. Registros contables por la depreciacién de los bienes de larga duracion;

61. Elaboracién de roles de pago (Art. 345 COOTAD);

62. Manejo de la planilla del IESS avisos de entrada y salida;

63. Elaboracion de comprobantes de ingreso y de egresos (Art. 344 Y 345 COCTAD);

64. Procedimiento y legalizaciones por concepto de bienes y servicios del gobierno

parroquial;

65. Informes de situacion contable y emisiéon de estados financieros;

66. Registros contables de liquidacion de viaticos, subsistencias y movilizacion;

67. Registros contables de ajustes por garantias;

68. Registros contables por fondos a terceros;

69. Registros de control de saldos de anticipos de remuneraciones;

70. Declaracion de Impuesto al Valor Agregado y Retencion en la Fuente del Impuesto

a la Renta;

71. Anexos transaccionales;

72. Anexos de Impuesto a la Renta al personai en relacion de dependencia;

73. Comprobantes de retencion de Impuesto a la Renta al personal en relacion de

dependencia;

74. Solicitud de devoluciones de Impuesto al Valor Agregado;

75. Control de anticipos de remuneraciones mensuales unificadas;

76. Planillas mensuales de aportaciones, prestaciones y servicios de la cuenta patronal

en el sistema informatico del IESS:

77. Mantener actualizado el balance de bienes publicos del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo (Art. 426, 426 COOTAD) en coordinacion

con la Unidad Administrativa;

78. Elaboracion del rol décima cuarta remuneracion;

79. Elaboracion del rol décima tercera remuneracion;

80. Asesoramiento, seguimiento y archivo de los procedimientos de contratacion publica

conforme a su disponibilidad presupuestaria y la ley;

81. Recaudar, registrar y depositar los recursos financieros del Gobierno Parroquial de

sus ingresos proprios (Art. 342 COOTAD);
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82. Ser custodio y mantener actualizadas las especies valoradas, polizas de seguros y
fidelidad y mas titulos valores y de garantia que mantenga el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo;
83. Elaboracién de comprobantes de ingreso y de egresos (Art. 344 Y 345 COOTAD);
84. Preparaciéon y elaboraciéon de los instrumentos necesarios para las fases
precontractual, contractual y pos contractual de los procesos establecidos en la
normativa de la materia;
85. Control previo, concurrente y posterior de pagos de obligaciones y recaudaciones
(Art. 339, 340, 341 COOTAD);
86. Elaboracion de liquidacion para pagos a proveedores;
87. Pago de obligaciones generadas;
88. Liquidacion de viaticos, subsistencias y movilizacion;
89. Liquidacion de servidores cesantes.
90. Manejo y control del sistema nacional de contratacién publica, en lo que respecta

100. Publicaciones mensuales de infima cuantia por disposicion del ejecutivo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rura! El Esfuerzo;

101. Elaboracion tentativa del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;

102. Asesoramiento, seguimiento y aichivo de ios procedimientos de contratacion
publica conforme a su disponibilidad presupuestaria y la ley,

103. Proceso de contratacion, inclusion y exciusion de seguros;

104. Cuadro comparativo de cotizaciones de obras, bienes y servicios a adquirirse por
procedimientos publicados en el portal de contratacion publica;

105. Procesos de compras para publicarse en el portal de contratacion publica.

Art. 49.- Funciones de la Gestora Social. - Son funciones de la Gestora Social:

1. identificacion de necesidades prioritarias de los recintos.

2. Formulacion e instrumentos de programas, proyectos, estrategias y actividades.

3. Elaboracion y entrega de convocatorias a iideres comunitarios.

4. Seguimiento de los convenios interinstitucionales.

5. Elaboracion de perfiles de proyectos.

6. Coordinacion y conduccion de eventos culturales del GAD Parroquial Rural El

Esfuerzo.
TITULO i
SERVICIOS GENERALES

Art. 50.- Servicios Generales

Segun las necesidades, la exigencia de trabajo y la disponibilidad econdmica, la
Junta Parroquial, podra contratar personal en relacién de dependencia y sin
relacion de dependencia por contrato ocasionai, que ia institucion io requiera.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Soporte de Entidades Asociativas
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Para la atencion de los procesos habilitantes de Asesoria y dependiendo de la
necesidad de soporte técnico especializado que se requiera en materia juridica,
planificacion, comunicacion, administracion, servicios publicos y tecnologia u otras, la
Junta Parroquial Rural El Esfuerzo solicitara la participacion temporal de profesionales
calificados a las entidades asociativas como la CONAGOPARE Provincial.

Segunda. - Incumplimiento de las disposiciones del Organico Funcional

Las disposiciones del Presente Organico Funcional del Gobierno Parroquial Rural El
Esfuerzo completo tienen caracter obligatorio para los integrantes del Gobierno
Auténomec Descentralizado Parroquial Rural E! Esfuerzo, en sus calidades de
autoridades electas o personal contratado.

Para la aplicacion del mismo se tendra a lo dispuesto en los Articulos 332, 333 y 334
del COOTAD.

Tercera.- Aclaraciones

El Presidente de la Junta Parroquial Rural El Esfuerzo, aclarara las normas del presente
Organico Funcional del Gobierno Parroquial Rural El Esfuerzo, cuando se requiera,
mediante resolucién fundamentada y motivada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Se encarga a la Secrelaria del Organo de Gobierno o quien haga sus veces,
sustituir los reglamentos internos para que guarden concordancia con este Organico
Funcional del Gobierno Parroquial Rural El Esfuerzo, los cuales deberan ser emitidos
por el Presidente mediante resoluciéon motivada.

Segunda.- Todas las representaciones, comisiones, delegaciones, participaciones y
otras distinciones que se generaron en la aplicacién del Reglamento Organico de
Gestion de Procesos anterior del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
El Esfuerzo, quedaran insubsistentes al momento de entrar en vigencia el presente
Organico Funcional y seran reemplazados conforme lo dispone este reglamento en un
plazo que no sobrepase fines del mes de enero de 2020.

DISPOSICION FINAL

De la promulgacion del presente Organico Funcional se encarga a todas las instancias
de gobiemo y 6rganos administrativos que conforman el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural El Esfuerzo y tendra vigencia a partir de la presente
fecha.
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Dado en la Parroquia El Esfuerzo, a los 13 dias del me de enero de dos mil veinte.

El Esfuerzo

: ; : 5 GAD Parroquidl
Sr. Daniel Bolivar Castillo Carrion. rohcanes s

PRESIDENTE
GOBIERNO AuToNoMo pescenTraLz4BRESIDENCIA
PARROQUIAL RURAL “EL ESFUERZO".
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GAD Parroquial

pr tblLcmtry Jortes

Juan Benigno Sanmartin Fajardo. <
SECRETARIO-TESORERO SECRETARID

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZRDG/ & K2
PARROQUIAL RURAL EL ESFUERZO.
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