Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos d

e las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

GURYAS

GAD PARROQUIAL

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 |PRESIDENTE (4) TRANSPARENTAR UNA BUENA GESTION A TRAVES DE LOS|£57A ENFOCADA A LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS, NORMAS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES ENMARCADAS |59 cumplimiento lo que indica la ley
DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO APROCURAR HACER EL ADEACUDO CUMPLIMIENTO DE LA CONTITUCION Y LA LEY QUE LOS RIGES ADEMAS DEL ART 70 DEL
COOTAD
2 VOCALES FISCALIZAR LAS GESTIONES REALIZADAS POR EL EJECUTIVO LAS ESTIPULADAS POR LA LEY EN ESTE CASO LA CONTITUCION Y LA LEY QUE NOS RIGE QUE ES EL COOTAD art 68 99% cumplimiento lo que indica la ley
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
" » X . a) Estimacién provisional de ingresos hasta el 30 de Julio de cada afio. b) Calculo definitivo de los ingresos hasta el 15 de Agosto.
Emitir informacién oportuna y confiable, a través de procesos N 5
orme ports =P ¢) Programas y Subprogramas del Presupuesto hasta el 30 de septiembre. d) Anteproyecto de pi que serd
de eficiencia, eficacia, relevancia, productividad | - . . L
el _, V98¢ Yhasta el 20 de Octubre, de cada afio al presidente de la Junta y presidente de la comisién de presupuesto. hasta que se|
competitividad que asegure una gestion administrativa " X C ! X
-ompEtHICiac HaHYe) encuentre debidamente aprobado. e) Reforma presupuestaria. f) Informe de ejecucién presupuestaria, el que se hara cada tres| - o
financiera 4gil y oportuna, basados en una planificacién| o . e o ~ " ]99% cumplimiento lo que indica la ley
S0 Y opor N § meses. g) Informe de ejecucién de las reformas p fas. h) Cer pr fas. i) Cédulas jas. j)
presupuestaria dindmica, un sistema de contabilidad . - . .
. ! - Informe trimestral para el pago de servicios basicos k) Informe trimestral de pagos en general I) Informe trimestral de|
moderno, con una actitud positiva para brindar servicios de ) o ” . .
> ! f Transferencias m) Revisién y control mensual de Balance de comprobacién, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivos,
calidad a la comunidad de la Parroquia I : I .
Estado de Situacién Financiera y Conciliaciones Bancarias.
3 SECRETARIA TESORERIA 1. Administrar el sistema de documentacion, tramite y archivo de la correspondencia oficial. 2. Elaborar y mantener un cuadro
de registro de las actividades diarias efectuadas de los funcionarios publicos que laboren en la Junta “Parroquial con su
S TN ADMISTIATI Y om0 101 e s ke ooy it e s s sy e, K 1
LA SECRETARIA DE LA JUNTA PARROQUIAL PARA ; adopte estos cuery nJ:: co;e jiados 5. Rece \:ar distrib 'Ir‘ . los I nt I’nternos eut; nos
CUMPLIMIENTO DE POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES q:ra st tpram‘tac'énus pDa a cogr:ocer \o; tra’m?tesla Ierslu:lasyc: de enden:::‘ e requieran de informacion I revia af yto:' a::'c’m
ATRAVES DE LA PLANIFICACION, FORMULACION EJECUCION y[P2"@ U tramitacion. 6. Dar a co s tramites a p P 1as que requi ! lon, previa autorizacio - o
CONTROL DE PROCESOS v PROCEDIMIENTOS del sefior Presidente. 7. Supervisar el trdmite oportuno de los documentos que ingresan a la Junta, a través de esta dependencia,|99% cumplimiento lo que indica la ley
para conocimiento del sefior Presidente. 8. Redactar la correspondencia oficial del GAD Parroquial y la que disponga el sefior|
ADMINISTRATIVOS EFICIENTES, DEBIDAMENTE Presidente. 9. Dar fe publica y certificar los actos del Pleno de la Junta, previa disposicién del Ejecutivo o de conformidad con la
REGLAMENTADOS Y NORMADOS A FIN DE PROPORCIONAR Ley. 10, D'.ser";ar a \'cpar asev rar, el funcionamiento permanente de‘ proced'm'intos de contjrol interno, relacionados con las|
SERVICIOS DE CALIDAD CON OPORTUNIDAD ¥ 2 Disenar, eplcary asegurar, el funcl ente p procedim! ! » red
actividades de su drea.
11. Realizar procesos de contratacion regimen especial, subasta inversa, menor cuantia, y ferias inclusivas. 12 Elaboracion de|
contratos
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
‘COORDINADOR Y TECNICOS COORDINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES CON LOS ADULTOS MAYORES QUE INCLUYE AREAS DE ESPARCIMIENTO COMO VISITAS A . fy
4 PROGRAMA ADULTO MAYOR CUIDADO Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES LOS ADULTOS QUE NO SE PUEDE MOVILIZAR 99% cumplimiento lo que indica la ley
‘COORDINADOR Y TECNICO COORDINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS DOMICILIOS DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL PROGRAMA| . fy
5 PROGRAMA DISCAPACIDAD CUIDADO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCPACIDAD DE DISCAPACIDAD. 99% cumplimiento lo que indica la ley
COORINADOR Y TECNICO CENTROS “ & & COORDINAR Y ATENDER A LOS NINOS Y NINAS QUE ASISTEN A LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, TANTO PARA SU!
6 CUIDADO Y ATENCION A LOS NINOS Y NINAS 99% | to | dica la |
DEDESARROLLO INFANTIL APRENDIZAJE COMO DE SU CUIDADO EN LA ALIMENTACION cumplimiento o queindica ffey
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS CIUDADANOS QUE REQUIERAN EL APRENDIZAJE EN TEMAS DE COMPUTACION ASl MISMO . fm
7 SERVICIO DE COMPUTO CURSOS DE COMPUTACION , INVESTIGACIONES VARIAS EL USO PERSONAL DEL CENTRO PARA HACER ACTIVIDADES COMO INVESTIGACIONES DEBERES ETE. 99% cumplimiento lo que indica la ley
TRABAJO DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL GAD|
8 AUILIAR DE LIMPIEZA PARROQUIAL TRABAJO DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL GAD PARROQUIAL 99% cumplimiento lo que indica la ley
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