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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Orientar y ejecutar las politicas trazada por el proceso legislativo; le
compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los Cumplimiento del plan de trabajoy la
1 Presidencia demds procesos bajo su cargo, se cumplan. Ademas se encarga de| planificacion interna del GAD parroquial La 93%
coordinar y supervisar el cumplimiento eficiente y oportuno de las Union
diferentes dreas.
. . Ejercer la facultad legislativa parroquial a través de resoluciones de Sesiones de Consejo 24
2 Consejo Parroquial (Vocales) R .
conformidad con sus competencias
Informes Mensuales 12
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Llevar y mantener el orden de los documentos y archivos debidamente actualizados Registro de informacion contable mensual 12
Memorandos varios para comprobantes de pago mensual Memorandos Presidencia y Tesoreria 24
Legalizar con su firma los comprob?nte_s de pago _y-registro de transferencias del SPI Cumplimiento de los pagos 05%
de todos los desembolsos de las obligaciones adquiridas
i i Enti d te trimestrales de Estad
3 Secretarla-Tesorerla Realizar los informes financieros y contables siguiendo la correcta administracién n.rega. € reporte trimestra 6,5, e ‘S ados
. L, financieros a Senplades y Ministerio de 8
economica de la institucion. X
Finanzas
Declaraciones mensuales al SRI formularios 103-104 y el ATS. Formularios 36
Reali | ti les d | d i I
ea }zar os respectivos roles de pagos para el pago de remuneracioones a los Roles de Pago 1
servidores del GAD
Elaborar la Actas y resoluciones respectivas correspondiente al mes de curso. Resoluciones y Actas 24
PROCESOS DESCONCENTRADOS
4 NO APLICA
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Cumplimiento de las Funciones establecidas 80%
5 |CONVENIO MIES DISCAPACIDAD Documentos de planificacién anual y mensual
e . . . Cumplimiento de las Funciones establecidas 70%
Documentos planificacion quincenal de visitas al domicilio
b to di s . Smico de | dult del Cumplimiento de las Funciones establecidas 90%
6 CONVENIO MIES ADULTO MAYOR |22cumento diagndstico socioecondmico de las personas adultos mayores de la |
L, L. L L. ) | Cumplimiento de las Funciones establecidas 70%
Documento de evaluacidn gerontoldgica de las actividades basicas de la vida dial
Ofici dos d . b idad d L, iali Cumplimiento de las Funciones establecidas 90%
. CONVENIO CENTRO DE icio o memorandos de conocimiento sobre necesidad de atencién especializaq
DESARROLLO INFANTIL
Cumplimiento de las Funciones establecidas 90%
Registro de talleres de sensibilizacion a familias de los nifios y nifias
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): SECRETARIA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING. MADELAINE VILLACIS OLVERA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: madelendvillacis@gmail.com
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 0939930649
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