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GOBIERNO PARROQUIAL MEMBRIIIAL
FUNDADA EL 31 DE JULIO DE 1986-DECRETO MINISTERIAI N9.-1346

JlplJapa - Manabf - Ecuador

NORMATrvA REGLAMBRTARIA DE LA .ORNADA DE TRABAro y
ADmNIsrmc]ON DEL TAI;Ermo HUMANO DEL aAD DB

HBmBRILm.

EL Gobierno Aut6nomo Descentralizado  Parroqulal Rural de Membrillal,
CONSIDERANDO:

Que  el  articulo  25  de  la  ICY Organica  del  Servidor  Ptlblico  establece  que  las jornadas  de trabajo
para las entidades, instituclones, organlsmos y personas jurfdicas seftaladas en el articulo 3 de esta
ley podr5n tener las siguientes modalidades: a) Jomada Ordlnaria, que se cumplira per echo horas
efectivas y continuas, de lunes a viernes; y, b) Jomada Especlal, que por la misi6n que cumple la
instituci6n  o  sus  servidores,  no  puede  sujetarse  a  la  Jornada  ordinaria  y  requiere  de  jornadas,
horarios a turnos especiales.

Que el articulo`3 de  la Ley Organica del Servicio  Pdblico, establece que "Las instituciones de esta
Ley son de aplicaci6n obligatoria,  en  materia  de  recursos humanos y remuneraciones en toda  la
administraci6n  pdblica,  que  comprende:  2)  Las  entidades  que  integran  el  regimen  aut6nomo
descentralizado y regimenes especlales".

Que  el  inciso final  de  la  citada  norma  legal  del  articulo  25  seFiala  que  "las  instituciones que  en
forma justificada requieran que sus servidoras o sus servidores laboren en diferentes horarios a lo
establecldo  en  la  jornada  ordinaria,  deben  obtener  la  aprobaci6n  del  Ministerio  de  Relaciones
Laborales.    En el case de log Gobiernos Aut6nomos Deseentralizados, sue entldades y regfmenes
espec!ales, esta faoultad sera competencja de la maxima autorldad."

Que el artfculo 22 de la  Ley Organica del Servicio Ptlblico establece que "son deberes de  las y los•servidores  pdblicos:  c)  Cumpllr  de  manera  obligatoria  con  su  jornada  de  trabajo  legalmente

establecida, de conformidad con las disposiciones de esta ley".

Que  el  artfculo  50  de  la  Ley  Organica  del  Servicio  Ptlblico  establece  que  "la  aplicaci6n  de  la
presente  ICY,  en  lo  relativo  a  la  administraci6n  del  talento  humano  y  remuneraciones  estard  a
cargo   de   los   siguientes   6rganos:   a)   Ministerio   de   Relaciones   Laborales;   y,   b)   Unidad   de
Administraci6n del Talento Humano de cada entidad u organismo establecido en el artfculo 3 de la

presente Ley.

Que la Junta del Gobierno Parroquial de Membrillal en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
240 de  la Constituci6n y artfculos 5, 6 y 29 del  COOTAD aprob6 la  Normatlva Reglamentarla de
funclonamlento del Gob)erno Aut6nomo Descentrallzado de la Parroqula Rural de Ivlembrlllal,
dentro  de  la  cual  en  los  artfculos  43,  44  y  45  estableci6  que  ``el  Presidente  a  Presidenta  del
Gobierno   Parroquial   de   Membrillal     es  el  Jefe  de   la   Unidad   de  Administraci6n   del  Talento
Humano".
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En usa de las atribuciones que le confiere el artieulo 67 literal a) del CO0TAD, RESUELVE expedir
EI

NORlvlATivA REGLAiviENTARIA QUE REGui+` LA .ORNADA DE TRAaAlo v ADMiNlsTRAci6N i]EL
TALENro HUMANO DEL Goe[ERNO Aur6NOMO DEscENTRALizADO DE LA pARROQuiA RURAL
DE MEMBRILLAL-

AArt.  1.- La presepte  Normativa  Reglamentarfa rige a todos los 6rganos del Gobiemo Parroquial de
Membrillal en materia de la jornada de trabajo y administraci6n de talento humane.

AArt.   2.-  Se  establece  como  Unidad  de  Administraci6n  del  Talento  Humano,  al   sistema  que
implemente el Jefe de la misma, cuyo cargo y responsabilidad ostenta el Presidente o Presidenta
del Gobierno Aut6nomo Descentrallzado Parroquial de Membrilfal.

Art.  3.-  EI  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  de  Membrillal  Iaborar5  en  jornada
ordineria de trabajo de lunes a viernes, con horarios de O8hoo a 13hoo y de 14hoo a 17hoo.

Art. 4.- El personal administrativo, de apoyo, de servicios, functonarios, autoridades y dignatarios,
cumpliran  sus  funciones  durante  fa  jornada  ordinaria  de   labores  establecidas  en  el   artfoulo
anterior, sin derecho a recargo de horas extras, ni tiempo suplementario ni ordinario.

Art.  5.-  Los vocales cumplirdn su trabajo tal  como  lo consagra el  CoorAD,   con  su obligaci6n  de
asistir a las Sesiones Ordinerias y Extraordimarias, de la misma manera se dispone que los vocales

que  integran  este Gobierno  Parroquial,  Iaboren  internamente  en  las dependencias  del  Gobierno
Parroquial, quienes deberan rotarse uno por dfa, lo que significa que cada vocal oumplira durante
fa  semane  un  dfa  de trabajo   intemo a  excepci6n  de quien  le  corresponde trabajar el  dla  lunes,
este volverd a trabajar el dfa viernes.

Art.  6.- Todos  los servidores del  Gobierno  Parroqufal, sean de  servicio administrativo,  operativo,
de   apoyo,  funcionarios,   autoridades  o  dignatario  de  elecci6n   popular,   deberan  justificar  la
asistencia  a  su jornada  de  trabajo,  en  el  registro  dierio  que  estafa  a  cargo  de  la  secretarfa  o
secretario de GAD de Membrillal.

Art.   7.-   Los   servidores   del   GAD      de   Membrillal   oumplir6n   obligatoriemente   los   deberes
determinados en el artfculo 22 de la Ley Organica del Servicio Ptlblico.

Art.  8.-  EI  GAD  de  Membrillal  reconocerf  y respetafa  los  derechos  de  sus servidores,  que estf n
establecidos en el articulo 23 de la LOSEP.

Art.  9.-  Corresponde  al  Jefe  de  la  Unidad  de  Administraci6n  del  Talento  Humaro,  el  control
disciplinerio  del  recurso  humano  del  GAD  de  Membrillal,  asf  como  aplicar  las  sanciones  que
correspondan de acuerdo con su competencia, por las infracciones determinadas en el artfculo 24
de la losEP, previo al cumplimiento del debide proceso.

Art.  10.-  Para  el  caso  de  los  servidores  pdblicos  del  GAD  de  Membrillal,  con  excepci6n  de  los
dignatarios  de  elecci6n  popular,  las  sanciones  las  aplicar5  directamente  el  Jefe  de  la   Unidad
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Admin!strativadelTalentoHumano,cumpliendoelprocedimientodeterminadoenlosCapftuloslv

y V del Trtulo Ill de la LOSEP, que van desde el artlculo 41 hasta el arti'culo 49 inclusive.

Art.   11.-  Para  el  caso  de  los  servidores  de  elecci6n  popular  |vocales),  el  Jefe  de  la   unidad
Administrativa del Talento Humano, impondrd las siguientes sanciones:

a)    Llamado de atenci6n.
b)    Amonestaci6n escrita.
c)    Multa de hasta el 10 por ciento de la remuneraci6n b5sica uniflcada;
d)    Suspensi6n del pago de la remuneraci6n.

Art.  12.-  El  llamado  de  atenci6n  procede  par  las  faltas  a  la  6tica,  la  moral  y  el  respeto  a  los
servidores del GAD de Membrillal, en ejercicio de las funciones.

Art.  13.- La amonestaci6n escrita  procede por las faltas injustificadas a su jornada de trabai.a por
un  maximo  de  tres  dias,  o  inobservancia  a  las  normas  legales  de  funcionamiento  del  GAD  de
Membrilla[.`

Art.  14.-  La  mullta  procede por faltas  injustificadas  por mss de tres dras a  su jornada  de trabajo,
durante el mes.

Art.  15.- la suspensi6n del  pago  procede cuando el servidor de  elecci6n  popular haya dei.ado de
asistir mss de seis dfas a su jornada de trabajo durante un mes.

Art.    16.-   Cuando   el    servidor   de   elecci6n    popular   haya    reincidido   en    las   circunstancias
determinadas en los artfculos  13 y 14 de este reglamento, el Jefe de la  Unidad de Administraci6n
del  Talento  Humano,  dispondfa  la  iniciaci6n  del  sumarlo administrativo,  cuyo  informe final  sera

puesto a  conocimlento de  la Junta  para  que  resuelva  la  remoci6n del cargo del  infractor.   Dicho
informe  sera  remitldo  simultaneamente  a  la  Contralorfa  General  del  Estado,  al  Mlnisterio  de
Relaciones Laborales y al Consejo de Participacj6n Cludadana y Control Social.

DadoyfirmadoenlaSaladeSesionesdelGobiernoAut6nomoDescentralizadoParroquialRuralde
Membrillal, a los 14 dfas del mes de agosto del 2014.
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