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) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

oAt Paoqinl
B ombriat

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

. Grado jerarquico o escala ” . A - Horas .
. N . L Regimen laboral al que . N . acion Décimo Tercera | Décima Cuarta N Encargosy Total ingresos
No. | Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el o e . suplementarias y . .
pertenece unificada (anual) acion N subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
1 LOPEZ REVES WALTHER LEONARDO PRESIDENTE LOSEP 51.01.05 PRESIDENTE 1.125,00 13.500,00 93,75 35,42 129,17
2 ZAVALA SOLEDISPA XAVIER IVAN SECRETARIO / TESORERO LOSEP 51.01.05 SECRETARIO / TESORERO 733,00 8.796,00 61,08 35,42 96,50
3 REYES REYES KATHERINE CORALIA VOCAL PRINCIPAL LOSEP 51.01.05 VOCAL PRINCIPAL 450,00 5.400,00 37,50 35,42 72,92
NO APLICA NO APLICA
4 BAQUE REYES WELINTON HERNAN VOCAL PRINCIPAL LOSEP 51.01.05 VOCAL PRINCIPAL 450,00 5.400,00 37,50 35,42 72,92
5 PINCAY REYES JULIO HEGBERTO VOCAL PRINCIPAL LOSEP 51.01.05 VOCAL PRINCIPAL 450,00 5.400,00 37,50 35,42 72,92
6 BARCIA MOREIRA DEISY GISSELLA VOCAL PRINCIPAL LOSEP 51.01.05 VOCAL PRINCIPAL 450,00 5.400,00 37,50 35,42 72,92
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 3.658,00 43.896,00 304,83 212,50 0,00 0,00 517,33
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

SECRETARIA - TESORERIA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

Xavier Ivan Zavala Soledispa

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

gadpmembrillal@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

0968380536

ldel

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Membrillal

Literal c.-Remuneracion mensual por puesto



