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1
ANGULO FRANCO MARIA

PAULA
ASISTENTE DE SECRETARIA

05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.05.10 400,00$                      4.800,00 0,00 0,00 0,00

2
CALDERON AVILES REYNA

MARIA

PROMOTORA ADULTO

MAYOR

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 400,00$                      4.800,00 0,00 0,00 0,00

3
CASTRO MACIAS MAGALY

SABINA
ANALISTA DE PROYECTOS

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 450,00$                      5.400,00 0,00 0,00 0,00

4
CERCADO ESPINOZA ROSENDO

EUGENIO

AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO DEL

PARQUE 

06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 71.01.06 394,00$                      4.728,00 0,00 0,00 0,00

5 COTTO VITERI EMMA MARIELA

AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO DEL

PARQUE 

06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 71.01.06 394,00$                      4.728,00 0,00 0,00 0,00

6 DIAZ MORENO JAVIER SANTOS PRESIDENTE
05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.01.05 1.600,00$                   19.200,00 0,00 0,00 0,00

7
GARCIA BAYAS PROCULO

RAFAEL
VOCAL

05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.01.05 640,00$                      7.680,00 0,00 0,00 0,00

8 GARCIA GARCIA MAYRA ISABEL
PROMOTORA ADULTO

MAYOR

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 400,00$                      4.800,00 0,00 0,00 0,00

9
JARA VELA FRANKLIN

MENELAO
ANALISTA DE PROYECTOS

05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.05.10 600,00$                      7.200,00 0,00 0,00 0,00

10
LAYANA REINA MARY

GERTRUDIS

PROMOTORA ADULTO

MAYOR

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 400,00$                      4.800,00 0,00 0,00 0,00

11 LOPEZ VEAS ZOBEIDA FABIANA TESORERA (E) 
05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.01.05 675,00$                      8.100,00 0,00 0,00 0,00

12
MOLINA RODRIGUEZ GERARDO

ENRIQUE
VOCAL

05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.01.05 640,00$                      7.680,00 0,00 0,00 0,00

13
MORAN VALLE ELUGERIO

BASILIO

AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO DEL

PARQUE 

06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 71.01.06 394,00$                      4.728,00 0,00 0,00 0,00

14 ORTIZ DIAZ CINDY LISBETH
PROMOTORA ADULTO

MAYOR

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 400,00$                      4.800,00 0,00 0,00 0,00

15
OSEGUERA HOLGUIN ARTURO

JEOVANNY
VOCAL

05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.01.05 640,00$                      7.680,00 0,00 0,00 0,00

16 RAMOS MORALES JAIME JOEL SECRETARIO
05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.01.05 622,00$                      7.464,00 0,00 0,00 0,00

17
SALVATIERRA SAAD MARIO

ANTONIO                    
VOCAL

05-LEY ORGÁNICA DE

SERVICIO PUBLICO -LOSEP
51.01.05 640,00$                      7.680,00 0,00 0,00 0,00

18
CEREZO TOMALA KENIA

GUISELA
EDUCADORA 

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 394,00$                  4.728,00 0,00 0,00 0,00

19
SANCHEZ CADENA BLANCA

XIOMARA
EDUCADORA 

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 394,00$                  4.728,00 0,00 0,00 0,00

20
SANTISTEBAN RAMIREZ

MARTHA SOLANDA
EDUCADORA 

51-SERVICIOS OCASIONALES

POR CONTRATO
71.05.10 394,00$                  4.728,00 0,00 0,00 0,00

10.871,00 130.452,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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