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¢) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

GAD PARROQUIAL

2019 - 2023

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres de . Grado jerarquico o escala .. .. , . , . Horas .
P y ) . Regimen laboral al que ; ; ) J 9 Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta ) Encargos y Total ingresos
No. los servidores y Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el e e ., ., suplementarias y . ..
) pertenece mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion Remuneracion . subrogaciones adicionales
servidoras puesto extraordinarias
, 51-SERVICIOS OCASIONALES POR
1 ALVAREZ MORANTE JAIRON [TECNICO ADULTO MAYOR CONTRATO NO APLICA NO APLICA S 400,00| S 4.800,00( S 366,67| S 343,75| S -1 S S 710,42
CAIZA HERVAS INDIRA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR
2 ASISTENTE ADMINISTRATIV NO APLICA NO APLICA . § 458, 43,7 - 2,
LORENA SIS S 0] CONTRATO o C o] C S 500,00 S 6.000,00 S 58,33| $ 343,75| S S S 802,08
CALDERON AVILES REYNA . 51-SERVICIOS OCASIONALES POR
3 TECNICO ADULTO MAYOR NO APLICA NO APLICA S 400,00| S 4.800,00( S 366,67| S 343,75 S -1 S S 710,42
MARIA CONTRATO
05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
4 |CARANQUI MORA ALFONSO (PRIMER VOCAL PUBLICO -LOSEP NO APLICA NO APLICA S 1.800,00| S 21.600,00| $ 1.650,00| $ 343,75 S -1 S S 1.993,75
CERCADO ESPINOZA MANTENIMIENTO DE
5 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT NO APLICA NO APLICA 400,00 4.800,00 366,67 343,75 - 710,42
ROSENDO EUGENIO PARQUES 2 2 2 > 2 2 2
COTTO VITERI EMMA MANTENIMIENTO DE
6 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT NO APLICA NO APLICA S 400,00| S 4.800,00( S 366,67 S 343,75 S -1 S S 710,42
MARIELA PARQUES
GUIZADO HERNANDEZ ANALISTA DE COMPRAS 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
7 CARLOS DANIEL PUBLICAS PUBLICO -LOSEP NO APLICA NO APLICA S 600,00 $ 7.200,00| $ 550,00| S 343,75 S - S S 893,75
JARA VELA FRANKLIN ANALISTA DE PLANIFICACION |05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
8 NO APLICA NO APLICA S 600,00 $ 7.200,00| $ 550,00| S 343,75 S -l S S 893,75
MENELAO Y PROYECTOS PUBLICO -LOSEP
JIMENEZ MUNOZ ANGEL . 51-SERVICIOS OCASIONALES POR
9 TECNICO ADULTO MAYOR NO APLICA NO APLICA S 400,00| S 4.800,00( S 366,67 S 343,75| S -1 S S 710,42
RAUL CONTRATO
LAYANA REINA MARY . 1-SERVICI CASIONALES POR
10 TECNICO ADULTO MAYOR >1-5 O0S OCASIO 5> PO NO APLICA NO APLICA S 400,00| S 4.800,00( S 366,67| S 343,75 S -l S S 710,42
GERTRUDIS CONTRATO
LEON RIQUERO PETRA 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
11 INTO VOCAL NO APLICA NO APLICA 72 .64 43,7 - 1. 7
MARIBEL QUINTO VO PUBLICO -LOSEP o 0] S 0,00 S 8.640,00 S 660,00| S 343,75| S S S 003,75
LOPEZ VEAS ZOBEIDA ANALISTA DE CONTABILIDAD |05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
12 EABIANA Y PRESUPUESTO PUBLICO -LOSEP NO APLICA NO APLICA S 600,00 S 7.200,00( S 550,00 S 343,75| S -1 S S 893,75
MORAN VALLE ELUGERIO MANTENIMIENTO DE
13 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT NO APLICA NO APLICA S 400,00| S 4.800,00( S 366,67| S 343,75| S -1 S S 710,42
BASILIO PARQUES
, 51-SERVICIOS OCASIONALES POR
14 [MOREIRA ICAZA ANA LUISA |TECNICO ADULTO MAYOR CONTRATO NO APLICA NO APLICA S 400,00( S 4.800,00( S 366,67| S 343,75| S -1 S S 710,42
, 51-SERVICIOS OCASIONALES POR
15 (ORTIZ DIAZ CINDY LISBETH |TECNICO ADULTO MAYOR CONTRATO NO APLICA NO APLICA S 400,00| S 4.800,00( S 366,67 S 343,75 S -1 S S 710,42
OSEGUERA HOLGUIN 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
16 TERCER VOCAL NO APLICA NO APLICA S 720,00 $ 8.640,00| S 660,00| S 343,75 S -l S S 1.003,75
ARTURO JEOVANNY PUBLICO -LOSEP
PALMA VITERI DARWIN 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
17 CUARTO VOCAL NO APLICA NO APLICA S 720,00 $ 8.640,00| $ 660,00| S 343,75 S -l S S 1.003,75
ALREDO PUBLICO -LOSEP
ANCHEZ BERMUDEZ ORLY -LEY ORGANICA DE SERVICI
18 > v © TESORERO 05 © S © NO APLICA NO APLICA S 675,00| $ 8.100,00| $ 618,75| S 343,75 S - S S 962,50
STEVEN PUBLICO -LOSEP
VERA PINCAY VICTORIA 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
1 EGUNDA VOCAL NO APLICA NO APLICA 72 .64 43,7 - 1. 7
9 DAMARIS SEGU 0] PUBLICO -LOSEP o o] S 0,00 S 8.640,00 S 660,00| S 343,75| S S S 003,75
ZAPATA CHORA JORGE 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO
2 ECRETARI ENERAL NO APLICA NO APLICA 22 7.464 70,17 43,7 - 13,92
0 EDUARDO SEC 0G PUBLICO -LOSEP o C 0] C S 622,00 S 64,00 S 570, S 343,75| S S S 913,9
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS ) 6.777,00( $ 81.324,00| $ 6.212,25( $ 4.125,00| $ -l S S 10.337,25
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: DD/MM/AAAA
31/10/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): LIC. INDIRA LORENA CAIZA HERVAS
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: talentohumano@gadpimocha.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (05) 2717 300 (Extensién "No aplica", linea directa)
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