PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2019

DATOS INSTITUCIONALES

Cédigo Institucional:

Funcién Institucional principal seatin mandato Leqal:
El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia Chobo, es una institucién pablica y méaximo érgano

Misién:

Vision:

administrativo de gestion, cogestion y ejecucion de la parroquia,trabajos, planes, programas y proyectos encaminado a

Institucién: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL CHOBO

Base Legal

generar procesos de inclusion social ,

6n y desarrollo integral sostenible de sus

Y su territorio;

En el afio 2019, Chobo es una parroquia que promueve el trabajo digno y el ejercicio de los derechos laborales de sus
habitantes, que gestiona el acceso a vivienda digna y habitat con agua, alumbrado pblico y vialidad de calidad, asi

Tipo de Norma:

COOTAD

No

eqistro Oficial

Fecha:

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CHOBO

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PDOT
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Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso gue exista algun Plan o Agenda adicional relevante

Promover la proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion

Mejorar y consolidar el espacio publico parroquial para su uso social, cultural y deportivo.

Promover los derechos laborales a través de la

ion de la

6n con las

la vigilancia ci

yla

Impulsar un modelo de responsabilidad social empresarial acorde a la vision de desarrollo parroquial.

Fomentar la identidad cultural, rescate de las tradiciones, las costumbres de la Parroquia.

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Prioridad Obietivo Estratégico Indicador de gestion del Objetivo Meta anual de gestion Articulacion Tiempo Previsto para alcanzar la Programacion cuatrimestral en % de la meta Presupuesto |Responsab| Programas, Proyectos, acciones y actividades
) 9 9 g del Objetivo DC Obi.p Obi.N meta (en meses ) 1 Il i v del Objetivo | le del claves
Dar sistencia de proteccion a 40 Art. 64 Angel
Promover la proteccién integral a los grupos de atencién |nifios de 12 meses a 36 meses en It. b; e, Hernan Proyecto de intervencion social de
Alta prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la | el recinto El Paraiso en convenio 100% k 5 1 12 meses 39.26% 35.18% 12.38% 13.19% $ 30,110.00 dez/ desarrollo infantil / CDI
Constitucion con el MIES y el GAD Parroquial Art.65 Presid
Chobo. It E ente
Art. 64 Angel
Alta Pnrng;::r I:r';m;er;?:i)znalrnl‘:sg Laelr:clﬁisg rc\:)?wzsadreagineclno{; Nmero de adultos mayores 100% Lt bie 1 12 meses 16.09% | 37.29% | 16.99% | 28.73% 21,303.07 : o7/ | Atencon al grupo priortario de Adultos
P parag A 9 atendidos 5 i : -9970 -73% | $ 21,303 ez / Mayores de la Parroguia Chobo
Constitucion Art.65 Presid
It E ente
ALBAIL. :2?:;[1
qug:’;';im'e"m en Santa Rosa 100% fAtr)tl ses; it 12 1 12 meses 0% 0% 50% 50% $ 21,494.96 | dez/ Adoquinamiento en Santa Rosa de Chobo
) b. h ) Presid
’ ente
ALBAIL. :2?:;[1
Mejorar y consolidar el espacio publico parroquial para su [ Nimero de visitas registradas en o B,c, e f. Asistencia informética gratuita a los
Alta uso social, cultural y deportivo. el SIADI del Infocentro Chobo 100% Art. 65 It. 12 5 12 meses 42.13% 16.22% 25.42% 16.22% $ 1.849.00 g?:s/d moradores de la parroquia
il
B, h ente
tenc ' A4 It Angel - -
Dar asistencia Tecnologica a 8 P Hernan|  Dar asistencia Tecnologica a nifios,
nifios, jovenes y adultos en el 100% All'tcv(szlltv 12 5 12 meses 34.28% 16.64% 28.96% 20.12% | $ 12,908.92 dez/ jovenes y adultos en el centro de Computo
centro de Computo El Paraiso. B h " Presid El Paraiso.
. ente
S - o Art. 64 Angel o
Fomentar la identidad cultural, rescate de las tradiciones, | Proyecto social civico y cultural | b Hernan Proyecto social civico y cultural por
Alta las costumbres de la Parroquia. por celebrar los 126 afios de 100% ,l' €& 13 2 1mes 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% $ 14,000.00 dez / celebrar los 127 afios de Aniversario de la
Aniversario de la Parroquia :IA:GE' Presid Parroquia
- ente
Angel
Promover los derechos laborales a través de la er.64 "1' Hernan Brindar capacitaciones por sistemas
Alta capacitacion de la poblacion, la vigilancia ciudadana y la |Ntmero de talleres brindados 100% ) & e'l 3 7 6 12 meses 17.35% 82.65% 0.00% 0.00% $ 2,208.00 dez / informarticos a los moradores a través del
coordinacion con las autoridades competentes. A“'B6: t Presid Infocentro Chobo
" ente
Angel
Impulsar un modelo de responsabilidad social empresarial er.BA "1' Hernan Brindar capacitaciones de emprendimiento
acorde a la vision de desarrollo parroquial. Numero de talleres brindados 100% A|Y1CY6§IR- 8 6 12 meses 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% $ 850.00 dez / alos moradores a través del Infocentro
'B h . Presid Chobo
" ente




