PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2020

DATOS INSTITUCIONALES

Cédigo Institucional:

Institucién: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL CHOBO

Funcién Institucional principal segiin mandato Legal: Base Legal: Tipo de Norma: COOTAD No. Jegistro oficial Fecha:
Mision: E1GUDIEIN0 AULUNOIMNO UESCENTAIZAU0 UE 14 FAITOYUIA LTI0DO, €S UNA IMSULLICION PUDICA Y TEXITIO Orgaino
administrativo de gestion, cogestion y ejecucion de la parroquia,trabajos, planes, programas y proyectos encaminado
a generar procesos de inclusion social , i io integral de sus y su territorio;
\dadang coma eje: les do Ia i
Vision: na y hébitat con agua, alumbrado pablico y lad de calidac
rvicios sociales de educacion, salud
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CHOBO
Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PDOT
5 I:I Promover la proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para los derechos enlaC
12 I:I Mejorar y consolidar el espacio publico parroquial para su uso social, cultural y deportivo.
7 I:I Promover los derechos laborales a través de la capacitacion de la poblacion, la vigilancia ciudadana y la con las at
8 I:I Impulsar un modelo de responsabilidad social empresarial acorde a la vision de desarrollo parroquial.
13 Fomentar la identidad cultural, rescate de las tradiciones, las costumbres de la Parroquia.
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso que exista alguin Plan o Agenda adicional relevante)
ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Prioridad Obijetivo Estratégico Indicador de gestion del Objetivo Meta anual de gestion Ar 0 Tiempo Previsto para alcanzar la Programacion cuatrimestral en % de la meta Presupuesto |Responsab| Programas, Proyectos, acciones y actividades
del Objetivo DC Obi.P Obi.N meta (en meses ) | Il I \ del Objetivo le del claves
Dar sistencia de proteccion a 40 Art. 64 Angel
Promover la proteccion integral a los grupos de atencion |nifios de 12 meses a 36 meses en It. b; e, Herna Proyecto de intervencion social de
Alta prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la |el recinto El Paraiso en convenio 100% k 5 1 12 meses 28,12% 31,30% 18,14% 22,44% $ 18.109,06 ndez /
- desarrollo infantil / CDI
Constitucién con el MIES y el GAD Parroquial Art.65 Presid
Chobo. It. E ente
Art. 64 Angel
Promover la proteccion integral a los grupos de atencion . It. b; e, Herna
Alta prioritaria para garantizar los dere‘chos consagrados en la Nimero c;et::d\:ggz mayores 100% k 5 1 12 meses 28,79% 26,41% 16,68% 28,12% $ 24.925,92 ndez / AtenMc;oyr;:sg;L;pl: ’;g?:g:z:)adghégg‘ms
Constitucion Art.65 Presid
It. E ente
Art64 It. f"e‘?ne;
Numero de visitas registradas en B,c,ef. Asistencia informatica gratuita a los
el SIADI del Infocentro Chobo 100% Art, 65 It. 12 5 12 meses 34,33% 26,95% 25,57% 13,15% $ 1.369,00 g?:;é moradores de la parroquia
Alta Mejorar y consolidar el espacio pliblico parroquial para su B.h ente
uso social, cultural y deportivo. Art.64 It Angel
Dar asistencia Tecnologica a ) : Herna Dar asistencia Tecnologica a nifios,
nifios, jovenes y adultos en el 100% B,cef 12 5 12 meses 24,66% 2629% | 2891% | 20,14% | $ 12.996,79| ndez/ jovenes y adultos en el centro de Computo
centro de Computo El Paraiso. Arlésrf‘: ft Presid El Paraiso.
’ ente
fi Art. 64 Angel i
Fomentar la identidad cultural, rescate de las tradiciones, |Proyecto social civico y cultural - Herna Proyecto social civico y cultural por
Alta las costumbres de la Parroquia. por celebrar los 126 afios de 100% L bie, 13 2 1mes 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $ 14.000,00 ndez / celebrar los 127 afios de Aniversario de la
Aniversario de la Parroquia : A:.BS Presid Parroquia
t ente
é Art.64 It Angel
Promover los derechos laborales a través de la . : Herna Brindar capacitaciones por sistemas
Alta capacitacion de la poblacion, la vigilancia ciudadana y la |NGmero de talleres brindados 100% B,c e f 7 6 12 meses 3,50% 18,10% 60,31% 18,09% | $ 1.658,00 ndez / informérticos a los moradores a través del
coordinacion con las autoridades competentes. Arlé6: ft Presid Infocentro Chobo
’ ente
Art.64 It Angel
Impulsar un modelo de responsabilidad social empresarial . : Herna Brindar capacitaciones de emprendimiento
Alta acorde a la vision de desarrollo parroquial. Numero de talleres brindados 100% 2 c.ef 8 6 12 meses 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $ 700,00 ndez / alos moradores a través del Infocentro
. 851t Presid Chobo
B, h
ente




