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Datos Institucionales
INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL GRAL. PEDRO J. MONTERO RUC: 0968551170001
|Funci6n Institucional principal segin mandato Legal: Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial, para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas parroquiales, en el marco de
En el afio 2027. Gral. Pedro J. Montero, sera un territorio planificado, organizado, cohesionado, seguro, saludable e inclusivo, con una dinamica basada en su produccion agricola y agropecuaria, que ayudara a dinamizar la economia popular y
solidaria y soberania alimentaria, con el manejo sostenible y sus recursos naturales con un excelente sistema vial de conexion con los asentamientos humanos; contara con acceso y cobertura a infraestructura, equipamiento y servicios publicos de
Mision  Ser una institucion organizada y eficiente que gestiona, planifica y promueve el desarrollo de la parroquia articulando las necesidades basicas de la poblacion en planes, programas y proyectos que son ejecutado con los recursos Gubernamentales y
Objetivos, metas e indicadores del PDOT

Vision:

Objetivos del PDOT:
1 Fomentar la conciencia ambiental para reducir la contaminacion y promover la conservacion 7 Mejorar la calidad de vida y promover el bienestar integral de los adultos mayores en la Parroquia rural Gral. Pedro J. Montero, garantizando su participacion activa y su inclusion social
2 Mejorar la resilencia comunitaria ante Riesgos naturales y ambientales 8 Facilitar el acceso a la tecnologia y recursos digitales para estudiantes y la comunidad en general, promoviendo la alfabetizacion digital y el aprendizaje continuo.
3 Gestionar la provision de servicios publicos eficientes y de calidad para el acceso aun habitat adecuado 9 Fortalecer la identidad cultural y promover la participacion comunitaria en la parroquia rural Gral-Pedro J. Montero, a traves de programas y proyectos
4 Mejorar los espacios € infraestructura publica de la Parroquia para favorecer y sostener las relaciones sociales en un entorno saludable. 10 Impulsar la productividad y competitividad de manera redistributiva y solidaria para el crecimiento economico sostenible de la parroquia. |
5 Mejorar y mantener la accesibilidad, movilidad y Gral- Pedro J. Montero o actividad en las areas urbano/rurales de la Parroquia para promoy| 1 Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el buen vivir rural
6 Garantizar la atencion integral y el acceso equitativo a servicios para personas con Discapacidad prioritarias de atencion en la Parroquia Ru 12 Garantizar una gestion publica eficiente fortaleciendo la influencia de las unidades de participacion en la entrega de servicios publicosadecuados y pertinentes.
Metas del PDOT:
1 4 Capacitaciones desarrolladas al afio 2027 12 Establecer y operar un centro de rehabilitacion completamente equipado y funcional en la Parroquia.
2 4 Camparias desarrolladas al afio 2027 13 Establecer y mantener al menos el punto de encuentro digital completamente equipado y funcional en la parroquia.
3 3 Fortalecimientos ejecutados al afio 2027 14 Establecer al menos tres espacios culturales dedicados al rescate y promocion de las tradiciones montubias en la parroquia rural Gral. Pedro J. Montero en un plazo de tres afios.
4 100% De Centros poblados y sectores de la parroquia atendidos al afio 2027 15 Establecer un minimo de cinco agrupaciones artisticas y culturales locvcales activas en la Parroquia Rural Gral. Pedro J. Montero, en un periodo de dos afios
5 100% de espacios intevenidos al afio 2027 16 Al 2027, 12 capacitaciones impartidas pequefios productores en temas enfocados a la produccion de cultivos.
6 2 km de mantenimiento de vias rurales al afio 2027 17 Espacios de capacitaciones en emprendimientos al afio 2027
7 1Estudio/ Disefio ejecutado al afo 2025 18 Construccion y equipamiento de sefialeticas turisticas de la parroquia al afio 2027
8 Proceso de sefialetica en la vial parroquial en la zona urbana al afio 2027 19 Camparia ejecutadas para la promocion del turismo local al afio 2027
9 Mejorar la autogestion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados. 20 Acanzar un 25% anual de mejora de capacidades del Talento Humano del GAD
10 Brindar atencion integral a un minimo del 80% de las personas prioritarias en la parroquia rural Gral. Pedro J. Montero en un plazo de dos afos, 21 1Plan gico Cc icacional desefiado e imy ) al afio 2027
1 Brindar atencion integral a un minimo del 90% de las personas prioritarias de atencion, en este caso, adultos mayores en la parroquia rural Ghre 22 100% de unidades basicas de participacion conformadas en cada uno de los Recintos y sectores de Gral. Pedro J. Montero.
Estrategias de Accion Institucional
Objetivo Objetivo del Indicador de Proyectos, Tiempo | Programacion Cuatrimestral en Valor | Responsab Presupuesto sin
o Estratégico | Plan Nacional | Gestion del Acciones y previsto para le del . IVA del Objetivo
N° de Y " e - L Partida e Total del
Provecto Institucional | de Creacién de Objetivo Programas actividades Meta Sector | alcanzar la I " Objetivo Presupuestaria Estratégico IVA resupuesto
Y (OEI) PDOT | oportunidades claves meta Estratégico P Institucional presup
(en meses) Instituciona
Desarrollar e Programa de  |Proyecto:
implementar un sen&@hzgcpp y Capam_ta(:lon para o 730613
proceso de concienciacion |prevenir la 4 capacitaciones Capacitacion para
1 capacitacion para ambiental  [contaminaciony | desarrolladas al afio 12 MESES 100% ) . 250,00 37,50 287,50
ey la Ciudadania en
F ar| Objetivo 11 aumentar la 'Cuidemos promover la 2027. G |
omentar a Conservar conciencia ambiental nuestra conservacion del enera
conciencia ’ en la comunidad. parroquia”. | medio ambiente.
ambiental para restaurar,
reducir la proteger y hacer
contaminaciony | un uso sostenible Reducir la )
promover la de los recursos generacion de Proyecto: Gestion
conservacion. naturales. residuos solidos a rezir;gjr:r"ﬁ:?os ?:Cﬁ:all;?sana de 4 campafias
2 : fi fi 12 MESES 100% 0,00
travses :1;5222:”% por un Pedro J. ["Transformemos desarroggg;s alafio ;
filizacio ' Montero limpio" |tu recinto y :
reutiizacion y sector”.
reciclaje.
Proyecto:
Constitucién e
Implementacién
Objetivo 12.
Mejorar la F . _de mesa
I omentar modelos Plan de manejo |interinstitucional -
resiiencia de desarrollo | Nimero de proceso | integraldela |de prevencién $ fortalecimientos
3| comunitaria ante N p ”g N p P ! ejecutados al afio 12 MESES 100% 0,00
. sostenibles fortalecido. gestion de riesgos |atencion y
riesgos naturales y| i ) - 2027.
ambientales aplicando medidas parroquial. monitoreo
' de adaptacion y continuo de los
factores de
riesgos naturales,
biolégicos,




Mejorar la

R Plan de manejo |Proyecto: - 730613
resiiencia mitigacion al Numero de proceso integral dela | Capacitacién en 8 fortalecimientos Capacitacion para
4 comunitaria ante 8 NS p ) 9 . P - ejecutados al afio 12 MESES 100% p_ , P 250,00 37,50 287,50
. Cambio Climatico. fortalecido. gestion de riesgos | Gestion de la Ciudadanfa en
riesgos naturales y arroquial Riesgos 2027. |
ambientales. parroquia. ’ Genera
Mejorar la Objetivo 12. Pland _ [proyecto: g 730601
. . an de manejo - .
resiliencia Fomentar modelos NUmero de intearal de laJ ggzsgs(gleosr:iér? 3 fortalecimientos Consultoria,
5|comunitaria ante | de desarrollo fortalecimientos ”g ) ) ejecutados al afio 12 MESES 100% Asesoria e 1.500,00 225,00 1.725,00
8 X . gestion de riesgos |de Riesgos R
riesgos naturales y | sostenibles ejecutados. parfoquial integral y 2027. Investigacién
ambientales. aplicando medidas ’ narticinativa nara Especializada
brovilsiénrdlz 5.4 Promover el Programa . Gr?gif')[n 100% de centros
:ervicios Ublicos acceso al hibitat Numero de programa “Servicios plblicos interinstitucional poblados y sectores
6| . P seguro, saludable prog eficientes y de de la parroquia 12 MESES 100% 0,00
eficientes y de iviend desarrollado. calidad para Pedro ara el atendidos al afio
calidad para el ¥ aunavivienda P .~ |mejoramiento del
A adecuada y digna. J. Montero' cictoma de 2027.
100% de los
Proyecto: espacios e
"Construccion y infraestructura 750107
i i (bli CONSTRUCCIONE
7 eqUIpamlen,to .de publl(‘:a .para el 12 MESES 25% 50% 25% 32.000,00 4.800,00 36.800,00
espacios publicos | esparcimiento y la SY

de esparmiento y
recreacion”.

recreacion en la
parroquia atendidos
al afio 2027.

EDIFICACIONES




Proyecto:
"Adquisicién de

mobiliarios; . 840107 EQUIPOS
maquinarias 100% de espacios SISTEMAS Y
8 q . y intervenidos al afio 12 MESES 100% 1.231,67 184,75 1.416,42
equipos; y, 2027 PAQUETES
equipos, sistemas ’ INFORMATICOS
y paquetes
informaticos”
Mejorar los
_ espacios & Objetivo 8.
'nfriTsmjjcm‘ra Generar nuevas Porcentaje de P d Proyecto:
publicadela | oo rtunidades y espacios e M ":9’?”? te "Mantenimiento
pa;arsgl:;iérpara bienestar para las infraestructura Cg:;:z:!g:]zz F"'EVenF'VO y
y zonas rurales, con |publica adecuada y/o o correctivo de 100% de espacios
sostener las ; i N Equipamientos | mopbiliarios:
9 ; i énfasis en pueblos construida. RS intervenidos al afio 100%
relaciones sociales Co magquinarias y
en un entorno y nacionalidades equipos; y 2027.
saludable. equipos, sistemas
y paquetes
informaticos"
Proyecto:
"Gestion para la
Idrgpslzésrl‘leemn;aggm 100% de espacios
10 e . intervenidos al afio 100%
purificacion de 2027
agua para el )
consumo
humano".
Proyecto:
"Adecuacion,
refaccion, 100% de los 730402
potenciacion, espacios e EDIFICIOS,
adecentamiento y infraestructura LOCALES,
- . RESIDENCIAS Y
1 mantenimiento piblica para el 12 MESES 100% 5.935,20 890,28 6.825,48
preventivo y esparcimiento y la CABLEADO
correctivo de recreacion en la ESTRUCTURADO
espacios e parroquia atendidos (MANTENIMIENT
infraestructura al afio 2027. 0, REPARACION E
publica de la
parroquia”.
Mejorar los
espacios e
infraestructura Ndmero de P o
piblica de la procesos de royecto: XXXX Km de
arroquia. para mejoramiento, Programa de _|Mejoramiento y mantenimiento de 730255-
1p|Parroquia. p joramiento, | antenimiento Vial| Mantenimiento de | " . 12 MESES 100% ) 13.680,00 2.052,00 15.732,00
favorecer y mantenimiento y - vias rurales al afio Combustible
tener | o rural vias rurales 2027
sostener las sefialética parroquial. |

relaciones sociales
en un entorno
saludable.

desarrollado.




Mejorar los

espacios e
infraestructura Namero de )
piiblica de la procesos de Programa do lf’/lrsj)c/)?acrt%e ntoy XXXX Km de 730405
parroquia. para mejoramiento, . ) o mantenimiento de o o VEHICULOS
12 favorecer y mantenimiento y mantenimiento Vial Mantenlmlento de vias rurales al afio 12 MESES 50% 50% (MANTENIMIENT 18.544,01 2.781,60 21.325,61
sostener las 8.1Erradicarla |sefalética rural \F/)I:I,?J:L?;S 2027. 0 Y REPARACION)
relaciones sociales pobrezay desarrollado. :
en un entorno garantizar el
saludable. acceso universal a
servicios bésicos y
la conectividad en
Mejorar los las
espacios e areas rurales, con
infraestructura pertinencia Numero de 730811
publica de la territorial.  [procesos de Proyecto: XXXX Km de INSUMO,BIENES,
parroquia. para mejoramiento, P’°9Taf“a de ) Me]oran_-ne_nto Y mantenimiento de MATERIALES Y
12 favorecer y mantenimiento y mantenimiento Vial Mantenlmlento de vias rurales al afio 12 MESES 50% 50% SUMINISTROS 11.000,00 1.650,00 12.650,00
R rural vias rurales
sostener las sefialética parroquial. 2027. PARA LA
relaciones sociales desarrollado. CONTRUCCION
en un entorno
saludable.
Mejorar los
espacios e
infraestructura Nimero de .
piblica dea procesos de Programa de l'\jﬂfj)(;?::r?iénto y XXX Km de
parroquia. para mejoramiento, L ) o mantenimiento de
12 favorecer y mantenimiento y mantenimiento Vial Mantenlmlento de vias rurales al afio 12 MESES 100% 770201 SEGUROS 3.500,00 525,00 4.025,00
sostener las sefialética rural VI;?JUL?;S 2027.
relaciones sociales desarrollado. P quial.
en un entorno
saludable.
Vigjorar y
Mantener la Proyecto: Gestion
accesibilidad, interinstitucional
movildad y Numero de plara la | 1 estudioldisefio
13 Z?g:sc"v'dad enlas estudios gg?\o(;zc'on de ejecutado al afio 12 MESES 100%
urbanolrurales de efectuados. sefialética vial 2025.
la parroquia para urbana de la
promover el parroquia.
A lla An lna
Mejorar y Objetivo 8. Plande
Mantener la Generar nuevas organizacion, guia
accesibilidad, oportunidades y y orientacion de
movilidad y bienestar para las . movilidad e
conectividad enlas| ,o - o rurales, con ::gla;?\:?g:]: Proyecto: Gestion
areas (o . interinstitucional
urbano/rurales de énfasis en pueblos N:JOT::S :: parroquia. parala 1 proceso de
14 la parroquia para Seﬁalética vial Cpnstruccién del | sefialética en la vial 12 MESES 100
promover el . sistema de parroquial en la zona
desarrollo de las ho"_w"ta_l v sefalética vial urbana al afio 2027.
actividades vertical ejecutado. parroquial en la
productivas y zona urbana.
mejora de las
condiciones de
vida de la

poblacion.




Garantizar la

Porcentaje de

Atender

atencion integral y personas con 'ntengléT;;“Z aII
el acceso ) discapacidad menos al 8U% de las 730825 AYUDAS,
- Garantizar la Lo personas con
equitativo a inclusion y prioritarias de Proyecto: Grupo discapacidad INSUMOS Y
ici atencién atendidas i i i ACCESORIOS
senviclos para | 1 encién integral |- Aianzas | de discapacidad prioritarias de 25% 25% 50% 7.583,76 1.137,56 8.721,32
personas con d integralmente en Bienestar de Pedro J. atencion en la PARA
discapacidad di::;:‘;’:;;“"“ relacién con la Montero Partoquia Rural COMPENSAR
rioritarias de . i6
p! a poblacién total Pedro J. Montero en DISCAPACIDADES
atenmoq enla identificada como un plazo de dos
Parroquia Rural prioritaria. afios.
15 12 MESES
' Brindar atencion
Garanizarla ; integral a un minimo
atencion integral y Porcentaje de dg 190% da |
el acceso ) adultos mayores el 90% de las 730825 AYUDAS,
o Garantizar la A personas prioritarias
equitativo a inclusié atendidos Proyecto: Grupos - INSUMOS Y
servicios para fnclusiony integralmente en Alianzas de Adultos de atencidn, en este ACCESORIOS
16 atencion integral -, . caso, adultos 12 MESES 25% 25% 50% 8.463,00 1.269,45 9.732,45
personas con relacion con la Bienestar Mayores Pedro J, PARA
. . de personas con ., mayores, en la
discapacidad discapacidad poblacién total Montero Parroquia Rural COMPENSAR
rioritari : i ifi
Zteon(:i":’)naesnd; |dt_ent_|flc.ada como Pedro J. Montero en DISCAPACIDADES
! prioritaria un plazo de tres
Parroquia Rural o
afios.
Facilitar elacceso |TmpuTsar1a NUMETo ae Establecer y
alatecnologiay |inclusion digitaly |usuarios del Punto mantener al menos el
igi | I deE t i :
17 recursos d!gltales el acceso’a a ? : ncuentro 3 Allanzas P_m_yecto P_unto pgnto de encuentro 12 MESES 25% 25% 50%
para estudiantes y [tecnologia en Digital en relacién Bienestar digital gratuito digital completamente
lacomunidad en  |todas las areas del |con la poblacién equipado y funcional
neneral nte b dinsil en la narraauia
Namero de
personas
atendidas en el
Garantizar el cenm" - Establzcer y ogerar
accesoaservicios | b\ ilitacién en Al Ennj-tyelm jent Reh Erlntr: o
18 de salud de calidad| Vianzas ortalecimiento enapiitacion 12 MESES 25% 25% 50% 730101- 730104 1.080,00
ra toda | relacién con la Bienestar del Centro de completamente
paratocaia poblacién que Rehabilitacion | equipado y funcional
poblacion.

necesita atencién
terapéutica en la
comunidad.

en la Parroquia




Fortalecer la
identidad cultural y
promover la
participacion
comunitaria en la
Parroquia Gral.
Pedro J. Montero,

através de
programas y Establecer al menos
proyelctosl que tres espacios
impulsen la ; ’
divpersidad ctnica, | Objetivo 8. 22;‘:;21]9 dela culturelales detdlcados
reoonozoany | Generaruevas ||\ L Proyecto: promocion d s 730205
19|Protejanel oportunidadesy |, o\ cradaen  |CULTURA viva |FOrtalecimiento tradiciones 12 MESES 50% 50% ESPECTACULOS 18.000,00 2.700,00 20.700,00
patrimonio cultural, | bienestar para las i de Identidad ; CULTURALES Y
fomenten la zonas rurales, con actividades que Cultural: glontublgs;n Ial SOCIALES
creacion de énfasis en pueblos Prom}Jeven su P darrqua tura
agrupaciones identidad. edro J. Montero en
artisticas y un plaz~o de tres
culturales, y anos.
generen
oportunidades de
formacién y
capacitacion que
contribuyan al
desarrollo integral
y sostenible de la
comunidad.
Para el afio 2027,
fortalecer la identidad
cultural y promover la
participacion
comunitaria en la
Parroquia Gral.
Pedro J. Montero, a
Objetivo 8. Porcentaje de la Proyecto: través de programas
Generar nuevas Poblaclén Iniciativas y proyectos que 730613
oportunidades y montubia artisticas X |mpulsen la_ Capacitacion para
20 . involucrada en CULTURA VIVA |culturales y diversidad étnica, 12 MESES 100% . , 1.000,00 150,00 1.150,00
bienestar para las . R la Ciudadania en
zonas rurales, con actividades que Eieportlvas relzconozcar_\y . General
e ’ promueven su descubriendo protejan el patrimonio
énfasis en pueblos | iad. talentos” cultural, fomenten la
creacion de
agrupaciones
artisticas y culturales,
y generen
oportunidades de
formacion y
capacitacion.
Proyecto: Gestion
Impulsar la Objetivo 3: Iocgl para la
productividad y Fomentar la Programa para el [implementacién AI2027 12
competitividad de | Productividad y Desarrollo  |de Fincas ita ;
manera competitividad en Nimero de Sostenible enla |Productivas, im::'sizz; :elz[;r:zsﬁos 730613
gp[redistributivay - los sectores L ones Produccién ~|Tierras Fértiles: | o o ores en temas 12 MESES 100% Capacitacion para 5.000,00 750,00 5.750,00
solidaria parael  |agricola, industrial, Agricola y Forestal | Estrategias para focados a la Ciudadania en
crecimiento acuicolay programadas. enla Parroquia |el Desarrollo en an 0s ad General
econémico pesquero, bajo el Gral PedroJ. | Agricola y pmclljﬁicvlsg °
sostenibledela | enfoque de la Montero ForE§taI
parroquia economia circular considerando

gestién ante otras




Objetivo 3:

Impulsar la o
productividad y Fomentar la Programa para el Incren:ent‘o de un 3%
competitividad de [ Productividad y Desarrollo | Proyecto: enlos ingresos
manera competitividaden | . Econémicoa |"Tejiendo reglstrjados por tasas 730613
redistributiva y los sectores Numero de través del Empresas y N mpuestos Capacitacion para
22| " ; . . |estudios - ] = relacionados a 12 MESES 25% 25% 50% . , 5.000,00 750,00 5.750,00
solidaria parael  |agricola, industrial, Emprendimiento |Forjando Suefios - X la Ciudadania en
o , efectuados . actividades agricolas
crecimiento acuicola'y enla Parroquia |de o ’ ode General
, enfoque de la hasta diciembre 2027
parroquia economia circular
Eje Econdmico
Objetivo 2:
Impulsar un
Desarrollar las SiSte”’”a ) Proyecto: Plan de 1 estudio ejecutado
capacidades economico con Programa Gral. Equxi/pami-ento y para la construccion
productivas y del |reglas claras que  |Ntmero de Pedro J. Montero | oo ciica del Plan de 750199 Otras
23 |entorno, para fomente el campaiias hacia un Agro- Turistica en la equipamiento y 12 MESES 100% Obras de 2.000,00 300,00 2.300,00
Iograr la s_oberania comercio exterior, |ejecutadas. Turismo Parroquia Gral. sefialética tgristica de Infraestructuras
allmentgr.la yel turismo, atraccién Sostenible Pedro J. Montero. la parroquia al afio
Buen VivirRural. | de inversiones y 2027.
modernizacion del
sistema financiero
nacional
Eje Econémico
Objetivo 2:
Impulsar un
Desarrollarlas ~ |Sistema
capacidades econémico con Programa Gral. 6 campafias 730205
productivas y del  |reglas claras que |NUmero de Pedro J. Montero |Proyecto: Explora | ejecutadas para la ESPECTACULOS
24entorno, para fomente el campanias hacia un Agro- |Gral. Pedro J. promocion del 12 MESES 25% 25% 50% CULTURALES Y 2.000,00 300,00 2.300,00
lograr la soberania |comercio exterior, |ejecutadas. Turismo Montero turismo local al afio
alimentaria y el turismo, atraccion Sostenible 2027 SOCIALES
Buen VivirRural.  |de inversiones y
modernizacién del
sistema financiero
nacional
Objetivo 14.
Garantizar una Fortalecer las Disefio y
gestion piblica capacidades del ejecucion del
eﬁcients_,- Estado con énfasis "Proyecto de
fortaleciendo la enla Fortalecimiento Alcanzar un 25% 730612
influencia de las administracion de Porcentaje de Plan Integral de de Capacidades | anual de mejora de Capacitacion a
25|unidades de o ~_ |talento humano N en la Gestion capacidades del 12 MESES 100% X 3.000,00 450,00 3.450,00
participacion en la justicia y eficiencia capacitado Capacitacion Pablica", dirigido | Talento Humano del serwldores
entrega de en los p.ryocesos de a servidores del GAD publicos
senvicios pblicos |egulaciony GAD para el
adecuados y control, con mejoramiento de
pertinentes. independencia y la gestién interna.

autonomia.




Garantizar una
gestion publica
eficiente

Objetivo 14.
Fortalecer las
capacidades del
Estado con énfasis

Plan Estratégico

i icaci 9 730702
lfonalemlendo la enla Porcentaje de Comumcac!ona\ Proyecto: Alcanzar un 25% )
influencia de las administracion de | comunicacién para el Gobierno Mantenimiento de anual de mejora de Arrendamiento y
26|unidades de o L . Auténomo P capacidades del 12 MESES 25% 25% 100% licencia de uso de 500,00 75,00 575,00
participacion en la Justicia y eficiencta [estratégica Descentralizado pagina web Talento Humano del paquete
i ) institucional
entrega de en los p.rlocesos de [implementada Parroquial Gral. GAD informatico
servicios piiblicos |"egulaciony Pedro J. Montero
adecuados y control, con
pertinentes. independencia y
autonomia.
Establecery
Garantizar una fortalecer un )
gestion piblica determinado Fortalecer la conformar unidades
eficiente Obietivo 15 nimero de participacion  basicas de
fortaleciendo la ) o unidades basicas ciudadana para Refuerzo de las participacion eq cada
. ) Fomentar la ética o fomentar procesos| . -~ uno de los recinto y 730613
influencia de las Gblica. la de participacion, democraticos v de unidades basicas sectores de Gral Capacitacién para
27/|unidades de pudlicafa como parte de un Y %€ 4e participacion : 12 MESES 25% 25% 50% P np 500,00 75,00 575,00
A transparencia y la corresponsabilidad X Pedro J. Montero, a la Ciudadania en
participacion en la programa f preexistentes en .
lucha contra la L en las unidades i través de un proceso General
entrega de ) estratégico P la parroquia. -
I corrupcion basicas de de formacion en
senvios publicos destinado a articipacion de la espacios,
adecuados y i particip X P L
rinent potenciar su parroquia. mecanismos e
pertinentes. capacidad
organizativa.
TOTAL USDS 142.017,64 21.140,65 162.078,29
Elaborado por: Aprobado por

CPA. Alba Martillo Alvarado

Tesorera

In. Willian Perez Estrada

Presidente




