
No.
Apellidos y nombres de los servidores 

y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Escobar Carbonelly Martha Maria Vocal Principal LOSEP 51.01.05 Vocal Principal 1.212,00 14.544,00 106,25 303,00 409,25

2 Gomez Rezabala Jose Tomas Servios Generales CODIGO DE TRABAJO 51.01.06 Servios Generales 450,00 5.400,00 106,25 112,50 218,75

3 Loor Zambrano Pablo Javier Presidente LOSEP 51.01.05 Presidente 1.212,00 14.544,00 106,25 303,00 409,25

4 Moreta Farinango Lourdes Alexandra Vocal Principal (entrante) LOSEP 51.01.05 Vocal Principal (entrante) 484,80 5.817,60 106,25 121,20 227,45

5 Muñoz Torres Deicy Isabel Vocal Principal LOSEP 51.01.05 Vocal Principal 484,80 5.817,60 106,25 121,20 227,45

6 Narvaez Correa Angel Octavio Vocal Principal LOSEP 51.01.05 Vocal Principal 484,80 5.817,60 106,25 121,20 227,45

7 Narvaez Ontaneda Jaime Benedicto Vicepresidente (entrante) LOSEP 51.01.05 Vicepresidente (entrante) 484,80 5.817,60 106,25 121,20 227,45

8 Vargas Jimenez Felipe Elias Vocal Principal LOSEP 51.01.05 Vocal Principal 484,80 5.817,60 106,25 121,20 227,45

9 Vinueza Pico Nancy Yessenia Secretaria Tesorera (entrante) LOSEP 51.01.05 Secretaria Tesorera (entrante) 733,00 8.796,00 106,25 183,25 289,50

10 Zambrano Silverio Silvia Elizabeth Secretaria-Tesorera LOSEP 51.01.05 Secretaria-Tesorera 733,00 8.796,00 106,25 183,25 289,50

6.764,00 63.576,00 850,00 1.324,50 0,00 0,00 2.174,50

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/05/2023

MENSUAL

SECRETARÍA TESORERÍA

NANCY YESSENIA VINUEZA PICO

secretaria-tesoreria@gadplanpiloto.gob.ec

 (02) 2721-062  EXTENSIÓN (No Aplica por ser linea directa)

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales

NO APLICA NO APLICA
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