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RESOLUCION GADPRPP-R-RHC-2015-00]

Ing. Ricardo Hasegawa Cruz
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL FPLAN PILOTO

CONSIDERANDO:

=3 Que, el numeral 2 del Art. 225 de la Constituciaon de la Republica, el sector publico comprende,
expresa que: “Las entidades que integran ef régimen auténomo descentralizado”:

Que, el Arl, 226 de la Constitucion de la Repiblica, expresa que: “Las instituciones del estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para ef
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. ,

Que, el Art. 238 de la Constitucidn de la Repiblica del Feuador, expresa que; “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia polftica, administrative y financiera, y se
regirdn por los principios de soliduridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion cindadana... "

Que, el Am. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que: “La
administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquin, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacién,
participacién, planificacidn, transparencia y evaluacion ",

Que, el literal h) del articulo 70 del Codigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, le corresponde al presidente o presidenta de la junta parroquial
rural: “expedir el orgdnico funcional del gobierno autdnomo descentralizudo parroquial rural™;

Que, ¢s impericsa la necesidad de poner en practica una herramienta administrativa de
organizaciin administrativa, que concilie tante el nivel de deberes y responsabilidades de los
cargos, como ¢l esfuerzo personal y mérito de quiencs los ocupan.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Codige Orgénico de Organizacion ‘[erritorial,
Autonomia y Descentralizacion,
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Resuelve:

Expedir EL REGLAMENTO ORGANICO FINCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL PLAN PILOTO

CAPITULO1

DIRECIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los procesos técnicos para
mejorar la calidad, productividad y competitividad de los servicios piblicos optimizande Y
aprovechando los recursos del Gobierno Auténomo Descenualizado parroquial rural de Plan Piloto.

Art. 2.- Misidn Institucional.- Planificar participativamente cn ¢l desarrollo, el ordenamiento
termitorial, v cvaluar cada una de las funcioncs de los servidores pithlicas para asi obtener resultados
como herramientas para demostrar la eficacia y eficiencia de su trabajo.

Art. 3.- Vision Institucional.- Plan Piloto al 2025, es wna parroquia con tejido social organizado y
comprometido con su construccion histdrico-cultural v el desarrollo integral sustentable, con
servicios bdsicos suficientes y de calidad, con una red vial que permite la comunicacitn terrestre A
la transportaciin de la produccion local a los principales mercados de la provincia. Sus moradores
desarrollan practicas agras productivas con responsabilidad social y ambiental con énfasis en Is
economia popular y sofidaria.

Art, 4.- Objetivos institucionales.- Sc cstablecen 10s siguientes ubjetivos nstitocionales:

| Satisfacer las necesidades de la colectrvidad y conmbwir al fomento v proteccién de los
mtereses locales;

"~

Planificar ¢l desarrollo fisico carrespondiente a fa circunscripeion terntorsal de la
Parroquia;

3. Acrecentar ef espirita de integracidn de lodos Jos actores scecizles y econdmicos, civismo y la
confraternidad de la poblacion pare lograr el creciente progreso de la parroquia;

Courdinar con otras entidades publicas o privadas el desarrolio y mejoramiento de la
cultura, educacion y asistencia social, én base a sus competencias;
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Investigar, analizar y recormendar las soluciones mas adecnadas a los problemas yue acucjan
la veemdad parroquial, con arreglo a las condiciones cambiantes, e lo social, politico ¥ ccondmico;

6. Convocar y promover en la comunidad mecanismos de integracidn permanentes para discut los
problemzs de la parroquia. mediante el uso de mesas redondas, seminarios. confercncias,
SIMPOsios, cursos y otras actividades de mtegracion y trabajo,

-1

Capacitucion del talento humano, que apunte a la profesionalizacion de Ja gestion del Gobierno
Autonomo Descentralizado parroqusal rural,

8. Mejorar y ampliar la cobertura de servicios de manera paralela con el aporte de la comumidad
Art. 5.- Politicas.- Se adoptaran las siguientes politicas de trabajo:

I. Concertacion con los diferentes actores sociales. para el logro de una participacion efectiva
en el desarrollo de la parroquia;

2. Realizar una buena gestion para dotar al GAD Parroquial, de una herramienta
administrativa, material y humana que permita receptar y procesar adecuadamente los
efectos de la descentralizacian;

3. Forlalecer ¢l desarrollo parroguial rural, a base de un optimo aprovechamiento de los
recursos y csfuerzos sostenidos para mejorar ¢ incrementar los ingresos de recaudacion
propia, por medio de tasas, contribuciones especiales, y auto gestion administrativa,
mediante actos legislativos parroquiales;

4. Preservar y controlar los intereses parroquiales v ciudadanos;

7 5. Trabmar con lderazgo, para la bdsqueda constante de los mas allos nmiveles de
rendimiento, a efectos de satislacer con oportunidad las expectativas ciudadanas, a
basc de concertacion de fuerzas y de compromisos de los diferentes sectorss internos
de trabajo. Normativo, Ejecutivo, de apoyo y operative; en consecuencia, dinamismo v
creatividad de las autoridades y servidores para lograr una sostenida v equilibrada
participacidn y apoyo mutuo, como la base del mejor enfrentamiento de problemas v
soluciones;

6. Tdentificar v solucionar los problemas prioritarios de la comunidad en bisqueda de las
soluciones mas adecuadas, en base a la planificacian de su territorio; v,

7 Los funcionarios, dignatarios ¥ empleados, tienen Ia obligacién de rendir cuenta de sus
actos a sus superiores jerarquicos. en lo referente a sus deberes;
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Art\6.- Valores.- Ademas de los establecidos en la Constitucion y el COOTAD, ¢l Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Plan Piloto, desarrollara su gestion administrativa
repulado bajo los siguientes valores

Respeto.- Los dignatarics, secvidores piblicos v trabajadores del Gobicrno Auténomo

Descenualizado Parroquial Rural de Plan Piloto, en ¢l cjercicio de sus funciones y
responsabilidades, deberdn mostrar respeto en cuanto al trato hacia sus superiores, compafieros ¥
ciudadania.

Etica y Honestidad.- Los dignatarios, servidores pibhicos y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Plan Piloto, actuaran con ética y honestidad, en cuanto a sus
actos, funciones y responsabilidades institucionales.

Puntualidad.- Los dignatarios, servidores piblicos y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Plan Piloto, deberdn ser puntuales cn el cumplimiento de sus
deberes, funciones y obligaciones institucionales.

Verdad.- Tos dignatarios. servidores piblicos y trabajadores del Gobierno Autdénomo
Descentralizado Parroquial Rural de Plan Piloto, deberdn expresarse siempre con la verdad, en aras
de conseguir respeto y prestigio institucional.

Compromiso.- Tos dignatarios, servidores piblicos v trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Plan Piloto, deberdn asumir un verdadero compromiso con la
institucion, demostrando un sentido real de pertenencia.

Deseos de superacién.- Los dignatarios, servidores piblicos y wabajadores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rwial de Plan Piloto, se mostrarin deseosos por alcanzar la
superacion personal e institucional; considerando que nos desenvolvemas en un mundo cambiante
¥, con el objeto de contribuir de manera propositiva para la institucion,

Ambiente sano.- Los dignatarios, servidores piiblices y trabajadores del Gobiermo Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Plan Piloto, debera asumir el compromiso de trabajar por un
ambiente sano libre de suciedad y contaminacion v. a través de sus actos.

Inclusién.- Los dignatarios, servidores piblices y trabajadores del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Parroquial Rural de Plan Piloto, deberan asumir funciones y responsabilidades
mstilucionales con espiritu incluyente y participativo, en el mas amplio sentido posible, de tal
modo que se contribuya a combatir la exclusion.
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DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACTONAL

Art. /.- kstructura organizacionai por procesos.- 1.a estructura organizacional dei Gobierno
Autdénomo Descentralizado parroquial rural de Plan Piloto se alinea con su mision y se sustenta
en la filosofia y enfoque de productos, servicivs y procesos, con el propésito de asegurar su
ordenamientn organico

Art. 8, Proceses del Gobicrno Auténeme Descentralizads Parroquial Roral de Plan
Piloto.- Los procesos que elaboran los produclos y servicios del Gobierne Auténomo
Descentralizado parroquial rural de Plan Piloto, se ordenan y clasifican en funcién de su grado
de contribucion o valor agregado al camplimiento de la misidn mstitucional,

Los procesos gobernantes orientan la gestion institucional a través de la formulacion de
politicas v la expedicion de normas e inswumentos para poner ea funcionamiento a la
OTgANizACIoN

Lus procesos que agregam valor generan, adminisiran y controlan los productos y servicios
destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misidn institucional, denotan la
2¢pecializacidn de la misién consagrada en la Ley, de mds normativa vigente y constituven Ia
razon de ser de la institucidn,

Los procesos habilitantes estén encaminados a generar productos v servicios para los procesos
gobernantes, agregadores de valar y para si mismos, viabilizando la gestion institucional,

Los procesos deseancentrados, encammados a generar productng v seruvicios directamente a
los clientes externos, en dreas geogrilicas establecidas, contribuvendo al cumplimiento de la
misién institucional”™.

Art. 9.- La estructura organica del gobierno autdnomo descentralizado paroquial rural de Plan
Piloto esta conformada por los siguientes niveles de organizacion:

a) Nivel de Participacion
b) Nivel de Planificacion
c) Nivel Legislativo
d) Nivel Ejecutivo
e} Nivel Operativo
9.1. Nivel de participacifn, s la mixima expresion de participacion ciudadana, integrado por

la sociedad civil quienes participan en la Asamblea General, ¥ pueden estar representadas por
el consejo de participacion.

. Nivel de planificacién, quicn determina ¢l rumbo de¢ la planificacion cn ¢l temitorio
guial.
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9.3 Nivel Legislativo, que determina las politicas ¢n las que se sustentaran los demas procesos
institucionales para ¢l logre de objetives. Su competencia se traduce an los actos administrativos,
resolutivos y fiscalizadores, Integrade por:

Gobierno Parroquiai — Comisiones Permanentes v Especiales

9.4. Nivel Ejecutivo, que orienta y ejecuta la politica wazada por el proceso legislativo: e
compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los demds procesos bajo su
cargo se cumplan Fs el encargado de coordinar v anpervisar el cumplimientn eficicnte v
oportuno del resultado de las diferentes acciones, estando Integrado por la Presidencia.

9.5. Nivel operativa, cs ¢l que presta asistencia técnica y administrativa de tipo complementario
alos demas Procesos, Integrado por:

I.- La Secretaria Financicra; que estara dinpgida por ia lesorera o Tesorero dei Gobierno
Parroquial quien. ademds de realizar las funciones pertenecientes al parca financiera y compras
plblicas, apoya en las reuniones ordinarias, extraordinarias y asambleas llevando v certificando
las actas y demas documentos del Gobierno Parroquial.

2- La Auxiliar de Secretaria; que esti integrado por el Secretarioa del Gobierno
Paroquial. Ts la encaigada de la recepcion, de documentos, logistica, inaiicjo del personal de
apoyo.

Art. 10.- CADENA DE VALOR

PROCESOS GOBERNANTES

e Nivel Leﬁﬁsﬁ\'o: Pleno de la Junta

PROCESOS HABILITANTES DE APOY(

*  Nuvel Ejecutivo Prcgida.cia " |
g PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA : g ‘
( -
E 3 » Instancias de participacion (asambleas locales) E 5 ‘
4 3 * Comisioncs permangntes ila [
Z : »  Conscjo de Planificacion 229
B » Comsiones especializadas ‘g o
3 i g

g

Sewreturio ~ T'esorera (PUEDE CONSTAR LA DIVISION DE CARGOS)
Auxiliar de secretaria

8

*SOFIRIIENSAC | FOm ORI, SCIRIGO ) ‘[RIR;) (Ko

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR 7 ,
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AVA\ 11.- ESTRUCTURA ORGANICA
| LEGISLATIVO JUNTA

| PARROQUIAL RURAL EN
- PLENO
l TNSTANCIAS U PARTICEPACION }---- S A o e e TR i ! COMBIONES PERMANINTES I
PRESIDENCIA |
ic)
l CONSEN) DE PLANIFX ACKIN _J- ---------------------------------- l COMISIONTS ESPECIALES —l

ADMINISTRATIVOS l -

Art.12.- Portafolio de Productos del GAD Parroquial Rural.-

~

Y -Demomn I con entidades, actores locales y demas GADs el desarrolle parroquial y
\ udmnmmﬂbﬁtmuncmdommmm plurinacionalidad y respeto a la diversidad
*Curisirucadn y mantenimiante de & infraestructurs fisica, equipamientns y espacios piblices de la
parrequla an sujecidn con los planes de ordenamianto ¥ presupuestos participatives
*Mantenimiento de Iamidad parraqis airsl de manora coordinada con los Gobiernos Autonomaos
LPI.A_NIFICACION Dl e J

- \ / *Coardines los servicios piblicas que le sean delegados o descentralizados por los demds niveles de
yubiuma
*Gestién 'y partids o ferencia da P clas

' GESTIéN 1 da cooperacién inte parael P de sus Iz {

\\//

\
/I »Organizacién de bos ciudsdanos en comunas, recintes y domds asentamientos ruales forgunizaciones

tarrtoriales de base)
*Vighar ejecucidn de obras y la calidad de prestaciin de las sarvicios piiblicas par parte de los
PROMOCION ‘ demas nivelss de goblema /
&

lreccion:
argen

LALR Plan Filoto,

SO Do de s sartwac s canedm La Concondla / Parroguia Fan Mioto
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CAPITULO 111
DEL SECRETARIO/A - TESORERO/A, Y PERSONAL DE APOYO

Art. 13.- Fn gobiemo parroguial rural de Plan Piloto, tendrs un secretariola —tesorero/a,
que serd un profesional ¢n ¢l drca relacionada con el cargo a desempefiar, designado por
¢l cjecutivo; sin perjuicio de contratar a un bachiller contable, debido a la poca
capacidad financiera de la institucidn y, en funcion de los pisos y techos establecidos
por el Ministerio del Irabajo.

El Secretariv - Tesorcro, de conformidad con los articulos 70 letra o) v 357 del
COOTAD, es un funcionario elegido por el Presidente del Gobierno Parroquial sin
ningin proceso de seleccion previo, scré funcionario de libre nombramiento y
remocion, sera una persona v/o profesiomal en ¢l area relacionada con el cargo a
desempefiar y conocedor de la materia.

Art. 41.- Funciones de Tesoreria.- El/la Secretarioia — Tesorero/a, cumplira con las
siguicntes funciones:

1. Asistir con puntualidad al cumplimiento de sus funciones:

2. Asignar funciones a la auxiliar de secretaria, en funcion de las nccesidades y
obligaciones de la institucion;

3, Remitir tnmestralmente las cuentas v los estados financieros a la Junta
Parroquial ¢n los primeros ocho dias del frimestre siguienie, mediante un
informe econdmico;

4. Elaborar el presupuesto anual de la institucion;

5. Realizar ¢! contro! previo v comcumentc ¢n co! tema de talento humanc
institucional, poniendo a conocimiento del ejecutivo, cualquicr observacion del
caso. conforme a ley,

6. Planificar Jas actividades financieras de la institucion;

7. Asesorar en lo relacionado con aspectos administrativos - financieros de la
institucion;

8. Programar y controlar los gastos de inversion, asi comao la adecuada utilizacion
de los activos de la institucion;

9. Establecer la legalidad, conveniencia y oportunidad de los pagos v ascgurar su
financiamiento;

10, Intervenir ¢n la entrega y recepeion de donaciones, en los avalios, bajas,
remates, asf como en la entrega recepeion de los bienes de la institucion;
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11. Realizar los tramites de caracter financicro ante las entidades poblicas v
privadas;

12 Flaborar contratos, convenios v demis instrumentos de la instimeién:

13. Verificar que los fondos mensuales de la institucion, asignados por ¢l Estado, se
mantengan ¢n la cuenta del GAD Parroquial, y destinar previa autorizacion del
cjecutivo o junta parrequial, conforme a ley:

14, Organizar, diseflar ¢ implantar de manera actualizada la conwbilidad, los
registros y los libros que exige la Ley, en el tema de las finanzas pablicas,

15. Llevar un exhaustivo control de los biencs de la institucion,

16. Flaborar los informes de los estados financiervs, presentar ante la Junta
Parroquial y, ante las diferentes instituciones del Estado;

17. Realizar el control previo de gastos, incluyendo el andhisis de legalidad,
exactitud, conveniencia, propiedad, veracidad y disponibilidad presupusstaria de
caja

18. Realizar las conciliaciones bancarias;

19. Llevar un registro de los movimientos financieros de los pagos de
ICmuncracioncs, dictas y honorarnios de 1os sernvidores;

20. Llevar el registro y archivo especial de gestion econémica y financicra de la
institucion;

21, Obscrvar v cumplir las disposiciones v normas téenicas de control interno

CLYPOsIcione

expedidas por La Contraloria General del Estado,
22. Informar al ejecutivo sobre cualquier irregularidad en forma inmediata;

23. Verificar que el proceso previo al desembolso se cumpla con los requisitos
legales, antes de cjecutar cualquier pago:

24 Planear el flujo de caja asegurando su disponibilidad para financiar las
obligaciones oportunamente;

25. Liquidar las érdenes de pago debidamente justificadas y aprobadas v, preparar
mensualmente, ¢l estado de caja v bancos.
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26. Recibir, mantener en custodia, llevar los registros y entregar, previa orden
escrita, las garantias, cauciones y otros valores fiduciarios que sean depositados
a favor de la institucion;

27. Elaborar los roles de page y efsctuar los pagos 2 les Miembros de 1a Junta
Parroquial, personal administrativo y de apoyo del GAD Parroquial rural v,
realizar ¢l pago de retenciones judiciales y lodo pago cuyo descuento sea
legalmente autorizado,

28. Actuar como agente de retencidén de conformidad con las disposiciones legales v
reglamentarias correspondicntes:

20, Cumplir con las demas funciones acorde al sistema financicro v contable para
las entidades pablicas, conforme a lev: v,

30. Las demas que determinen las normas vigentes.

Art. 42.- Funciones de Secretaria.- [l/la Secretario/a — Tesorerofa, cumplird con las
siguientes funcioncs:

1. Receptar e ingresar toda documentacion que grese a la institucion v, poner a
conocimiento del ejecutivo del GAD Parroquial:

2. Dar fe de las convocatorias, actas y demds documentacion, de las sesiones de la
Junta Parroquial, v certificar previa solicitud por escrito;

2

Certificar la autenticidad de copias, compulsas o reproducciones de documentos
oficiales;

4. Elaborar las actas de las sesiones de la junta parroquial rural y, suscribirlas
conjuntemente ¢on o Presidente, una vez aprobadas en sesidn do junta
parroquial,

5. Llevar de forma cronologica, el archivo fisico y digital de las actas,
convocatorias, registro de asistencia y demés documentacion de anexo tratado en
las sesiones de 1a junta parroquial rurl:

6. Elaborar informes, certificaciones, correspondencia y demds documentos que
versen sobre su cargo:

7. Elaborar conjuntamente con ¢l Presidente, la convocatoria a las sesiones de junta
parroquial, con cl orden del dia correspondiente segun el tipo de sesion;

8. Convocar a los Miembros de la Junta Parroquial de, a las sesiones de la junta
parroquial, por medios fisicos yfo digitalcs, segin lo acordado cntrc sus
miembros, tomando en cuenta el tiempo que otorga la ley para hacerlo;
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10. Realizar la verificacién y control de todo tipo de documentacion administrativa

11

16.

|

19.

institucional del GAD Parcoguial Rural, previo a su despacho v/o cancelacion de
recursos, incluidos los de compras publices;

. Brindar atencion publica a las ciudadanas, ciudadanos y demds usuarios, con

calidad y calidez humana, conforme a los principios v derechos consagrados en
la Constitucion;

. Preparar y remitir de forma previa, toda la documentacion necesaria a tratar en

las sesiones de la junta parroguial, a cada uno de sus Miembros;

.Remitir las invitaciones para los dilerentes eventos culturales, deportivos,

sociales y otros, que leve a efecto el GAD Parroquial rural;

. Cumplir las funciones gue le scan delegadas o encomendadas por los miembros

de junta parroquial, en sesion formal;

. Llevar en libro de actas, debidamente empastado, todas las sesiones cfectuadas

por la junta parroquia, por aio tiscal.

Efectuar un control, despache v archivo de la correspondencia interna y externa
de la insttucion;

Llevar cn libros. debidamenic empusados, la clasificacion de toda ia
documentacion que pertencee al GAD Parroguial rural; incluido los acuerdos,
resoluciones y demds normas reglamentarias, de cardcter administrativo,
aprobados por el pleno legislativo del GAD Parroquial:

Notificar con ¢l contenido de los acuerdos, resoluciones ¥ demds normas
reglamentarias, debidamente aprobadas y suscritas, para conocimiento v
correcta aplicacion,

Proponer al ejecutivo la elaboracion de proyectos de normas reglamentarias,
acampafiado del plan y/o cronograma, en todos los temas que cancierne al (GAD

Parroquial y su jurisdiccion;

. Notificar con las convocatorias y sus anexos, de haberlo, a los miembros de la

junta parroquial rural; y. representantes v/o lideres: de los barrios, recintos,
comunas, comunidades, organizaciones sociales y demas ciudadanos, a las
asambleas parroquiales y/o ampliadas;

. Llevar en archivo de forma cronoldgica, las convocatorias, actas, registro de

asistencia ¥ demas documentacion, correspondiente a las  asambleas
parroquiales y/o ampliadas del GAD Parroquial rural:
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22. Facilitar ¢l matenal necesario para las asambleas parroguiales y/o ampliadas,

23 Actuar como seccretario v llevar el remstro de asistencia en las asambleas
parroquiales y/o ampliadas;

24, Llevar y mantener actualizado, ¢n fisico y cn digital, el inventario de biencs: de
activos y pasivos, de propiedad del GAD Parroquial Rural, conforme a las
normas vigentes:

25. Llevar un registro de las personas que integren la silla vacia; y,
26, Las demas que disponga el cuerpo legislativo, el ejecutivo v la Ley,

Art. 43.- De las funciones del Personal de Apoyo: El personal de apoyo deberd
cumplir con responsabilidad las sipuientes:

a Asistir puntualmente al cumplimicnto de sus lahores, conforme al horario
establecido en el presente instrumento;

b. Desempefiarse en las labores de: limpieza de las instalaciones del GAD
Parroquial. arreglo en los servicios comunales, reparacidn y mantenimiento de
espacios y servicios publicos, jardineria y mensajeria, enire otras actividades; y,

¢. Las demas actividades asignadas por los miembros de Ja junta, ¢l cjecutivo, la
Secretaria — Tesorera del GAD Parroquial rural v, la ley.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA: TALENTO HUMANO.- La persona cncargada del Talento Humano de la
institucion, serd la Secrctania~1csorcra, o 1a Tesorera en caso de dividir funciones, que
estara sujeto a la LOSEP y su Reglamento.

La vinculacion del talento humano al GAD Parroquial, se realizard mediante procesos
de seleccion de carpetas, conforme a las disposiciones legales vigentes. en todo lo que
fuere aplicable y, la reglamentacion interna institucional.

SEGUNDA.- Las disposiciones del presente reglamento, son de carécter obligatorio y
de aplicacion inmediata para los dignatarios, funcionarios, scrvidorcs v personal de
apoyo del GAD Parroquial Rural.

El incumplimiento de las funciones y responsabilidades establecidas en este reglamento,
asi como aquellas que havan sido delegadas o encomendadas, dard lugar a las sanciones
que serén aplicadas por el Presidente.’
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| las faltas constiluyen causal de sancion, remocion, destitucion o visto bueno, se
observara el procedimicnto cstablecido en la ley,

TERCERA - El horaro de trabajo pera los miembros que conforman la junts
parroquial, scra definido mediante acto normativo en sesion de junta parroquial; para el
caso del personal administrativo y de apoyo, s¢ establece la jornada ordinaria de ocho
horas diarias. distribuido de la siguiente manera: Jomada de la mafana: 08h00 g 12h00
am,, y la jomada de la tarde de: 14h00 a 18h00 pm.

Horario de trabajo que deberd ser acatado de forma obligatoria, sin perjucio a las
sanciones establecidas por la ley, en caso de incumplimiento.

s DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los Miembros de la junta parroquial, expedird la normativa interna
necesaria guardando concordancia en el presente Reglamento y la ley.

SEGUNDA.- Al amparo del COOTAD, y en funcidn de los recursos financieros
disponibles, los Miembros de la junta parroguial, en sesion, pueden resolver la division
del cargo de Secretaria - Tesoreria, en Secretaria v Tesoreria, v cumplir cada una con
las funciones asigmadas.

TERCERA.- Los biencs muebles e inmuebles, cquipos, documentos y otros que
comprenden cf régumen putrimonial @ nombre dei Gobierno Auténomo Desceniraiizado
Parroquial Rural, deberd ser inventariado por la Secretaria — Tesorera, o Tesorera, para
cl registro contable ¢ incorporacion al inventario de la institucion; este proceso deberd
ser realizado en el plazo maximo de 90 dias contados a partir de la expedicion de este
Reglamento.

DISPOSICION DEROGA TORIA

Queda derogado en forma expresa, cualquier norma resolutiva y/o reglamentaria que se
contrapanga al presente Reglamento y a la ley.

DISPOSICION FINAL
Vigencia.- La presente Resolucién entrari en vigencia a partir de su sancidn.

Dado en la parroquia rural Plan Piloto, en el Despacho del sefior Presidente, a los 20
dias del mes de julio del 2015,
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